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 مدونة قواعد السلوك وخطة السلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة
) بالحفاظ على الأمن والسلامة والنظام في بیئة المدارس العامة لكي یتمكن التلامیذ DOEتلتزم إدارة التعلیم بمدینة نیویورك (

استیفاء المعاییر التعلیمیة العالیة، ویتمكن المعلمون من التدریس لتحقیق تلك المعاییر، ویتمكن الآباء من الإطمئنان إلى أن من 
تعتمد المدرسة الآمنة والداعمة على جھود جمیع أفراد المجتمع المدرسي للتعامل  أطفالھم یتعلمون في بیئة مدرسیة آمنة وإیجابیة.

 ترام متبادل.مع بعضھم البعض باح

) خطة للسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة تتناول إدارة حالات الطوارئ DOEیتطلب قانون الولایة أن تضع إدارة التعلیم (
والتدخل في الأزمات، ومدونة لقواعد السلوك تنظم سلوك التلامیذ. إضافة إلى ذلك، یتعین على كل مدرسة وضع خطة للسلامة 

درسة، والتي تحدد إجراءات السلامة في المبنى بما في ذلك مراقبة الزوار، وإخلاء التلامیذ من المبنى، على مستوى مبنى الم
 وإجراءات أخرى في حالات الطوارئ تتعلق تحدیداً بالمدرسة.

 2025وز، یولیو/ تم 10لقد تم نشر مدونة قواعد السلوك وخطة الأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة للرأي العام في 
 .2025أغسطُس/ آب،  26وتم تبنیھا بعد جلسة استماع عامة عقدت في 

تعكس مدونة قواعد السلوك وخطة السلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة مداخلات وتوصیات فریق السلامة على مستوى 
 المنطقة التعلیمیة، والتي یتم وصف مكوناتھا أدناه.

) وخطة السلامة على مستوى المنطقة DOEرئیسیة لمدونة قواعد السلوك لإدارة التعلیم (یسلط ما یلي الضوء على المكونات ال
 التعلیمیة. توجد معلومات إضافیة في تعلیمات مستشار التعلیم ووثائق السیاسة الأخرى المذكورة في نھایة ھذه الوثیقة.

 خطة السلامة المدرسیة على مستوى المنطقة التعلیمیة: - 1
تتضمن ھذه الخطة سیاسات وإجراءات إدارة التعلیم للحفاظ على بیئة تعلیمیة آمنة ومنظمة. تتضمن الخطة سیاسات وإجراءات 

من أجل: الاستجابة لأعمال العنف أو الأنشطة الإجرامیة الأخرى؛ الاتصال بالآباء وإخطارھم؛ والاتصال وإخطار مسؤولي إنفاذ 
ستراتیجیات الكشف عن السلوك العنیف المحتمل؛ واستراتیجیات التدخل والوقایة؛ واستراتیجیات القانون. تتناول الخطة أیضاً: ا

تدریب ولتحسین التواصل بین التلامیذ وبین التلامیذ وموظفي المدرسة؛ ودور ومسؤولیات موظفي الأمن والسلامة المدرسیة؛ 
أجھزة الأمن والسلامة؛ وبروتوكولات الاستجابة للطوارئ؛ موظفي الأمن والسلامة المدرسیة؛ والأمن في المباني المدرسیة و

والتدریب على الأمن والسلامة للموظفین والتلامیذ، بما في ذلك التدریب على بروتوكولات الاستجابة للطوارئ؛ وتدریبات 
 وتمارین أخرى لاختبار ھذه البروتوكولات والمكونات الأخرى للخطة.

ً ول الأعلى للطوارئ، ونائبتقوم إدارة التعلیم بتعیین المسؤ لھ للخدمة في حالة غیابھ. المسؤول الأعلى للطوارئ ھو المسؤول عن  ا
تنسیق: الاتصالات بین الموظفین وسُلطُات إنفاذ القانون وغیرھم من المستجیبین الأوائل؛ ومراجعة وتحدیث خطة الأمن 

لأمن والسلامة المدرسیة، بما في ذلك خطط الاستجابة والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة سنویا؛ً واستكمال خطط ا
للطوارئ، المتوافقة والمتَّسقة مع خطة الأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة؛ والأمن على مستوى المبنى المدرسي 

الاستجابة لحالات وأمن استخدام التكنولوجیا؛ وتدریبات الأمن والسلامة وحالات الطوارئ للموظفین والتلامیذ؛ وتدریبات 
 الطوارئ.
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تتم مراجعة خطة الأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة سنویاً من قبل المسؤول الأعلى للطوارئ جنباً إلى جنب مع فریق 
. في Mark Rampersantالأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة. المسؤول الأعلى للطوارئ ھو مارك رامبرسانت/

 .Jay Findling، سیتم تغطیة ھذا الدور من طرف جاي فیندلینج/غیابھ

 فریق الأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة: )أ
 یضم الفریق على مستوى المنطقة التعلیمیة ممثِّلین من مختلف الوكالات والأقسام التابعة لإدارة التعلیم، بما في ذلك:

 )PEPھیئة السیاسات التعلیمیة ( •
 )UFTالمتحدة للمعلمین (الرابطة  •
 )CSAمجلس المشرفین والإداریین ( •
 )DOE) التابع لإدارة التعلیم (FACEمكتب التمكین العائلي والمجتمعي ( •
 )NYCEMإدارة الطوارئ في مدینة نیویورك ( •
 )SSDقسم الأمن والسلامة المدرسیة ( -) NYPDإدارة شرطة نیویورك ( •
 )FDNYإدارة المطافئ لمدینة نیویورك ( •
 )OSPPمكتب مستشار إدارة التعلیم لشؤون الشراكات الخاصة بالأمن والسلامة والوقایة ( •
 )OSYDمكتب الأمن والسلامة وتنمیة الشباب التابع لإدارة التعلیم ( •
 )DOE) التابع لإدارة التعلیم (DSFقسم المرافق المدرسیة ( •
 )DOEمكتب التخطیط والاستجابة للطوارئ التابع لإدارة التعلیم ( •
 ) التابع لإدارة التعلیمOSH( المكتب الصحي المدرسي •
 ) التابع لإدارة التعلیمOLSمكتب الخدمات القانونیة ( •
 ) التابع لإدارة التعلیمOPTمكتب شؤون نقل التلامیذ ( •
 )DOHMHإدارة الصحة والسلامة العقلیة بمدینة نیویورك ( •

 
 ):GRPبروتوكولات الاستجابة العامة ( )ب

بروتوكولات الاستجابة للطوارئ التي یجب على المدارس اتباعھا لإجراء عملیات الإغلاق والإخلاء والثبات والاحتماء فیما یلي 
في المكان. كل بروتوكول لھ أفعال محددة من الموظفین والتلامیذ تكون فریدة لكل استجابة. ھذه ھي الإجراءات التي تتخذھا 

. إذا لم یقم 911بالنسبة لجمیع البروتوكولات الأربعة، یجب الاتصال بالرقم  المدارس حتى وصول المستجیبین الأوائل.
المدیر(ة)/ من ینوب عنھ شخصیا بإجراء الاتصال، فیجب إخطاره على الفور بأنھ قد تم إجراء المكالمة، وفقاً لتعلیمات مستشار 

 911) وNYPDبإدارة شرطة مدینة نیویورك ( )، التي تحدد السیاسات والإجراءات المتعلقة بالاتصالA-412التعلیم رقم (
 (انظر الوثائق الھامة أدناه).

قامت إدارة التعلیم بمدینة نیویورك جنباً إلى جنب مع قسم الأمن والسلامة المدرسیة في إدارة شرطة نیویورك بوضع ھذه 
لطوارئ التي قد تحدث داخل المدارس البروتوكولات للسماح للمدارس بالاستجابة بشكل فوري وآمن لأنواع مختلفة من حالات ا

) تجعل المدارس مستعدة لحالات الطوارئ مثل الحریق، أو GRPأو داخل المجتمع المحیط بھا. بروتوكولات الاستجابة العامة (
ت المتسللین إلى داخل المدرسة، أو المسلحین داخل المدرسة، أو الظروف الخطیرة خارج مبنى المدرسة. تحدد ھذه البروتوكولا

 الاستجابة الفوریة لموظفي المدرسة والتلامیذ حتى وصول المستجیبین الأوائل.

 في جمیع حالات الطوارئ، یعد الوعي بالموقف مھماً حتى یتمكن البالغون والتلامیذ من اتخاذ القرار الأفضل للبقاء بأمن وسلام.

 شدید)الخفیف/ الالإغلاق (
د خطراً وشیكاً. في حالة الإغلاق الخفیف ستقوم فرق الإداریین، وفرق  حالة الإغلاق الخفیف یعني أن فرق التفتیش لم تحدِّ

) بالتحرك إلى مركز NYPD) التابعین لإدارة شرطة نیویورك (SSAالاستجابة للطوارئ بالمبنى، ومسؤولو الأمن المدرسي (
 القیادة المحدد لھم لتلقي مزید من التوجیھات.

 
  



September 2025 
T-38807 District Safety Plan-2025 (Arabic) 

في أنشطة مسح ومراقبة المبنى. یتضمن ھذا  أي شخصاك خطر فوري معروف ولن ینخرط الإغلاق الشدید یعني أنَّ ھن
 الاستجابة للتھدید بخطر نشط.

 " سوف یتم إعلان ما یلي: "انتباه: نحن الآن في وضع إغلاق خفیف/ شدید. نرجو اتخاذ الإجراء اللازم
)Attention: We are now in a Soft/Hard Lockdown. Take proper action.( 

 ))PA(سیتكرر التنبیھ مرتین عبر نظام التنبیھات العامة (

)، باتخاذ خطوات الإغلاق المناسبة وانتظار وصول المستجیبین SSAسیقوم جمیع الأفراد، بما في ذلك مسؤولو الأمن المدرسي (
 الأوائل.

 التلامیذ مدربون على:

 الابتعاد عن الأنظار والتزام الصمت •
 على:المعلمون مدربون 

 فحص الردھات خارج فصولھم للبحث عن تلامیذ، إغلاق أبواب الفصول الدراسیة، وإطفاء الأنوار. •
 الابتعاد عن الأنظار والتزام الصمت •
): "لقد انتھى All Clearالانتظار حتى یقوم المستجیبون الأوائل بفتح الأبواب، أو حتى سماع التنبیھ "كل شيء آمن" ( •

 الإغلاق"
)The Lockdown has been lifted.متبوعاً بتوجیھات محددة ،( 

 حصر الغیاب والاستعلام عن التلامیذ المفقودین عن طریق الاتصال بالمكتب الرئیسي. •
 

)، قد تكون ھناك حالات تتطلب إجراءات إضافیة لتقلیل الخطر على الأفراد. Hard Lockdownفي حالة الإغلاق الشدید (
 ً  إلى التفكیر في جمیع الخیارات المتاحة أثناء وقوع أي حادث. قد یحتاجون إلى الخروج من سیحتاج البالغون والتلامیذ أیضا

إذا كانوا في منطقة تسمح لھم بالقیام بذلك. قد یحتاجون إلى الاختباء (البقاء في مكان  911المبنى لیظلوا آمنین والاتصال بالرقم 
و إذا واجھوا تھدیداً بخطر وشیك في غرفتھم أو مكتبھم، فقد یحتاجون مغلق) للتأكد من أنھم خلف باب مغلق والتزام الصمت، أ

 إلى مواجھة مھاجمھم.
 

 الإخلاء
إنذار الحریق ھو أول تنبیھ لطاقم العاملین والتلامیذ للشروع في إخلاء المبنى. ولكن، في بعض الأحیان قد یستخدم نظام 

 كعلامة لبدء إخلاء المبنى. ) لإذاعة إرشادات معینة قد تستخدمPAالتنبیھات العامة (
)، متبوعة بتوجیھات محددة. (سیتكرر التنبیھ مرتین عبر نظام التنبیھات العامة Attentionستبدأ التنبیھات بكلمة "تنبیھ" (

)PA(( 

 التلامیذ مدربون على:

معاطفھم عند مغادرة ترك متعلقاتھم خلفھم وتكوین صف واحد. في حالات الطقس البارد، یتعین تذكیر التلامیذ بإرتداء  •
یعودوا إلى غرفة الخزانات. سیتم تأمین التلامیذ الذین لا یرتدون  لنالفصل. التلامیذ الذین یرتدون ملابس التربیة البدنیة 

 ملابس مناسبة للتواجد بالخارج، في مكان دافئ بأسرع وقت ممكن.
 المعلمون مدربون على:

 اب وبطاقات التجمع).الحصول على ملف الإخلاء (وبھ ورقة حصر الغی •
استمعوا دائماً إلى اِقتیاد التلامیذ إلى مكان الإخلاء كما ھو موضح على لافتات التدریب على إخلاء المبنى.  •

 .الإرشادات الإضافیة
 حصر الغیاب وأعداد التلامیذ. •
خدام بطاقات التجمع إبلاغ موظفي المدرسة والمستجیبین الأوائل بالإصابات، والمشاكل، والتلامیذ المفقودین، باست •

)Assembly Cards.( 
 

 الاحتماء داخل البناء
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 سوف یتم إعلان ما یلي: "انتباه: نحن الآن في وضع الاحتماء بالداخل. یتعین تأمین جمیع أبواب الخروج." 
)Attention: This is a Shelter-In. Secure all exit doors(  سیتكرر التنبیھ مرتین عبر نظام التنبیھات العامة)
)PA(.( 

 التلامیذ مدربون على:

 البقاء داخل المبنى. •
 القیام بممارسة العمل كالمعتاد. •
 الاستجابة للإرشادات المحددة من طاقم العاملین. •

 المعلمون مدربون على:

 زیادة الوعي بالموقف. •
 القیام بممارسة العمل كالمعتاد. •

 بقاء داخل المبنى سیظل ساریاً حتى سماع رسالة "كل شيء آمن، لقد تمَّ رفع حالة الاحتماء داخل البناء"الأمر بال
)All Clear The Lockdown has been lifted.متبوعاً بتوجیھات محددة ،( 

بتأمین جمیع المخارج )، ومراقبي الطوابق، وأفراد فریق الاحتماء بالداخل، BRTسیقوم أعضاء فریق الاستجابة بالمبنى (
والذھاب إلى الأماكن التي تم توجیھھم للذھاب إلیھا. یتم ذكر ھؤلاء الموظفین ومسؤولیاتھم المحددة في كل خطة للأمن والسلامة 

 للمبنى.

 الثبات
الموظفین  عندما تكون ھناك ظروف معینة داخل مبنى المدرسة، وتتطلب الحاجة الفوریة لمعالجة الحالة بقاءالثبات یبدأ وضع 

 ).All Clearوالتلامیذ والزائرین في أماكنھم وممارسة الأعمال كالمعتاد حتى یتم إعلان أن "كل شيء آمن" (

قد یبدأ وضع الثبات للتعامل مع حادث في المبنى لا یعُرّض المجتمع المدرسي للخطر، أو عندما یقوم المستجیبون الأوائل 
 بإصدار توجیھات بذلك

 الثبات محل الإغلاق الخفیف أو الشدید.لا یحل وضع 

یجب على جمیع الموظفین والتلامیذ  )Attention: This is a Holdسوف یتم إعلان ما یلي: "انتباه: ھذا وضع ثبات" (
 ). (سیتكرر التنبیھ مرتین عبر نظام التنبیھات العامةAll Clearوالزوار البقاء في أماكنھم لحین سماع كلمة "كل شيء آمن" (

)PA.(( 

 ): Holdعندما یتمُّ الإعلان عن وضع الثَّبات (

 یجب على الموظفین:

 إقفال باب موقعھم الحالي. •
 الثبات في موقعھم الحالي. •
 الاتصال بالمكتب الرئیسي للإبلاغ عن أي تلامیذ كانوا خارج الفصل عند إعلان وضع الثبات. •

 یجب على التلمیذ(ة)/ الموظف(ة):

 ).All Clearحتى یتم إعلان أن "كل شيء آمن" ( البقاء في نفس المكان •
 تجاھل أي أجراس تشیر عادةً إلى نھایة الحصة. •
تذكروا أنھ لا یمكن استخدام بطاقة السماح بالخروج من الفصل ویجب على الجمیع البقاء في أماكنھم حتى یتم رفع  •

 وضع الثبات.
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 التھدید:الاستجابة للتھدیدات، والأعمال الإجرامیة، وتقییم  )ت
یتعین على مسؤولي المدرسة الاستعداد للاستجابة للتھدیدات أو الأعمال التي تتضمن سلوكاً إجرامیاً، من طرف التَّلامیذ، 

وار، والتي تتراوح من الإعتداء البدني إلى التھدید بوجود قنبلة.  تم ذكر إجراءات إخطار مسؤولي إنفاذ ومُوظَّفي المدرسة، والزُّ
بالحوادث المتعلقة بالمدرسة أو الجرائم التي یرتكبھا التلامیذ أو موظفو المدرسة أو حالات الطوارئ الطبیة في تعلیمات القانون 

) (انظر الوثائق الرئیسیة أدناه) وسیاسات أخرى بما في ذلك بروتوكولات الاستجابة للتھدیدات. A-412مستشار التعلیم رقم (
) للرد على جمیع التھدیدات وأعمال العنف، جنباً إلى GRPبروتوكولات الاستجابة العامة ( كما ھو موضح أعلاه، سیتم استخدام

عند الوصول، سیتم  .911 رقم الطوارئ جنب مع استجابة فوریة من قبل موظَّفي المنطقة التعلیمیة والمستجیبین الأوائل من
) لتوفیر SSAالمدرسة ومسؤولي الأمن المدرسي ( تنسیق جمیع جھود الاستجابة للطوارئ والمنطقة التعلیمیة مع مسؤولي

 الدعم المحدد للحوادث.
یجب أن یكون مسؤولو المدرسة أیضاً على استعداد للاستجابة لتھدیدات التلامیذ ضد أنفسُِھم. تم ذكر إجراءات إنشاء فریق 

نتحاري في تعلیمات مستشار التعلیم رقم الأزمات في المدرسة والتعامل مع محاولات الانتحار والسلوك الانتحاري والتفكیر الا
)A-755( .(انظر الوثائق الھامة أدناه) وسیاسات أخرى 

عندما ینخرط التلمیذ(ة) في سلوك یشكل خطراً كبیراً على إصابتھ ھو/ ھي أو الآخرین، یجب على مسؤولي المدرسة بذل 
والتدخلات الخاصة بمعالجة الأزمات السلوكیة قصارى جھدھم لخفض حدة السلوك بأشكل آمن باستخدام الاستراتیجیات 

والاستفادة من موارد المدرسة والمجتمع التي تم تحدیدھا في خطة المدرسة لخفض التصعید. بالإضافة إلى ذلك، یجب إعطاء 
-Aتشار رقم (تسمح بذلك. نرجو مراجعة تعلیمات المس الوالد(ة) فرصة للتحدث مع التلمیذ(ة) إذا كانت اعتبارات الأمن والسلامة

 ) للحصول على مزید من المعلومات حول الاستجابة لتلمیذ(ة) ما في الأزمة السلوكیة.411
 موظفي الأمن والسلامة المدرسیة: )ث

، عقدت إدارة التعلیم، ومستشار التعلیم، وبلدیة مدینة نیویورك اتفاقاً على تطبیق برنامج مشترك بین 1998في سبتمبر/ أیلول 
)، تكون بموجبھ وظائف الأمن والسلامة المدرسیة، بما في ذلك اختیار وتعیین NYPDدارة شرطة نیویورك (إدارة التعلیم وإ

). وقد استمر ھذا الاتفاق NYPDوتدریب وتقییم موظفي الأمن والسلامة المدرسیة من مسؤولیة إدارة الشرطة بمدینة نیویورك (
 .2019مایو/ أیار،  19لاحقاً إلى أن تم تعدیلھ في 

) التي تم تعدیلھا تواصل إطار العمل لتوفیر الأمن والسلامة في مدارس إدارة التعلیم وتتناول دور MOUذكرة التفاھم (م
) في الحفاظ على بیئة مدرسیة آمنة NYPD) وإدارة شرطة نیویورك (SSAمدیري المدارس وومسؤولي الأمن المدرسي (

سوء سلوك التلامیذ؛ وتحدد الظروف التي یتعین خلالھا على موظفي وسلیمة؛ وتؤكد الدور الأساسي للمدرسة في معالجة 
؛ وتنص على تدریب مسؤولي الأمن (ة)) لمعالجة سوء سلوك التلمیذSSAالمدرسة الاتصال بمسؤولي الأمن المدرسي (

وكیف )، بما في ذلك عند خفض التصعید؛ وتتضمن إجراءات بشأن متى NYPD) وإدارة شرطة نیویورك (SSAالمدرسي (
یمكن أن تقوم شرطة نیویورك باستجواب التلامیذ بشأن ممتلكات المدرسة؛ وتتضمن التوقعات المتعلقة بالوقت الذي یمكن فیھ 

إصدار أمر الاعتقال أو الاستدعاء بأدنى قدر ممكن من التَّقیید؛ وتنص على استخدام حلول بدیلة للاعتقال أو إصدار أمر 
 الاستدعاء.

 ) المحدثة ضمن الوثائق الھامة أدناه.MOUق الرسمي (توجد مذكرة الاتفا
 التدریب والتمارین: )ج

یطُلب من جمیع المدیرین إكمال التدریب الإلزامي على الاستعداد للطوارئ، وھو صالح لمدة عامین. یتم تقدیم التدریب خلال 
 سبتمبر/ أیلول. 1یبدؤون وظیفتھُم بعد  شھري یولیو/ تموز وأغسطس/ آب، وخلال العام الدراسي لمدیري المدارس الجدد الذین

یجب أن یتلقى جمیع موظفي إدارة التعلیم تدریباً سنویاً على إجراءات الطوارئ المستخدمة في المدارس والمباني الإداریة 
ع المدارس للوكالات، فضلاً عن الكشف المبكر عن السلوك العنیف المحتمل. یتم توفیر منصة التدریب لیوم الافتتاح السنوي لجمی

سبتمبر/ أیلول وحسب الحاجة للموظفین الجدد طوال العام الدراسي. یجب على موظفي إدارة التعلیم  15لتسھیل ھذا التدریب قبل 
یوماً من  30سبتمبر/ أیلول أو في غضون  15الذین لم یتم تعیینھم في المباني المدرسیة إكمال وحدة للتدریب عبر الإنترنت قبل 

 تعیینھم.
ن یتلقى جمیع التلامیذ تدریباً على بروتوكولات الاستجابة للطوارئ والموارد المدرسیة المتاحة في بدایة كل عام دراسي. یجب أ

) مع جمیع التلامیذ في بدایة كل عام دراسي. یتم توفیر المواد GRPبروتوكولات الاستجابة العامة ( یجب إجراء دروس مراجعة
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 )، والفیدیوھات، وخطط الدروس.PowerPointsا في ذلك العروض التقدیمیة (التدریبیة للمدارس لھذا الغرض بم
)، مع GRPیجب مشاركة المعلومات التي تتناول إجراءات الطوارئ المدرسیة، بما في ذلك بروتوكولات الاستجابة العامة (

 ات الطوارئ لتوزیعھا على الأسر.العائلات في بدایة كل عام دراسي أیضاً. یتم تزوید المدارس بخطاب تمھیدي وملخص لإجراء
یتعین على جمیع المدارس إجراء تدریبات على التعامل مع الصدمات النفسیة لاختبار مكونات خطة الاستجابة للطوارئ الخاصة 

 یتطلبون مساعدة خاصة في الإخلاء بحالة الطوارئ، بھا. یجب أن تشمل ھذه التدریبات المطلوبة جمیع التلامیذ والموظفین ممن
)، أو مناطق الإنقاذ من الحرائق، أو FDNYالمطافئ بمدینة نیویورك ( الذین یجب نقلھم إلى غرف الحجز المعتمدة من إدارة

السلامة والأمن المدرسیین عندما لا یتم تحدید الغرف  مناطق مساعدات الإنقاذ، أو غرف الانكفاء المحددة من طرف لجنة
تدریباً للطوارئ في كل عام  12). یجب على المدیرین إجراء ما لا یقل عن FDNYك (الخاصة بإدارة المطافئ بمدینة نیویور

دیسمبر/ كانون الأول. یجب أن تتضمن التدریبات الثمانیة تدریبات الإخلاء  31دراسي، یجب إجراء ثمانیة منھا بحلول 
أكتوبر/  31لاق، ویجب إجراء أحدھا بحلول تدریبات على الإغ 12والإغلاق. یجب أن تكون أربعة على الأقل من التدریبات الـ 

مارس/ آذار. یمكن إجراء التدریبین الأخیرین وفقاً لتقدیر المدرسة.  14و فبرایر/ شباط 1تشرین الأول، ویجب إجراء آخر بین 
اكاة یجب إجراء التدریبات في ظل ظروف وفي أیام وساعات مختلفة، بما في ذلك فترات الغداء وفي أوقات غیر معلنة لمح

 ظروف الطوارئ الفعلیة.

یتعینّ على مدراء المدارس التأكد من إجراء التدریبات أثناء الیوم الدراسي بطریقة مدعومة بالمعلومات الخاصة بالصدمات، 
ل إطلاق ومناسبة نمائیاً وعمریاً، كما یجب ألاَّ تتضمن الدعائم أو الممثلین أو المحاكاة، أو التكتیكات الأخرى التي تھدف إلى تمثی

نار بالمدرسة أو أعمال العنف الأخرى أو الطوارئ. یجب إعلام التلامیذ والموظفین عند إجراء التدریبات بأن الأنشطة القائمة 
ھي عبارة عن تدریب. یجب أن یتم إخطار الآباء أو الأشخاص الذین لھم علاقة أبویة قبل أسبوع على الأقل من وقت إجراء 

 التدریب.

المدارس فقط في التدریبات على مستوى كامل كما تم إعدادھا وجدولتھا من طرف إدارة التعلیم ومستجیبي یمكن أن تشارك 
الطوارئ المحلیین والموظفین المسؤولین عن التحضیر. یجب ألاَّ تتم جدولة مثل ھذه التدریبات في الأیام الدراسیة العادیة أو عند 

سمح أن تشمل مثل ھذه التدریبات التلامیذ من دون موافقة الآباء أو الأشخاص حدوث أنشطة مدرسیة في البناء المدرسي. لا یُ 
 التي تربطھم علاقة أبویة بالتلمیذ(ة).

) وإدارة NYCEMتقوم إدارة التعلیم بالتعاون مع المستجیبین الأوائل لمدینة نیویورك (إدارة الطَّوارئ في مدینة نیویورك (
))، بمراقبة التدریبات المختلفة التي تجري في مختلف OEMإدارة شؤون الطَّوارئ () ومكتب FDNYمطافئ مدینة نیویورك (

المباني المدرسیة في كل منطقة تعلیمیة لتقییم استجابتھا لحالات الطوارئ التي تتطلب الإخلاء أو الاحتماء في الداخل أو الإغلاق. 
إلى استخلاص معلومات متعدد الوكالات لتقییم الفعالیة وتحدید یجُري الفریق استخلاصاً للمعلومات مع قادة المدارس، بالإضافة 

 أي مجالات قد تتطلب اتخاذ إجراءات تصحیحیة.

 إخطار أولیاء الأمور )ح
التھدید بارتكاب أعمال عنف أو الارتكاب الفعلي لتلك الأعمال في المدرسة یؤثر على المجتمع المدرسي بمجملھ. في إن 

العنف، یجب على مسؤولي المدرسة الاستعداد للاتصال بوكالات إنفاذ القانون المناسبة (كما حالة التھدیدات أو أعمال 
 ھو موضح أعلاه) وإشعار المجتمع المدرسي دون تأخیر،

وخاصة آباء التلامیذ المسجلین في المدرسة. تم توضیح سیاسات وإجراءات إدارة التعلیم الخاصة بإخطار أولیاء الأمور (بلغتھم 
، یمكن )A-415(المفضلة) في سیاسات وتعلیمات مستشار التعلیم (انظر الوثائق الھامة أدناه). وفقاً لتعلیمات مستشار التعلیم رقم 

ن والمسؤولین المنتخبین التسجیل الاختیاري لتلقي إشعارات الطوارئ من خلال رسائل ھاتفیة نصیة، أو للآباء وطاقم الموظفی
). بالإضافة إلى ذلك، قد یستخدم قادة المدرسة أنظمة NotifyNYCمكالمات ھاتفیة، أو رسائل بالبرید الإلكتروني عبر نظام (

تمع المدرسي بحالات طوارئ معینة تحدث في المدرسة. طوّرت إدارة الإخطار الخاصة بالمدرسة لتنبیھ أولیاء الأمور والمج
) أداة مراسلة آمنة تسمح للمدارس بإنشاء وإرسال اتصالات إلى العائلات والتلامیذ والموظفین. یمكن للمدارس DOEالتعلیم (

الطوارئ، مثل الإغلاق أو إرسال إشعارات في الوقت الفعلي للعائلات من جھاز محمول أو كمبیوتر سطح المكتب في حالة 
الإخلاء أو الثَّبات أو الاختباء. عند إرسال رسائل غیر واردة في خیار نماذج الرسائل الآلیة، یجب على المدارس التشاور مع 

 المدیر المراقب الخاص بھا، والمستشار القانوني المیداني والمكتب الإعلامي حول طریقة صیاغة ھذه الإشعارات.
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 ن والسلامة على مستوى المبنى المدرسيوضع خطة للأم - 2
) (انظر الوثائق الھامة أدناه)، یجب على كل مدرسة إنشاء لجنة للأمن والسلامة A-414وفقاً لتعلیمات مستشار التعلیم رقم (

اؤھم: المدرسیة لتطویر خطة الأمن والسلامة المدرسیة على مستوى مبنى المدرسة. یجب أن تضم كل لجنة الأفراد التالیة أسم
)؛ مھندس صیانة المبنى/ من ینوب عنھ؛ وكیل الأمن والسلامة المدرسیة المعیَّن UFTقائد فرع الرابطة المتحدة للمعلمین (

بالمدرسة بالمستوى الثالث أو من ینوب عنھ؛ مسؤولي إنفاذ القانون المحلیین؛ رئیس جمعیة الآباء/ من ینوب عنھ؛ اختصاصي 
)؛ DC-37الطعام للموقع؛ منسق المدرسة لشؤون النقل، موظف المدرسة الذي تمُثلھ نقابة ( التغذیة / من ینوب عن خدمات

أعضاء المجتمع؛ مسؤولو الإطفاء المحلیون أو سیارات الإسعاف المحلیة أو وكالات الاستجابة للطوارئ الأخرى؛ ممثل الھیئة 
مدراء) مناسبین. على النحو المنصوص علیھ في كل خطة التلامیذیة (عند الاقتضاء)؛ وأي أشخاص آخرین یعتبرھم المدیر (ال

للأمن والسلامة المدرسیة، یتعین على كل مدرسة إنشاء سلسلة للقیادة وفرق متعددة، بما في ذلك، فریق الاستجابة لحالات 
 في حالات الطوارئ. الطوارئ في المبنى المدرسي وفریق الأزمات، وتعیین الموظفین الإداریین، الذین ینسقون استجابة المدرسة

تصف الخطة أیضاً، من بین أمور أخرى، الدخول إلى مبنى المدرسة وإجراءات مراقبة الزائرین؛ ومھام مسؤولي الأمن والسلامة 
وجداولھم الزمنیة؛ وإجراءات الدخلاء، وأنظمة الاتصالات في حالات الطوارئ، بما في ذلك أسماء وأرقام ھواتف موظفي إنفاذ 

المناسبین؛ وبروتوكول التلمیذ(ة) المفقود(ة)؛ تقییم المخاطر كجزء من برنامج منع العنف في مكان العمل؛ وإجراءات الرد القانون 
على إنذارات الباب؛ وإجراءات الإخلاء لجمیع الموظفین والتلامیذ، بما في ذلك أولئك الذین یحتاجون لمساعدة خاصة في حالة 

طوابق المبنى. تصف كل خطة أدوار فریق الاستجابة للطوارئ في المبنى والتدریب الإخلاء بسبب الطوارئ، ومخططات 
للتعامل مع جمیع بروتوكولات الاستجابة للطوارئ للتلامیذ والموظفین. تحدد كل خطة على مستوى المبنى بروتوكولات 

قنابل، واحتجاز الرھائن أو إطلاق النار، بما للاستجابة لحالات الطوارئ، مثل انسكابات المواد الخطیرة، والمتسلیین، وتھدیدات ال
في ذلك ما إذا كان سیتم الإخلاء أو الاحتماء في الداخل أو في وضع الثبات أو الإغلاق. یجب أن تكون الخطط على مستوى 

وفر ویجب تحدیثھا سنویاً. تت )OSPPالمبنى متسقة مع نموذج خطة السلامة الذي طوره مكتب شراكات السلامة والوقایة (
معلومات الأمن والسلامة الخاصة بالمبنى المدرسي التي یمكن مشاركتھا مع الموظفین والأسر في نسخة خطة السلامة المدرسیة 

الخاصة بالموظفین أو بأولیاء الأمور، عند طلبھا من كل مدیر. تم تضمین نموذج لدلیل أولیاء الأمور في قسم الوثائق الھامة أدناه. 
 لیم للولایة، یتعین أن تكون خطط الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى سریة ولا یجب الإفصاح عنھا.وفقاً لقانون التع

 )CRTفریق الاستجابة المركزي لإدارة التعلیم ( - 3
) لتنفیذ استراتیجیة استجابة شاملة للطوارئ من قبل قیادة إدارة التعلیم والتي من CRTتم إنشاء فریق الاستجابة المركزي (

ھا أن تمكن مختلف مكاتب إدارة التعلیم من التنسیق عند وقوع حادث في مرافق إدارة التعلیم التي تتطلب استجابة أقسام شأن
) أیضاً للأحداث CRTمتعددة في إدارة التعلیم و/ أو وكالات/ شركات مرافق خارجیة. سیستجیب فریق الاستجابة المركزي (

خدام المدارس لمواجھة طوارئ الصحة العامة. سیسھل فریق الاستجابة المركزي الأخرى مثل الظروف الجویة القاسیة واست
)CRT جمع البیانات والمعلومات التي تسمح باتخاذ القرار في الوقت المناسب من قبل القیادة العلیا وإخطار موظفي إدارة (

المركزیة لإدارة التعلیم لتقییم مدى تأثیر ) في المكاتب CRTالتعلیم المعنیین بشكل سریع. ینشط فریق الاستجابة المركزي (
الموقف الذي یؤثر على صحة/ سلامة التلامیذ، وتشغیل معدات/ مرافق المباني المدرسیة. عند القیام بذلك، سیقوم فریق 

) بالإبلاغ عن المخاطر والإجراءات التي یتعین على المجتمع المدرسي اتخاذھا، واستخلاص CRTالاستجابة المركزي (
 علومات بعد كل نشاط لتحسین إجراءات التأھب والوقایة باستمرار للحوادث المستقبلیة.الم

) بعلاقات مھمة مع وكالات مدینة نیویورك الأخرى التي تشمل إدارة شرطة نیویورك CRTیحتفظ فریق الاستجابة المركزي (
)NYPD) وإدارة مطافئ نیویورك (FDNY) وھیئة المواصلات الحضریة ،(MTAدارة الطوارئ في مدینة نیویورك )، وإ
)NYCEM) وفرق أخرى لإدارة الطوارئ في وكالات مختلفة مثل إدارة الصحة والسلامة العقلیة (DOHMH وإدارة (

) أیضاً مع الصلیب الأحمر CRT)؛ وفي بعض الأحیان سوف یتعامل فریق الاستجابة المركزي (DSSالخدمات الاجتماعیة (
)، أن جھود جمیع فرق إدارة التعلیم الھامة في DOE)، ضمن إدارة التعلیم (CRTستجابة المركزي (الأمریكي. یضمن فریق الا

)؛ یتم تنسیق شراكات السلامة DDFالمیدان بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر: مرافق المدرسة ونواب مُدراء المرافق (
) ومدراء السلامة في المنطقة التعلیمیة DDFاب مدراء المرافق (). نوBSDوالوقایة مع مدراء السلامة في المنطقة التعلیمیة (

)BSD) ھم مصدر الدعم المباشر في حالات الطوارئ لدى مدراء وقادة كل فرق الاستجابة للطوارئ في المبنى (BRT في (
 كل مدرسة.

 )COOPالاِستمراریة في تخطیط العملیات ( - 4
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) ھي نھج شامل لجمیع المخاطر یھدف إلى ضمان DOEطرف لإدارة التَّعلیم () من COOPالاِستمراریة في تخطیط العملیات (
استمرار الخدمات الأساسیة خلال فترات الانقطاع. تخضع الخطة لتحدیثات ربع سنویة ومراجعة تنفیذیة سنویة من قبل إدارة 

. تأخذ خُطَّة 107مر التنفیذي رقم )، مع قیام إدارة الطوارئ بمدینة نیویورك بالإشراف علیھا بموجب الأDOEالتَّعلیم (
) في الاعتبار المكونات والعملیات الحیویة لكل خدمة أساسیة، بما DOE) التَّابعة لإدارة التَّعلیم (COOPاستمراریة العملیات (

ة، وإدارة السجلات الحیوی ة، ورأس المال في ذلك أوامر الخلافة، وتفویضات السلطة، والمرافق البدیلة، والاِتصالات المُستمِرَّ
البشري، وبروتوكولات نقل السلطة، وإجراءات إعادة التشكیل. یتم تحسین فعالیة الخطة من خلال الاختبارات والتدریبات 

 السنویة.

) عدداً من المجالات ذات الصلة بالطوارئ، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، ما COOPتتناول خُطَّة استمراریة العملیات (
 یلي:

الحفاظ على سلامة وأمن ووظائف مباني المدارس (مثل أنظمة الحریق  –ضمان سلامة وأمن المرافق (سلامة الأرواح)  •
 وأقفال الأبواب ومخارج الطوارئ).

إدارة التنبیھات والإخطارات والاتصالات أثناء الأزمات (مثل  –تنسیق الاتصالات في حالات الطوارئ (سلامة الأرواح)  •
 وإغلاق المدارس). حالات الطوارئ

 توفیر التعلیم والتعلُّم، سواء بشكل شخصي أو عن بعد، لضمان استمرار تعلیم التَّلامیذ. –تقدیم التعلیم (خدمة عامة أساسیة)  •
تقدیم المشورة والتَّعلیم لذوي الاِحتیاجات الخاصة والخدمات الصحیة  –تقدیم خدمات دعم التَّلامیذ (خدمة عامة أساسیة)  •

 من أشكال المساعدة للتَّلامیذ.وغیرھا 
ضمان حصول التَّلامیذ على وجبات الطعام (الإفطار/الغداء)  –الحفاظ على تغذیة التَّلامیذ ورفاھِیتھِم (خدمة عامة أساسیة)  •

 وتلبیة احتیاجاتھم الأساسیة، خاصةً التَّلامیذ المحتاجین.
ظمة تكنولوجیا المعلومات الحیویة (مثل الإنترنت والأجھزة الحفاظ على تشغیل أن –تشغیل البنیة التحتیة التكنولوجیة  •

 ومنصات التعلم عبر الإنترنت).
ضمان دفع رواتب الموظفین والمعلمین في الوقت المحدد واستمرار  –معالجة الرواتب والوظائف الحیویة للموارد البشریة  •

 العملیات الأساسیة للموارد البشریة.
التعامل مع الأعمال الورقیة الأساسیة والمیزانیات والامتثال والعملیات للحفاظ على سیر  –یة إدارة الوظائف الإداریة الحیو •

 العمل في المدارس.

 خدمات النقل - 5
الوثائق الرئیسیة أدناه)، توفِّر إدارة التعلیم خدمات النقل والمواصلات لجمیع  ) (انظرA-801وفقاً لتعلیمات المستشار رقم (

) MTAك المؤھلین في المدارس العامة والمستقلة وغیر العامة. بالشراكة مع ھیئة المواصلات الحضریة (تلامیذ مدینة نیویور
وشركات الحافلات، فإن مھمتنا ھي ضمان توفیر نقل آمن وموثوق إلى المدرسة ومنھا. یتم تنسیق ھذا العمل وإدارتھ من طرف 

 مكتب شؤون نقل التلامیذ.
 

) باستخدام منھج شامل مكون من أربعة أجزاء لإعطاء الأولویة لسلامة التلامیذ، والتركیز OPT( یقوم مكتب شؤون نقل التلامیذ
 على تدریب الموظفین، وإدارة القوى العاملة، وصیانة المركبات، وإدارة الحوادث.

ن طرف شركات تدریب الموظفین: یتم إجراء تدریبات تنشیطیة مفروضة من الولایة لجمیع سائقي الحافلات والمعاونین م
الحافلات المتعاقدة. بالإضافة إلى ذلك، تقوم إدارة التعلیم بإصدار تدریب سنوي لیكون جاھزاً لاستخدام الموظفین. تتضمن 

 المواضیع التي تتم تغطیتھا ما یلي:
 ) للسیاقة الأكثر أماناً.Vision Zeroمبادرات ( •
 السلامة.وعي أعلى بتقنیات قیادة السیارات التي تھدف لتحسین  •
 كیفیة تشغیل الحافلة بشكل آمن، بما في ذلك تشغیل الرفع وتثبیت الكرسي المتحرك. •
 كیفیة جعل الأطفال یصعدون إلى الحافلة/ ینزلون منھا/ والعنایة بھم أثناء وجودھم في الحافلة. •
 رعایة الأطفال ذوي الاحتیاجات الخاصة. •

 ب شؤون نقل التلامیذ مسؤولیة ضمان التزام وسلوك الموظفین، مثل:إدارة القوى العاملة: یتحمّل فریق مكرّس في مكت
 التأكد من أن جمیع شھادات وتدریبات والتراخیص الموظفین مُحدَّثة. •
التأكد من معالجة سوء التصرف للموظفین بالشكل المناسب وفوري، بما في ذلك توقیف الموظفین وإعادة  •



September 2025 
T-38807 District Safety Plan-2025 (Arabic) 

 تعیینھم.
 المركبات للتأكد من أن الموظفین المرخّصین یعملون ویراقبون المركبات.التحقق من أن الموظفین في مرائب  •
) من سلامة المركبة وصیانتھا، بما في ذلك OPTصیانة الحافلات: یتأكد فریق مكرّس من مكتب شؤون نقل التلامیذ ( •

 ) المرخّصة.OPTفحص المركبات والمرائب لضمان تشغیل مركبات مكتب شؤون نقل التلامیذ (
 متطلبات المركبات القدیمة لضمان تحدیث المركبة. •
) لتتبع سلوك السائق GPSأنظمة تتبع الموقع الجغرافي ( •

 إدارة الحوادث ما یلي:تتضمن والسلامة. تشمل 
 مراجعة یومیة بالوقت الحقیقي للحوادث التي جرت في الحافلات لضمان سلامة التلامیذ. •
ع المدارس، والموظفین الداخلیین في مكتب شؤون نقل التلامیذ، وموظفي إدارة متابعة فوریة وتحدید الخطوات التالیة م •

 التعلیم من الأقسام الأخرى، وشركات الحافلات.
ھ. •  مراجعة البیانات لتحدید المدارس ومسارات الحافلات التي تحتاج التدریب والدعم المُوجَّ

 السلوكقواعد  – 6
تتضمن مدونة قواعد الانضباط سیاسات وإجراءات إدارة التعلیم التي تحكم سلوك التلامیذ بما في ذلك التوقعات السلوكیة على 

الانضباط)، والتي تحدد معاییر السلوك المتوقعة ومجموعة من التدخلات ووسائل قواعد مستوى المدینة لدعم تعلم التلامیذ (مدونة 
بیة للانخراط في سوء السلوك؛ وأحكام للتصدي والاستجابة للتمییز و/ أو المضایقة و/ أو الترھیب و/ أو الدعم والاستجابات التأدی

ر؛ سیاسات وإجراءات تنفیذ عملیات الإزالة والتعلیق؛ سیاسات وإجراءات إخطار أولیاء الأمور (بلغتھم المفضلة)؛ متطلبات التنمّ 
 الإبلاغ؛

؛ متطلبات تدریب الموظفین؛ ووثیقة حقوق ومسؤولیات التَّلامیذ، والتي تركز على السلوك متطلبات إخطار سلطات إنفاذ القانون
 الإیجابي وبناء مناخ مدرسي آمن وداعم.

عاماً والذي لا یذھب إلى المدرسة، ویتصرف بطریقة خطیرة أو خارجة عن السیطرة، أو غالباً ما  18الطفل الذي یقل عمره عن 
ولیاء الأمر أو السلطات الأخرى، یجب أن تتم إحالتھ إلى برنامج تقییم الأسرة. یتعین على الآباء تلقي یعصي أوامر الوالدین أو أ

). PINS)، قبل تقدیم التماس (ACS) التابع لإدارة خدمات الأطفال (FAPخدمات التحویل من خلال برنامج تقییم الأسرة (
). PINSعلومات حول الشخص الذي ھو بحاجة إلى الإشراف () مFAPیتضمن الموقع الإلكتروني لبرنامج تقییم الأسرة (

)https://www1.nyc.gov/site/acs/justice/family-assessment-program.page یمكن للآباء طلب .(
). 212( 676-7667) على الرقم Prevention Helplineصال بخط المساعدة بالوقایة (خدمات الوقایة طوعیاً عبر الات

م الخدمات.  خدمات الوقایة -) ACSدارة خدمات الأطفال (إ( یمكن أیضاً للمدرسة تحدید الخدمات وتوصیل العائلة مع مقدِّ
)nyc.gov( ) عندما یزُعم التغیب عن المدرسة و/ أو سوء السلوك المدرسي، سیراجع برنامج تقییم الأسرةFAP أو مسؤول (

لتحسین حضور/ سلوك الشاب(ة) في المدرسة ومحاولة إشراك المدرسة في  تقدیم خدمات الوقایة الخطوات التي اتخذتھا المدرسة
) بالمدرسة لحل مشكلة التغیب عن المدرسة أو المشكلات السلوكیة FAPمزید من جھود الوقایة. سیتصل برنامج تقییم الأسرة (

لمتعلقة بالتعلیم. یمكن أیضاً أن یطُلب من في المدرسة من أجل تجنب الحاجة إلى تقدیم التماس، أو على الأقل، معالجة الادعاءات ا
). PINSموظفي إدارة التعلیم تقدیم وثائق حول التدخلات وأسباب عدم إمكانیة حل المشكلات التعلیمیة في غیاب تقدیم التماس (

حكمة أن ) وتعتقد المPINSیمكن لقاضي محكمة الأسرة أن یطلب مثول موظفي المدرسة في المحكمة إذا تمّ تقدیم التماس (
 مساعدة موظفي المدرسة قد تساعد في حل المسائل المتعلقة بالتعلیم.

 مدونة قواعد الانضباط: )أ
تؤسس مدونة قواعد الانضباط إطار عمل للاستجابة لسوء سلوك التلمیذ(ة). وتنصُّ على أنھ یجب بذل كل جھد معقول لتصحیح 

المدرسیة الأخرى مثل الممارسات التصالحیة. وتنص كذلك على أن سلوك التلامیذ من خلال تقدیم المشورة والتدخلات 
الاستجابات التأدیبیة المناسبة یجب أن تؤكد على الوقایة والتدخل الفعال، وتعزیز المرونة، ومنع تعطیل تعلیم التلامیذ وتعزیز 

الاستجابات التأدیبیة التي یمكن ثقافة مدرسیة إیجابیة. وتشمل مجموعة من التدخلات والدعم التدریجي المناسب للعمر، و
 استخدامھا للرد على سوء سلوك التلمیذ(ة).

 

 استراتیجیات التدخل: )ب
یتوقع من كل مدرسة أن تقوم بالترویج لثقافة ومناخ إیجابي یزود التلامیذ ببیئة مدرسیة داعمة، یتمكنون من النمو فیھا اجتماعیاً 

https://www1.nyc.gov/site/acs/justice/family-assessment-program.page
https://www.nyc.gov/site/acs/for-families/prevention-services.page
https://www.nyc.gov/site/acs/for-families/prevention-services.page
https://www.nyc.gov/site/acs/for-families/prevention-services.page
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قائي في رعایة السلوك الاجتماعي للتلامیذ، عن طریق تزویدھم بتشكیلة واسعة من وأكادیمیاً. یتوقع من المدارس أن تقوم بدور و
 الدعم للسلوك الإیجابي، وكذلك فرص ذات مغزى للتعلم الاجتماعي والانفعالي.

 كما أن أعضاء طاقم المدرسة یعدُّون مسؤولین عن التعامل مع السلوكیات غیر المناسبة للتلامیذ، والتي تشوش على العملیة
التعلیمیة. یتوقع من الإداریین والمعلمین والاستشاریین وغیرھم من أفراد طاقم المدرسة أن یشركوا جمیع التلامیذ في 

 استراتیجیات الوقایة والتدخل، التي تتعامل مع القضایا السلوكیة للتلامیذ، ومناقشة ھذه الاستراتیجیات مع التلمیذ(ة) والوالد(ة).

نة قواعد الانضباط وقد تشمل اجتماعات إرشادیة، والتواصل مع الآباء، وحل النزاعات، یتم تحدید استراتیجیات ا لتدخل في مُدوَّ
وتقاریر التقدم السلوكي قصیرة المدى، وعقود السلوك الفردي، والتدخلات الاستشاریة، والإحالة إلى فریق شؤون التَّلامیذ، 

والاستشارات الفردیة أو الجماعیة، وخطط الدعم الفردیة، والإحالة إلى والممارسات التصالحیة، وحل المشكلات بشكل تعاوني، 
الخدمات الاستشاریة، والتوجیھ، والتعلم الاجتماعي الاِنفعالي، والتواصل مع المنظمات المجتمعیة. یتُوقع من المدارس أن توثق 

 الیب.التدخلات التي یتم تنفیذھا مع التَّلامیذ وأن تقیمّ بانتظام تأثیر ھذه الأس

من خلال استخدام استراتیجیات التدخل والوقایة التي تشرك التلامیذ وتعطیھم إحساس واضح بالغرض، یقوم أعضاء طاقم 
 المدرسة بتسھیل النمو الأكادیمي والاجتماعي والانفعالي للتلامیذ، ومساعدتھم في اتباع القواعد والسیاسات المدرسیة.

متنوعة من الأسالیب الأكادیمیة والسلوكیة والمُقاربات للوصول إلى أفضل بیئة تعلیمیة في الفصول، یستخدم المعلمون مجموعة 
ممكنة. الفرق متعددة الاختصاصات التي تتضمن طاقم الدعم، مثل الموجھین الإرشادیین، تعتبر جزءاً من كل مدرسة. تلتقي ھذه 

 ینة تواجھ التلامیذ "المعرضین للخطر".الفرق بصورة دوریة لاقتراح وتطبیق استراتیجیات لمعالجة قضایا مع

عند الاقتضاء، یجب تنفیذ استجابات تأدیبیة تصاعدیة مناسبة للعمر وفقاً للإجراءات المنصوص علیھا في تعلیمات مستشار 
 ) ومدونة قواعد الانضباط. (راجع الوثائق الھامة أدناه)A-443التعلیم رقم (

 ر:التمییز والتحرش والتخویف والتنمّ  )ت
ر تتمثل سیاسة إدارة التعلیم في الحفاظ على بیئة تعلیمیة ودراسیة آمنة وداعمة خالیة من المضایقات و/ أو الترھیب و/ أو التنمّ 
التي یرتكبھا التلامیذ ضد التلامیذ الآخرین والتمییز من قبل التلامیذ ضد التلامیذ الآخرین بسبب العرق أو اللون الفعلي أو 

أو العرق أو الأصل القومي أو الجنسیة/ حالة الھجرة أو الدین أو الجنس أو الھویة الجنسیة أو التعبیر  المتصور، أو العقیدة
ومدونة ) A-832الجنسي أو التوجھ الجنسي أو الإعاقة أو الوزن. تم تحدید سیاسة إدارة التعلیم في تعلیمات مستشار التعلیم رقم (

دناه) تحدد ھذه الوثائق إجراءات لمنع مثل ھذا السلوك والإبلاغ عنھ والتحقیق فیھ قواعد الانضباط. (انظر الوثائق الھامة أ
 والاستجابة لھ.

). یوفر مكتب الأمن A- 832یجب تزوید جمیع التلامیذ والموظفین بالتدریب على متطلبات تعلیمات مستشار التعلیم رقم (
موارد متعددة، بما في ذلك الدروس والمناھج ودلیل تنفیذ مفصل  ) التابع لإدارة التعلیمOSYDوالسلامة وتنمیة الشباب (

لمساعدة المدارس على توفیر ھذه المعلومات للتلامیذ. بالإضافة إلى ذلك، فإنھ یقوم بتطویر وإتاحة منصة تدریب وموارد 
 الموظفین غیر التربویین.تكمیلیة، والتي قد یستخدمھا قادة المدرسة للوفاء بمتطلبات تدریب جمیع الموظفین، بما في ذلك 

 إشراك وإشعار أولیاء الأمور: )ث
لكلّ من التلامیذ وأولیاء الأمور وطاقم موظفي المدارس دور في جعل المدارس أكثر أمناً ویجب أن یتعاونوا مع بعضھم البعض 

عتبر أولیاء الأمور شركاء عند لتحقیق ھذا الھدف. یتعین على طاقم المدرسة أن یحیط أولیاء الأمور علماً بسلوكیات طفلھم، وأن ی
التَّلامیذ الموجودین في حالة رعایة  التعامل مع النواحي ذات الأھمیة. ما لم یكن ھناك أمر قضائي یحد من حق الوصول، فإن آباء

 ني والوكالة.بالإضافة إلى الآباء بالتب بدیلة الحق في أن یتم إطلاعھم على سلوك أطفالھم والإجراءات التأدیبیة المتخذة في حقھم
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ولكي نضمن أن یصبح الآء شركاء نشیطین ومشاركین في الترویج لبیئة مدرسیة أمنة وداعمة، یتعین علیھم أن یعتادوا على 
 مدونة قواعد الانضباط.

إننا نشجع المدارس على توفیر ورش عمل للآباء حول فھم مدونة قواعد الانضباط وكیفیة العمل بأفضل الطرق مع المدرسة 
بتطویر  ) التابع لإدارة التعلیمOSYDالانفعالي والاجتماعي لطفلھم. یقوم مكتب الأمن والسلامة وتنمیة الشباب ( عم النمولد

مة لمساعدة المسؤولین ومنسقي الآباء على تقدیم معلومات حول مدونة  وتوفیر مجموعات التدریب على ورشات العمل المصمَّ
 قواعد الانضباط إلى الآباء.

لمربیون مسئولیة تبلیغ الآباء عن سلوك أطفالھم بغرض تنمیة المھارات التي یحتاجُھا التلامیذ للنَّجاح في المدرسة یتحمل ا
ع الآباء على مناقشة الأمور التي تؤثر على سلوك التلمیذ(ة) مع معلم(ة) الطفل(ة) أو غیره من موظفي  والمجتمع. إننا نشجِّ

 یمكن أن تكون فعالة في العمل مع التلمیذ(ة).المدرسة، وكذلك الاستراتیجیات التي 

یتعین على الآباء الراغبین في مناقشة وسائل الدعم والتدخلات التوجیھیة كاستجابة لسلوك التلمیذ(ة)، الاتصال بمدرسة 
 طفلھم، بما في ذلك الاتصال بمنسق(ة) شؤون الآباء، أو بشعبة المشاركة العائلیة والمجتمعیة إذا لزم الأمر.

نة قواعد الانضباط، فسیقوم مدیر المدرسة أو من ینوب عنھ إبلاغ والد(ة)  في حالة قیام التلمیذ(ة) بسلوك غیر لائق ینتھك قوانین مُدوَّ
 التلمیذ(ة) بھذا السلوك.

 التدریب: )ج
خدم إدارة التعلیم إن ضمان تعلم كل طفل في مدارس آمنة وداعمة وشاملة ھو الأولویة القصوى لإدارة التعلیم. للقیام بذلك، تست

مناھج تصالحیة تعالج الأسباب الحقیقیة للخلافات بالإضافة إلى تعزیز السلوكیات الإیجابیة من خلال لحظات تعلیمیة. تمنح إدارة 
) المعلمین الموارد اللازمة لدعم المھارات الاجتماعیة والاِنفعالیة للتلامیذ ورفاھیتھم، ونتیجة لذلك، تقلل من DOEالتعلیم (

 لاعتماد على التوقیف أو التأدیب العقابي.ا

إن الطریقة التي یتصرف بھا التلامیذ في المدرسة ھي عامل رئیسي في خلق بیئة مجتمع مدرسي یتسم بالأمان والاحترام 
وطاقم یتعین على جمیع أفراد المجتمع المدرسي، بما في ذلك التلامیذ  والمحافظة علیھا. ولتعزیز السلوك الإیجابي للتلامیذ،

المدرسة والآباء، معرفة وفھم المعاییر السُّلوكیة التي یتعین على جمیع التلامیذ الاِلتزام بھا، ومعرفة وسائل الدعم والتدخلات 
 التي ستستخدم لمعالجة سوء السلوك، الإجراءات التأدیبیة المترتبة على عدم استیفاء المعاییر السلوكیة.

نة قواعد الانضباط، ولائحة حقوق ومسؤولیات التَّلامیذ، وسیاسة ادارة التعلیم یجب على المدارس تخصیص وقت لمراجع ة مدوَّ
)DOE) حول الاستخدام الآمن والمقبول للانترنت (IAUSP نة قواعد الاِنضباط على سلوك التَّلامیذ ) مع التَّلامیذ. تنطبق قوانین مُدوَّ

ر عبر سواء في الحضور الشخصي أو عبر الإنترنت. ستقوم المدا رس بتثقیف التَّلامیذ والأسر حول المواطنة الرقمیة ومنع التنمُّ
الإنترنت، بما في ذلك التوقعات المتعلقة بالتواصل باِحترام عبر الإنترنت والخصوصیة والسلامة. سیتم وضع آلیات إبلاغ واضحة 

ترونیة، بما في ذلك التنمر، أو التحرش، أو الترھیب في للتَّلامیذ والأسر والموظفین للتعامل مع الحوادث المتعلقة بالاتصالات الإلك
 البیئات الرقمیة.

الطریقة الأكثر فعالیة لضمان فھم التلامیذ ودعمھم لمدونة قواعد الانضباط ھي من خلال التدریس المناسب للعمر في الفصول 
) خطط DOEنضباط. توفر إدارة التعلیم (الدراسیة. یجب إعطاء جمیع التلامیذ درساً واحداً على الأقل في مدونة قواعد الا

دروس مناسبة للعمر تستند إلى المعاییر وتتضمن تمارین تفاعلیة ومشاریع مقترحة وفرصاً لتجارب التعلم التعاوني بین التلامیذ 
 ومجموعة للتدریب على ورشات عمل التلامیذ.

إجراء ورشة عمل لمناقشة الغرض من المدونة. منصة یجب على المدارس مراجعة مدونة قواعد الانضباط مع جمیع الموظفین و
 نموذجیة للتدریب على ورشة عمل التطویر المھني، تتضمن تمارین تفاعلیة، متاحة للمدارس لاستخدامھا.

 منع العنف في مكان العمل -7

عمل المصممة لاستیفاء ، بتنفیذ سیاسة منع العنف في أماكن ال2024قامت إدارة التعلیم بدءاً من شھر ینایر/ كانون الثاني، 
 ب).-27، القسم 2متطلبات قانون منع العنف في أماكن العمل (قانون العمل لولایة نیویورك، المادة. 
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للأغراض الخاصة بھذه السیاسة، یتم تعریف العنف في أماكن العمل بأنھ أي تھجّم جسدي أو سلوك عدواني یحدث عندما یقوم 
 بالعمل في سیاق وظیفتھ.موظف ما بإنجاز أي واجب متعلق 

یمكن أن تتم إحالة الأفراد الذین ینتھكون ھذه السیاسة إلى سلطات إنفاذ القانون، وإخراجھم من العقار التابع لإدارة التعلیم، و/ أو 
اعیة. إخضاعھم لإجراءات تأدیبیة أو خاصة بالموظفین متوافقة مع سیاسات إدارة التعلیم وقواعدھا واتفاقیات المفاوضات الجم

الات لدعم بیئة العمل التي یتم فیھا التعامل بفعالیة مع ح برنامج منع العنف في أماكن العملكما قامت إدارة التعلیم أیضاً بإنشاء 
العنف أو العنف المحتمل، مع التركیز على الوقایة. یطلب من جمیع الموظفین المشاركة في تدریب سنوي كجزء من ھذا 

 البرنامج.

 )EEOتكافؤ فرص العمل ( -8

) والموارد ذات الصلة. تساھم ھذه الموارد في EEOتوفر إدارة التَّعلیم لجمیع الموظفین سیاسات مختلفة لتكافؤ فرص العمل (
 تعزیز الشعور بالانتماء والرفاھیة والانتماء للمجتمع والاحترام والأمان للموظفین، بما في ذلك:

 )DOEلإدارة التَّعلیم ( سیاسة التنوع والشمول •
 ؛)A-830تعلیملت المستشار رقم (و سیاسة عدم التمییز •
 ؛)MWBEsتنوع الموردین والشركات المملوكة للأقلیات/ النساء ( •
 ؛التسھیلات المعقولة ):HR Connectمكتب الموارد البشریة ( •
 ؛ و)ERGsمجموعات موارد الموظفین ( •
 برنامج مساعدة الموظفین في مدینة نیویورك. •
 مكتب تسھیلات الإعاقة •
 ) بمدینة نیویوركEEOسیاسات تكافؤ فرص العمل ( •

 
 خطة التعلمّ عن بعُد في حالات الطوارئ -9

قامت إدارة التعلیم بوضع السیاسات والإجراءات لضمان توفیر أجھزة الكومبیوتر للتلامیذ أو غیرھا من الوسائل التي سیشارك 
التلامیذ الذین یتلقون التعلمّ عن التلامیذ من خلالھا في التعلیم المتزامن. سیاسات وإجراءات إضافیة موضوعة لضمان حصول 

 بعُد في ظل ظروف الطوارئ على اتصال بشبكة الإنترنت.
 الوصول إلى الأجھزة .أ

) إجراءات لتتبع تخصیص الأجھزة للتلامیذ. ویشمل ذلك وصول التلامیذ للأجھزة الشخصیة بالإضافة DOEلدى إدارة التَّعلیم (
)، وذلك لضمان إمكانیة الحصول على جھاز لجمیع التلامیذ الذین یحتاجون لجھاز DOEإلى الأجھزة المقدمة من إدارة التَّعلیم (

للوصول إلى التعلمّ عن بعُد. ستقوم المدارس بإعطاء الأولویة لتوزیع الأجھزة المشتراة مركزیاً للتلامیذ الذین یحتاجونھا. عندما 
لمدارس توزیع أجھزة على التلامیذ قد تم شراؤھا من طرف ینتھي مخزونھم من الأجھزة الممولة من المكتب المركزي، یمكن ل

المدرسة. كما یمكن أیضاً للمدارس تنسیق إعارة قصیرة الأمد لجھاز في حالة توقعّ یوم تعلیم عن بعد للتلمیذ(ة). وإذا كان 
 لتعلیم.ضروریاً، یمكن للمدارس شراء أجھزة إضافیة بأموال المدرسة من خلال العقود الموجودة لدى إدارة ا

جھاز كروم بوك وتوزیعھا على التلامیذ والمدارس  200,000جھاز آیباد و 550,000، تم شراء ما یقرب من 2020منذ عام 
 ) في توفیر الأجھزة للتَّلامیذ الذین یحتاجون إلیھا.DOEلاستخدامات التلامیذ. سوف تستمر إدارة التَّعلیم (

 

 الوصول إلى شبكة الإنترنت .ب

) الردود الواردة من استبیان العائلات للمساواة الرقمیة لمساعدة المدارس على تحدید الأسر التي DOEالتَّعلیم ( تستخدِمُ إدارة
 تفتقر إلى إمكانیة الوصول إلى شبكة واي فاي في المنزل.

 ستدعم إدارة التعلیم التلامیذ والأسر إلى أقصى حد ممكن للوصول إلى الإنترنت في المنزل. 

) المشتراة من طرف المكتب المركزي انتقلوا إلى خدمة الإنترنت اللاسلكیة. تم LTEذ الذین یستخدمون أجھزة (جمیع التلامی

https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/diversity-and-inclusion-policy
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/doe-roles/staff/office-of-supplier-diversity
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoehrconnect.custhelp.com%2Fapp%2Fanswers%2Fdetail%2Fa_id%2F8663%2Fkw%2Faccommodation&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7C50db26d11e654529743208dd83fe1007%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C638811853965289115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4x5tEaL3ofSOijyLrp8%2F0m308GN6d8DUPKMw9NASyRY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoehrconnect.custhelp.com%2Fapp%2Fanswers%2Fdetail%2Fa_id%2F8663%2Fkw%2Faccommodation&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7C50db26d11e654529743208dd83fe1007%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C638811853965289115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4x5tEaL3ofSOijyLrp8%2F0m308GN6d8DUPKMw9NASyRY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoehrconnect.custhelp.com%2Fapp%2Fanswers%2Fdetail%2Fa_id%2F8663%2Fkw%2Faccommodation&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7C50db26d11e654529743208dd83fe1007%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C638811853965289115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4x5tEaL3ofSOijyLrp8%2F0m308GN6d8DUPKMw9NASyRY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoehrconnect.custhelp.com%2Fapp%2Fanswers%2Fdetail%2Fa_id%2F8663%2Fkw%2Faccommodation&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7C50db26d11e654529743208dd83fe1007%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C638811853965289115%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4x5tEaL3ofSOijyLrp8%2F0m308GN6d8DUPKMw9NASyRY%3D&reserved=0
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/staff/central-staff/employee-resource-groups
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nyc.gov%2Fsite%2Folr%2Feap%2Feaphome.page&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7C50db26d11e654529743208dd83fe1007%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C638811853965309278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8jgm5WANnXiuI%2FFeT%2BpsLuTMlpF0KABS5sOJe0j22e0%3D&reserved=0
https://www.nyc.gov/site/hra/help/disability-access.page
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nyc.gov%2Fsite%2Fdcas%2Fagencies%2Fequity-and-inclusion.page&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7C50db26d11e654529743208dd83fe1007%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C638811853965326647%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HeOTZvTtbo5aeYYKjvSkigZ%2FYa%2B7MhJFVER%2BTT6O7Og%3D&reserved=0
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توجیھ المدارس لدعم العائلات في الحصول على المعلومات الخاصة بكیفیة الوصول إلى أحد الخیارات المختلفة للوصول إلى 
 بتكلفُة منخفضة. شبكة الواي فاي بدون تكلفة أو

یلخص الموقع الإلكتروني لإدارة التعلیم العدید من الخیارات المجانیة أو المنخفضة التكلفة التي یمكن من خلالھا الحصول على 
مأوى للمشردین في جمیع أنحاء مدینة نیویورك لدیھا خدمة  200خدمة الإنترنت اللاسلكیة. بالإضافة إلى ذلك، فإن أكثر من 

) NYCHA) أن المقیمین في مساكن تابعة لھیئة الإسكان بمدینة نیویورك (Big Apple Connect( لاسلكیة، ویضمن برنامج
 لدیھم إمكانیة الوصول إلى إنترنت مجاني وسریع وموثوق بھ وآمن.

سیتم توجیھ المدارس لمشاركة ھذه المعلومات مع العائلات ومساعدتھم على التسجیل في الخیار الذي یناسب ظروفھم. نتوقع أن 
ن العائلات التي لا یمكنھا الوصول إلى شبكة الواي فاي في المنزل من الحصول على خدمة واي فاي مجانیة أو مخفضة تتمك

 السعر من خلال أحد ھذه الخیارات.

) أو LTEشبكة ( إذا كانت ھذه الخیارات غیر قابلة للتطبیق، یسُمح للمدارس بشراء وتوفیر نقاط اتصال لاسلكیة مدعومة من
 ) وذلك من خلال عقود موجودة من أجل تقدیمھا للعائلات التي تحتاجھا.LTEھا خدمة (أجھزة فی

توقعات لموظفي المدارس فیما یتعلق بنسبة الوقت الذي یقضیھ التلامیذ في التدریس المتزامن وغیر المتزامن في أیام التعلمّ عن 
 مكملاً للتعلمّ المتزامن.بعُد في ظل ظروف الطوارئ مع توقع أن یكون التعلمّ غیر المتزامن 

یطلب من المعلمین في المدارس ومقدمي الخدمات ذات الصلة إعداد فصول دراسیة رقمیة على منصة معتمدة من إدارة التعلیم 
وربطھا بجمیع التلامیذ المعینین. في حالة إغلاق المدرسة، یطُلب من المعلمین في المدرسة ومقدمي الخدمات الآخرین المعتمدین 

عد من خلال الفصول الدراسیة الرقمیة. یمكن للموظفین مراجعة توجیھات سیاسة العمل كیز على التعلیم المتزامن عن بُ التر
 الحالیة الخاصة بالفصل الرقمي المتوفرة على الموقع الإلكتروني الداخلي لإدارة التعلیم.

 عد بواسطة التكنولوجیا الرقمیة أو أنھ غیر مناسب لھم.وصف لكیفیة حدوث التعلمّ للتلامیذ الذین لا یتوفر لھم التعلمّ عن بُ 

یتولى فریق القیادة المدرسي مسؤولیة ضمان وجود نظام لدعم التَّلامیذ في الوصول إلى التكنولوجیا المنزلیة لتسجیل 
ً لھم، الدخول لتلقِّي التَّعلیم عن بعُد. فیما یتعلق بالتلامیذ الذین لا یكون التعلمّ عن بعُد بواسطة التك نولوجیا الرقمیة مناسبا

یتوقع من المعلمین إرسال مواد منزلیة مألوفة ومتاحة للتلامیذ مثل حزم العمل الملموسة والمواد المتنوعة والكتب وما إلى 
ذلك، حیث یمكن استخدام ھذه المواد بشكل غیر متزامن من قبل التلامیذ ومقدمي الرعایة لھم. یتعین على المدارس التفكیر 

ریاً بمشاركة أنشطة ومواد في مراحل مختلفة من العام الدراسي تحسّباً للأیام التي یحتمل فیھا أن یكون التعلیم عن بعد. دو
ستحافظ الأطراف المسؤولة عن التكنولوجیا المدرسیة على خط اتصال مفتوح مع العائلات لمساعدتھم حسب الحاجة في 

 المشكلات المحتملة المتعلقة بالتكنولوجیا.

وصف لكیفیة توفیر التعلیم لذوي الاحتیاجات الخاصة والخدمات ذات الصلة للتلامیذ ذوي الإعاقة وتلامیذ مرحلة ما قبل المدرسة 
 من ذوي الإعاقة، حسب الاقتضاء، وفقاً لبرامجھم التعلیمیة الفردیة لضمان استمرار توفیر التعلیم العام المناسب والمجاني.

ومقدمي الخدمات ذات الصلة التحوّل إلى التعلمّ المتزامن عن بعُد في حالة إغلاق المدرسة. یمكن للموظفین یتوقعّ من المعلمین 
 مراجعة توجیھات سیاسة العمل الحالیة الخاصة بالفصل الرقمي المتوفرة على الموقع الإلكتروني الداخلي لإدارة التعلیم.

توفیر التعلیم لذوي الاحتیاجات الخاصة والخدمات ذات الصلة للتلامیذ ذوي )، سیتم IEPوبالتوافق مع برامج التعلیم الفردي (
الإعاقات وتلامیذ مرحلة ما قبل المدرسة خلال التعلمّ عن بعُد من خلال مجموعة من فرص التعلمّ المتزامنة، والدورات التعلیمیة 

)، ومھام التعلمّ للمشاركة فیھا أثناء التواجد IEPالفردي (الفردیة لممارسة المھارات والاستراتیجیات التي یتطلبھا برنامج التعلیم 
في المنزل. من المتوقع أن یحافظ مقدمو الخدمات ذات الصلة على جداول الخدمة مع التلامیذ عبر الجلسات عن بعُد إلى أقصى 

نطق واللُّغة إلى ) وعلاج عیوب الPT) والعلاج الطبیعي (OTحد ممكن. سیحتاج جمیع مقدمي خدمات العلاج الوظیفي (
الحصول على موافقة الوالد(ة) كل عام من أجل تقدیم الخدمات ذات الصلة للتلمیذ(ة) عن بعُد. یتم تناول أھداف برنامج التعلیم 

 ) في كل جلسة من جلسات الخدمات ذات الصلة عن بعد. إذا كانت ھناك حاجةIEPالفردي (
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سیظل مقدمو الخدمات ذات الصلة متواجدون ویتواصلون مع العائلات والتلامیذ عبر إلى التعلمّ عن بعُد على مدى فترة طویلة، ف
 منصة اتصال معتمدة على أساس مستمر.

في حالة الدراسة عن بعُد، ستضمن المدارس حصول التَّلامیذ على أجھزة التكنولوجیا المساعدة كما ھو محدد في برامج التعلیم 
) وأدوات AAC). ویشمل ذلك أنظمة الاتصال المعزز والبدیل (504تسھیلات الفقرة ( ) الخاصَّة بھم أو خططIEPsالفردي (

) الأخرى. لدعم الاستخدام الفعال لھذه التقنیات أثناء التعلم المتزامن، سیقدم فریق التكنولوجیا المساعدة ATالتكنولوجیا المساعدة (
) وأدوات التكنولوجیا AACأجھزة الاتصال المعززة والبدیلة ( المركزي التدریب عن بعُد والمساعدة الفنیة. تتم إدارة جمیع

) التي تم تخصیصھا من قبل فریق التكنولوجیا المساعدة المركزي من خلال نظام إدارة الأجھزة المركزي التابع ATالمساعدة (
 ) لضمان الإشراف والأداء الوضیفي السلیمین.NYCPSللمدارس العامة بمدینة نیویورك (

لق بالمناطق التعلیمیة التي تتلقى معونة مؤسسیة، العدد التقدیري للساعات التعلیمیة التي تعتزم المنطقة التعلیمیة المطالبة فیما یتع
 175.5بھا لأغراض المعونة المقدمة من الولایة عن كل یوم یتم قضاؤه في التعلمّ عن بعُد بسبب ظروف الطوارئ عملاً بالمادة 

 من ھذا الفصل.

د ساعات التعلمّ عن بعُد عدد الساعات المخصصة للتدریس داخل المدرسة. فیما یتعلق بالتلامیذ في صف الروضة وسیعكس عد
ساعات في الیوم، وبالنسبة للتلامیذ في الصفوف  5لیوم كامل والصفوف من الأول إلى السادس، تعتزم إدارة التعلیم المطالبة بـ 

 ساعات في الیوم. 5.5، تعتزم إدارة التعلیم المطالبة بـ 7-12

 خطة درجات الحرارة القصوى في المباني والمرافق المدرسیة -10

) على 2025سبتمبر/ أیلول  1(الذي دخل حیز التنفیذ في  ) من قانون التعلیم بولایة نیویوركN-409ینص البند ( •
تعلیمات الحد الأقصى لدرجة الحرارة في المباني والمرافق المدرسیة. یجب على المدارس اتخاذ الإجراءات اللازمة 

. ستظھر للتخفیف من الانزعاج الناجم عن الحرارة وإخراج التَّلامیذ والموظفین من الأماكن المأھولة حیثما أمكن ذلك
السیاسة الكاملة في جمیع خطط السلامة الخاصة بالمدارس والمباني الإداریة من أجل التنفیذ السلیم من قبل قادة 

 المباني. ملخص الخُطَّة ھو كالتالي:
I. تعریفات 

درجة  82أیام الحرارة الشدیدة: الأیام التي تصل فیھا درجة حرارة الأماكن المخصصة للخدمات التعلیمیة والدعم إلى  .1
 أكثر. فھرنھایت أو

مساحات خدمات الدعم: یشمل المكاتب والمكتبات والصالات الریاضیة والكافیتیریات (باستثناء مناطق المطابخ  .2
 المستخدمة لإعداد الطعام).

 الغرفة قیاس درجة الحرارة: تقُاسُ في مكان مظلَّل، على ارتفاع ثلاثة أقدام فوق الأرض، بالقرب من مركز .3

II. درجة فھرنھایت أو أكثر) 82لتخفیف من حدة الحرارة (إجراءات ا 

درجة فھرنھایت، یجب على المدارس تنفیذ التدابیر التالیة للتخفیف من الانزعاج  82عندما تصل درجة الحرارة الداخلیة إلى 
 الناجم عن اِرتفاع درجة الحرارة:

الشمس المباشرة، واستخدام المراوح لزیادة دوران إطفاء الأضواء العلویة حیثما أمكن، وإنزال الستائر لحجب أشعة  •
الھواء، وفتح النوافذ والأبواب (حیثما كان ذلك آمناً)، وإیقاف تشغیل الأجھزة الإلكترونیة غیر المستخدمة التي تولد 

یل حرارة، وتوفیر فترات راحة إضافیة للتَّلامیذ والموظفین لشُرب الماء، وضبط مستویات النشاط البدني (على سب
 المثال، تقلیل الأنشطة الشاقة في الصالات الریاضیة).

III. درجة فھرنھایت أو أكثر) 88الاِنصراف ( خطة الاِنتقال أو 

درجة فھرنھایت، یجب على مسؤولي المبنى العمل مع فرِق المرافق لتنفیذ عوامل  88عندما تصل درجة الحرارة الداخلیة إلى 
یل المثال لا الحصر) تقییم تدابیر التبرید المتاحة، ونقل الموظفین والتَّلامیذ إلى أماكن التخفیف المناسبة التي قد تشمل (على سب

 أكثر برودة، أو تعدیل جداول العمل والمدرسة.

https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/409-N
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یجب على قادة المدارس والمباني الإداریة استخدام بروتوكولات الاتصال لتنبیھ الموظفین والتَّلامیذ عندما تصل درجة الحرارة 
ة فھرنھایت. في حالة حدوث انِصراف مبكر أو اِنتقال من مكان لآخر، یجب على قادة المدارس إخطار الآباء عبر درج 88إلى 

مكالمات آلیة أو رسائل برید إلكتروني أو تنبیھات من المنطقة التعلیمیة. لا یجوز إجراء أي تعدیلات على الیوم الدراسي أو 
 یم.الخروج المبكر دون موافقة مُستشار التَّعل

IV. التدریب والامتثال 

ً تدریب الموظفین یجب على المدارس مراجعة بروتوكولات الاستجابة لاِرتفاع درجة الحرارة سنوی •  .ا

مراقبة درجة الحرارة: سیقوم مھندس الصیانة بالمدرسة بفحص درجات الحرارة في المناطق عالیة الخطورة أثناء  •
الخاصة  الشكاوى وجھود التخفیف في قاعدة بیانات التھویةفترات الإنذارات بالحرارة الشدیدة وتسجیل جمیع 

 ).DSF HVACبالمرافق المدرسیة (

التَّبلیغ یجب على المدارس أیضاً توثیق الحوادث المتعلقة بالحرارة والإبلاغ عنھا في نظام الإبلاغ الإلكتروني عن  •
) المعین EOCعملیات الطوارئ ( )، كما یجب إبلاغ مكتب المنطقة التعلیمیة، ومسؤول مركزOORSالحوادث (

، أو عبر البرید 718-233-8515) على الرقم EOCأو مركز عملیات الطوارئ ( من قبل المدیر المُراقب، و/
 .EOC@schools.nyc.govالإلكتروني على العنوان 

V. المراجعة والتحدیثات 

 سنویاً وتحدیثھا حسب الحاجة لتعكس أفضل الممارسات والتغییرات التنظیمیة. ستتم مراجعة ھذه السیاسة
 سیاسة الھواتف المحمولة والأجھزة الإلكترونیة -11

 لمحة عامة
ً ووفق، 2026-2025من العام الدراسي  اً اعتبار ) NYCPS، تقوم المدارس العامة بمدینة نیویورك (لقانون ولایة نیویورك ا

المتعلقة باستخدام الأجھزة الإلكترونیة الشخصیة المتصلة بخدمة الإنترنت في المدارس، بما في ذلك الھواتف بتحدیث سیاستھا 
، ویھدف إلى ضمان توفیر بیئات تعلیمیة آمنة لھاءنیة الولایة في إنشاء مدارس خالیة من عوامل الإیدعم ھذا التغییر  المحمولة.

یاسة یویورك.ومركزة في عموم المدارس العامة بمدینة ن  بموجب السِّ
، لا یسُمح للتَّلامیذ باستخدام الأجھزة الإلكترونیة الشخصیة المتصلة بخدمة )A-413تعلیمات المستشار رقم (المُحدَّثة، و

طوال الیوم الدراسي، بما في ذلك أوقات الدراسة وأوقات الاِستراحة، داخل مباني المدرسة (المساحات الداخلیة  الإنترنت
ویشمل ذلك أجھزة مثل الھواتف المحمولة وأجھزة الكمبیوتر المحمولة والأجھزة اللوحیة  والخارجیة على أرض المدرسة).

ه السیاسة استخدام الأجھزة الصادرة عن المدرسة، مثل أجھزة الكمبیوتر المحمولة وأنظمة الموسیقى والترفیھ المحمولة. لا تقید ھذ
)، للغرض المقصود منھا. سیستمر التَّلامیذ في استخدام الأجھزة التي صادرة عن المدارس العامة Chromebookوأجھزة (

ح للتَّلامیذ باستخدام أجھزتھم الإلكترونیة ) في الأعمال الفصل والواجبات المدرسیة الأخرى. قد یسُمNYCPSبمدینة نیویورك (
الشخصیة في الأنشطة التعلیمیة فقط بعد الحصول على إذن من المدیر/من ینوبُ عنھ؛ یرجى الرجوع إلى سیاسة المدرسة 

 الخاصة بالأجھزة الإلكترونیة للحصول على تفاصیل محددة.

ستخدام الأجھزة الإلكترونیة بما یتوافق مع تعلیمات مستشار یجب على كل مدرسة وضع سیاستھا المكتوبة الخاصة بھا بشأن ا
التَّعلیم. سیتم إبلاغ الآباء و التَّلامیذ بھذه القواعد في بدایة العام الدراسي أو عند التسجیل. ستقوم الإدارات في المدارس التي 

في ذلك الحرم المدرسي اتباعھا. یجب تشترك في حرم جامعي واحد بالتنسیق لوضع سیاسات مشتركة یتعین على جمیع المدارس 
على الآباء مراجعة ھذه السیاسات بعنایة والتأكد من أن أطفالھم یفھمون القواعد والإجراءات المحددة المتعلقة بالأجھزة 

 الإلكترونیة الشخصیة في مدرستھم، بما في ذلك مكان وكیفیة تخزین أجھزتھم بشكل آمن.
 

  

mailto:EOC@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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 الاستثناءات:

للتَّلامیذ بالوصول إلى جھاز متصل بالإنترنت إذا كان ذلك مطلوباً بموجب برنامج التعلیم الفردي یجب السماح  •
)IEP) 504) أو خطة تسھیلات الفقرة.( 

 لا یجوز استخدام الأجھزة إلا بعد الحصول على إذن من إدارة المدرسة:

ً لأغراض تعلیمیة، وفق •  لتوجیھات المعلمین وبإذن من إدارة المدرسة. ا
من قبل التَّلامیذ الذین یعانون من حالات طبیة تتطلب استخدام أجھزة إلكترونیة لمراقبتھم، مثل أجھزة مراقبة  •

الجلوكوز لمرضى السكري. في ھذه الحالة، یجب على الآباء إبلاغ المدرسة وتقدیم أي وثائق ضروریة لضمان 
 الحصول على التفویض والاستخدام المناسبین.

 لمساعدة التَّلامیذ الذین یحتاجون إلى دعم لغوي لا توفره مدرستھم حالیاً.لخدمات الترجمة،  •
من قبل التَّلامیذ المقدمین للرعایة، على أساس كل حالة على حدة. سیقوم أخصائي نفسي أو أخصائي اجتماعي أو مُوجھ  •

ایة لفرد من الأسرة ویتحمل مسؤولیة إرشادي بمراجعة الحالة وتحدید ما إذا كان یمكن منح استثناءات لتلمیذ(ة) یقدم الرع
 رعایتھ ورفاھیتھ بشكل روتیني.

 في حالة الطوارئ الفردیة للتلمیذ(ة)، حیث یكون الوالد(ة) قد أخطر إدارة المدرسة بالطبیعة المحددة لحالة الطوارئ. •
و قوانین الولایات أو حیثما یقتضي القانون خلاف ذلك. ویشمل ذلك الحالات التي تفرض فیھا القوانین الفیدرالیة أ •

 القوانین المحلیة استخدام ھذه الأجھزة لأغراض محددة.
 

 إدارة حالات الطوارئ:
یجب على المدارس توفیر طریقة واحدة على الأقل للآباء للاتصال بأطفالھم في حالات الطوارئ، بما في ذلك رقم ھاتف مباشر 

والتأكد من حصولھم على معلومات الاتصال اللازمة بمدرستھم. في  للمدرسة. یجب على الآباء التعرف على طرق الاتصال ھذه
 حالة حدوث طارئ في المدرسة، سیتصل مسؤولو المدرسة بأسر التَّلامیذ مباشرة.

 انتھاكات السیاسة:
المدرسة إذا استخدم التلِّمیذ(ة) جھازه دون إذن خلال الیوم الدراسي، فقد یتعرض لإجراءات تأدیبیة متدرجة وفقاً لسیاسات 

نة قواعد الانضباط في المدارس العامة بمدینة نیویورك ( ). وھذا یعني أن المدرسة ستستخدم سلسلة من NYCPSوقوانین مُدوَّ
التدخلات والعواقب المتصاعدة لمعالجة السلوك بناءً على طبیعة المخالفة وتكرارھا. ومن أمثلة التدخلات عقد اجتماعات مع 

و إبعاده عن الفصل الدراسي إذا كان سلوكھ مزعجاً بدرجة كافیة. لایتعیَّنُ توقیف التلامیذ فقط على أساس والد(ة) التِّلمیذ(ة)، أ
 الوصول إلى جھاز إلكتروني شخصي متصل بالإنترنت في انتھاك لسیاسة المدرسة.

 .) والمبانيAEDجراءات الإنعاش القلبي وجھاز مزیل رجفان القلب الآلي (لإ خطط الاستجابة ):Deshaقانون ( -12
 لمحة عامة

ً ، ووفق2026-2025من العام الدراسي  اً اعتبار خطط الاستجابة لحالات الطوارئ  -) Deshaلقانون ولایة نیویورك (قانون ( ا
المتعلقة بالسكتة القلبیة)، یجب على جمیع المناطق التعلیمیة تلبیة متطلبات التعدیلات الأخیرة على قانون الولایة فیما یتعلق 

یاسات والإجراءات المتعلقة AEDاءات السكتة القلبیة وأجھزة إزالة رجفان القلب الآلیة (بإجر ). وتشمل ھذه المتطلبات إدراج السِّ
بالاستجابة لحالات السكتة القلبیة المفاجئة في خطط الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى، وإدراج المعلومات المتعلقة بمُعدَّات 

) وصیانتھا وعلاماتھا، والتدریب على السلامة المدرسیة فیما یتعلق بخطط الاستجابة لحالات AEDإزالة رجفان القلب (
ً الطوارئ للسَّكتة القلبیة في خطط السلامة المدرسیة على مستوى المنطقة التعلیمیة تظھر ھذه التفاصیل حالی في جمیع خطط  ا

ً السلامة للمباني المدرسیة ویتم مراجعتھا سنوی  جنة السلامة المدرسیة في كل مبنى.من قبل ل ا
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 ، ھي:a(2)(n)-2801المتطلبات، كما ھي محددة الآن في التعدیلات على قانون التعلیم بالفقرة 

استخدام الموظفین المناسبین للاستجابة للحوادث التي تتعلق بأي فرد یعاني من سكتة قلبیة مفاجئة أو حالة طارئة مماثلة  •
مدرسي تملكھ أو تدیره مدرسة أو في موقع حدث ترعاه المدرسة، بما في ذلك على سبیل تھدد الحیاة في أي موقع 

 المثال لا الحصر جمیع البرامج الریاضیة.
o حالیاً، في جمیع المباني المدرسیة، تشمل الفرق المدرسیة المدربة على الإنعاش القلبي الرئوي )CPR/(  والإیقاف

 یلي: ) ماAEDالخارجي الآلي لارتجاف القلب (
 2 ) من موظفي إدارة التَّعلیمDOE على الأقل، ویجب أن یكون أحدھما عضواً في فریق الاستجابة) (

 لحالات الطَّوارئ في المبنى)
 (حیثما ینطبق ذلك) جمیع المدربین في الاتحاد الریاضي للمدارس العامة 
 ممرضة المدرسة 
 جمیع مسؤولي السَّلامة في المدرسة 
 برامج ما بعد الدَّوام المدرسي. الموظفین العاملین في 

o  إجراءات محددة للحوادث التي تتعلق بشخص یعاني من سكتة قلبیة مفاجئة أو حالة طارئة مماثلة تھدد الحیاة
أثناء حضوره أو مشاركتھ في تدریب أو حدث ریاضي على أرض المدرسة، وھي إجراءات خاصة بمكان 

 وقوع الحادث.
 ) یتم تفصیل خطط الاستجابةCODE BLUE في كل خطة سلامة المباني، ویتم إجراء تدریبات (

 في كل مبنى.
o  دمج العناصر الأساسیة المعترف بھا على الصعید الوطني والقائمة على الأدلة، مثل تلك التي أوصت بھا

 ).American Heart Associationجمعیة (
 ب جمیع موظفي المدرسة الذین یتم تناولھا من قبل المورد الوحید المتعاقد معھ والمسؤول عن تدری

والإیقاف الخارجي الآلي  )/CPR( تم تحدیدھم كمسعفین في مجال الإنعاش القلبي الرئوي
یدُیر ھذه المبادرة مكتب الصحة المدرسیة التابع لإدارة التعلیم في مدینة  )AEDلارتجاف القلب (

 ).NYCDOEنیویورك (
o لات الطوارئ القلبیة في بروتوكولات المستجیبین لخدمات النظر في أفضل السبل لدمج خطط الاستجابة لحا

 ) المجتمعیة.EMSالطوارئ الطبیة (
  كما یجب على 911یجب الإبلاغ عن جمیع حالات السكتة القلبیة عن طریق الاتصال بالرقم ،

) تفعیل رمز الاستجابة للطوارئ على NYPDمسؤول السلامة المدرسیة التابع لشرطة نیویورك (
) والذي سیتطلب استجابة إدارة مطافئ مدینة NYPDاللاسلكي الرسمي لشرطة نیویورك (جھاز 

 ).FDNY/EMS) وخدمات الطوارئ الطبیة في نیویورك (FDNYنیویورك (
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) وخطة الأمن والسلامة المدرسیة على مستوى DOEقواعد السلوك الخاصة بإدارة التعلیم ( الوثائق الھامة التالیة ھي جزء من مدونة
 المنطقة التعلیمیة.

  في حالة الأزمات السلوكیة 911بالتھدئة/ التدخل والاتصال برقم ) الخاصة A-411تعلیمات المستشار رقم (
 )، الأمن في المدارسA-412تعلیمات المستشار رقم (
  )، الھواتف المحمولة والأجھزة الإلكترونیة الأخرى في المدرسةA-413تعلیمات المستشار رقم (

 )، خطط الأمن والسلامةA-414تعلیمات مستشار التعلیم رقم (
 نظام الإشعار بالطوارئ التابع لإدارة التعلیم) A-415(تعلیمات مستشار التعلیم رقم 

 الإشعار الخاص بمرتكبي الجرائم الجنسیة)، A-418تعلیمات المستشار رقم (
 )، العقاب البدنيA-420تعلیمات مستشار التعلیم رقم (

  )، الإیذاء اللفظيA-421تعلیمات المستشار رقم (
 )، التفتیش والمصادرةA-432تعلیمات المستشار رقم (
 )، إجراءات تأدیب التلامیذA-443تعلیمات المستشار رقم (

 )، خطط التحویلات لأغراض السلامةA-449تعلیمات مستشار التعلیم رقم (
  )، إجراءات التحویل غیر الطوعيA-450تعلیمات المستشار رقم (

 )، إساءة معاملة الأطفالA-750المستشار رقم (تعلیمات 
 ) التدخلات/ الوقایة من الانتحارA-755تعلیمات المستشار رقم (
 تعلیمات المُستشار رقم  ) تقدیم الشكاوى الداخلیة المتعلقة بالتمییز/التحرش غیر القانونيA-830تعلیمات المُستشار رقم (

)831-Aالتحرش الجنسي بین الأقران ( 
ر الذي یرتكبھ تلمیذ(ة) ضد تلمیذ(ة) آخر على أساس التحرش و/ أو الترھیب و/ أو التنمّ  )A-832تعلیمات المستشار رقم (

منع ومعالجة التمییز والتحرش الجنسي وغیره من أشكال التحرش  ):Respect for Allمُبادرة الاِحترام للجمیع (التَّحیُّز 
 والترھیب والتنمّر بین التلامیذ وبعضھم البعض

 مدینة نیویورك بلدیة) المعدّلة بین إدارة التعلیم، وإدارة شرطة نیویورك، وMOUمذكرة الاتفاق الرسمیة (
  )5التوقعات السلوكیة على مستوى المدینة لدعم تعلم التلامیذ (مدونة قواعد الانضباط للتلامیذ من صف الروضة إلى الصف 

  )12إلى الصف  6التوقعات السلوكیة على مستوى المدینة لدعم تعلم التلامیذ (مدونة قواعد الانضباط للتلامیذ من الصف 
 لائحة حقوق ومسؤولیات أولیاء الأمور

  دلیل الآباء حول الأمن المدرسي والاستعداد للطوارئ
 سیاسة الاستخدام المقبول للإنترنت والسلامة

  عاماً أو أقل 12إرشادات استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتلامیذ في سن 
 عاماً أو أكثر 13إرشادات استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتلامیذ بعمر 

  ACS( )(nyc.gov( كتیب الآباء الخاص بإدارة خدمات الأطفال

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-411-final-07-25-24.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-final-version70b2d643e2644c21b728183efbd323c7.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-final-version70b2d643e2644c21b728183efbd323c7.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-413-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-414-3-24-101e8ac6a2a5b14bdeaae96554efd49f3d
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-415-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-418-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-420-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-421-(10-30-14)2a2cd7d365694e10843741b8bd83dfb0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-432-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-443-3-5-04-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-449-safety-transfers
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-450-involuntary-transfer-procedures-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-750-9-28-2017-final-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-755-as-of-2024-07-25.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-755-as-of-2024-07-25.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-832-student-to-student-discrimination-harassment-intimidation-and-or-bullying
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-832-student-to-student-discrimination-harassment-intimidation-and-or-bullying
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://pwsblobprd.schools.nyc/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf?sfvrsn=9cbfbb94_4
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/203712013parentsbillofrights_english2146d92204e348c6b76890534fd517ac
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/safety/parent-guide-to-school-safety-and-emergency-preparedness
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/internet-acceptable-use-policy
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/social-media-guidelines-for-students-12-and-younger
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/parent-social-media-guide-for-students-over-13
https://www.nyc.gov/site/acs/about/parenthandbook.page
https://www.nyc.gov/site/acs/about/parenthandbook.page

