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 مدونة قواعد السلوك وخطة السلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة
استیفاء ) بالحفاظ على الأمن والسلامة والنظام في بیئة المدارس العامة لكي یتمكن التلامیذ من DOEتلتزم إدارة التعلیم بمدینة نیویورك (

یتعلمون في المعاییر التعلیمیة العالیة، ویتمكن المعلمون من التدریس لتحقیق تلك المعاییر، ویتمكن أولیاء الأمور من الإطمئنان إلى أن أطفالھم 
 بعض باحترام متبادل.تعتمد المدرسة الآمنة والداعمة على جھود جمیع أفراد المجتمع المدرسي للتعامل مع بعضھم ال بیئة مدرسیة آمنة وإیجابیة.

) خطة للسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة تتناول إدارة حالات الطوارئ والتدخل في DOEیتطلب قانون الولایة أن تضع إدارة التعلیم (
بنى المدرسة، الأزمات، ومدونة لقواعد السلوك تنظم سلوك التلامیذ. إضافة إلى ذلك، یتعین على كل مدرسة وضع خطة للسلامة على مستوى م

ق والتي تحدد إجراءات السلامة في المبنى بما في ذلك مراقبة الزوار، وإخلاء التلامیذ من المبنى، وإجراءات أخرى في حالات الطوارئ تتعل
 تحدیداً بالمدرسة.

مستوى المنطقة التعلیمیة، تعكس مدونة قواعد السلوك وخطة السلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة مداخلات وتوصیات فریق السلامة على 
 والتي یتم وصف مكوناتھا أدناه.

) وخطة السلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة. توجد DOEیسلط ما یلي الضوء على المكونات الرئیسیة لمدونة قواعد السلوك لإدارة التعلیم (
 ي نھایة ھذه الوثیقة.معلومات إضافیة في تعلیمات مستشار التعلیم ووثائق السیاسة الأخرى المذكورة ف

 خطة السلامة المدرسیة على مستوى المنطقة التعلیمیة: - 1
تتضمن ھذه الخطة سیاسات وإجراءات إدارة التعلیم للحفاظ على بیئة تعلیمیة آمنة ومنظمة. تتضمن الخطة سیاسات وإجراءات من أجل: 
خطة الاستجابة لأعمال العنف أو الأنشطة الإجرامیة الأخرى؛ الاتصال بالآباء وإخطارھم؛ والاتصال وإخطار مسؤولي إنفاذ القانون. تتناول ال

ستراتیجیات الكشف عن السلوك العنیف المحتمل؛ واستراتیجیات التدخل والوقایة؛ واستراتیجیات لتحسین التواصل بین التلامیذ وبین أیضاً: ا
تدریب موظفي الأمن والسلامة المدرسیة؛ والأمن في المباني والتلامیذ وموظفي المدرسة؛ ودور ومسؤولیات موظفي الأمن والسلامة المدرسیة؛ 

أجھزة الأمن والسلامة؛ وبروتوكولات الاستجابة للطوارئ؛ والتدریب على الأمن والسلامة للموظفین والتلامیذ، بما في ذلك التدریب المدرسیة و
 على بروتوكولات الاستجابة للطوارئ؛ وتدریبات وتمارین أخرى لاختبار ھذه البروتوكولات والمكونات الأخرى للخطة.

ً ول الأعلى للطوارئ، ونائبتقوم إدارة التعلیم بتعیین المسؤ لھ للخدمة في حالة غیابھ. المسؤول الأعلى للطوارئ ھو المسؤول عن تنسیق:  ا
إنفاذ القانون وغیرھم من المستجیبین الأوائل؛ ومراجعة وتحدیث خطة الأمن والسلامة على مستوى المنطقة  سلطاتالاتصالات بین الموظفین و

من والسلامة المدرسیة، بما في ذلك خطط الاستجابة للطوارئ، المتوافقة والمتَّسقة مع خطة الأمن والسلامة التعلیمیة سنویا؛ً واستكمال خطط الأ
 على مستوى المنطقة التعلیمیة؛ والأمن على مستوى المبنى المدرسي وأمن استخدام التكنولوجیا؛ وتدریبات الأمن والسلامة وحالات الطوارئ

 ستجابة لحالات الطوارئ.للموظفین والتلامیذ؛ وتدریبات الا

تتم مراجعة خطة الأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة سنویاً من قبل المسؤول الأعلى للطوارئ جنباً إلى جنب مع فریق الأمن 
تم تغطیة ھذا . في غیابھ، سیMark Rampersantوالسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة. المسؤول الأعلى للطوارئ ھو مارك رامبرسانت/ 

 .Jay Findlingالدور من طرف جاي فیندلینج/ 

  فریق الأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة: )أ 
 )، بما في ذلك:DOEالأمن والسلامة على مستوى المنطقة التعلیمیة ممثلین من مختلف الوكالات والأقسام التابعة لإدارة التعلیم ( یضُمُّ فریق

 )PEPالتعلیمیة (ھیئة السیاسات  •
 )UFTالرابطة المتحدة للمعلمین ( •
 )CSAمجلس المشرفین والإداریین ( •
 )DOE) التابع لإدارة التعلیم (FACEمكتب التمكین العائلي والمجتمعي ( •
 )NYCEMإدارة الطوارئ في مدینة نیویورك ( •
 )SSDقسم الأمن والسلامة المدرسیة ( -) NYPDإدارة شرطة نیویورك ( •
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 )FDNY( المطافي لمدینة نیویوركإدارة  •
 )OSPPمكتب مستشار إدارة التعلیم لشؤون الشراكات الخاصة بالأمن والسلامة والوقایة ( •
 )OSYDمكتب الأمن والسلامة وتنمیة الشباب التابع لإدارة التعلیم ( •
 )DOE) التابع لإدارة التعلیم (DSFقسم المرافق المدرسیة ( •
 )DOEارئ التابع لإدارة التعلیم (مكتب التخطیط والاستجابة للطو •
 ) التابع لإدارة التعلیمOSHمكتب الصحة المدرسیة ( •
 ) التابع لإدارة التعلیمOLSمكتب الخدمات القانونیة ( •
 ) التابع لإدارة التعلیمOPTمكتب شؤون نقل التلامیذ ( •
 )DOHMHإدارة الصحة والسلامة العقلیة بمدینة نیویورك ( •

 

 ):GRPالعامة ( بروتوكولات الاستجابة  )ب
. كل فیما یلي بروتوكولات الاستجابة للطوارئ التي یجب على المدارس اتباعھا لإجراء عملیات الإغلاق والإخلاء والثبات والاحتماء في المكان

وصول المستجیبین بروتوكول لھ أفعال محددة من الموظفین والتلامیذ تكون فریدة لكل استجابة. ھذه ھي الإجراءات التي تتخذھا المدارس حتى 
ً 911الأوائل. بالنسبة لجمیع البروتوكولات الأربعة، یجب الاتصال بالرقم  لاتصال، فیجب ابإجراء  . إذا لم یقم المدیر(ة)/ من ینوب عنھ شخصیا

والإجراءات المتعلقة بالاتصال )، التي تحدد السیاسات A-412إخطاره على الفور بأنھ قد تم إجراء المكالمة، وفقاً لتعلیمات مستشار التعلیم رقم (
 (انظر الوثائق الھامة أدناه). 911) وNYPDبإدارة شرطة مدینة نیویورك (

ا إلى جنب مع قسم الأمن والسلامة المدرسیة في إدارة شرطة مدینة نیویورك بوضع ھذه البروتوكولات بقامت إدارة التعلیم بمدینة نیویورك جن
أوداخل المجتمع المحیط بھا.  وري وآمن لأنواع مختلفة من حالات الطوارئ التي قد تحدث داخل المدارسللسماح للمدارس بالاستجابة بشكل ف

) تجعل المدارس مستعدة لحالات الطوارئ مثل الحریق، أو المتسلِّلین إلى داخل المدرسة، أو المسلَّحین GRPبروتوكولات الاستجابة العامة (
ج مبنى المدرسة. تحدد ھذه البروتوكولات الاستجابة الفوریة لموظفي المدرسة والتلامیذ حتى وصول داخل المدرسة، أو الظروف الخطیرة خار

 المستجیبین الأوائل.

 في جمیع حالات الطوارئ، یعد الوعي بالموقف مھماً حتى یتمكن البالغون والتلامیذ من اتخاذ القرار الأفضل للبقاء بأمن وسلام.

 شدید)الخفیف/ الالإغلاق (
د خطراً وشیكاً. في حالة الإغلاق الخفیف ستقوم فِ عني أن فِ تة الإغلاق الخفیف حال رق الاستجابة للطوارئ رق الإداریین، وفِ رق التفتیش لم تحدِّ

) بالتحرك إلى مركز القیادة المحدد لھم لتلقي مزید من NYPD) التابعین لإدارة شرطة نیویورك (SSAبالمبنى، ومسؤولو الأمن المدرسي (
  التوجیھات.

في أنشطة مسح ومراقبة المبنى. یتضمن ھذا الاستجابة للتھدید بخطر  أي شخصأن ھناك خطر فوري معروف ولن ینخرط  یعنيالإغلاق الشدید 
 نشط. 

  ".سوف یتم إعلان ما یلي مرتان: "انتباه: نحن الآن في وضع إغلاق خفیف/ شدید. نرجو اتخاذ الإجراء اللازم
)Attention: We are now in a Soft/Hard Lockdown. Take proper action.(  سیقوم جمیع الأفراد، بما في ذلك مسؤولو

 )، باتخاذ خطوات الإغلاق المناسبة وانتظار وصول المستجیبین الأوائل.SSAالأمن المدرسي (

 التلامیذ مدربون على:

  الابتعاد عن الأنظار والتزام الصمت •
 المعلمون مدربون على:

 الردھات خارج فصولھم للبحث عن تلامیذ، إغلاق أبواب الفصول الدراسیة، وإطفاء الأنوار. فحص •
 الابتعاد عن الأنظار والتزام الصمت •
 "): "لقد انتھى الإغلاقAll Clear( "الانتظار حتى یقوم المستجیبون الأوائل بفتح الأبواب، أو حتى سماع التنبیھ "كل شيء آمن •

)The Lockdown has been lifted.متبوعاً بتوجیھات محددة ،( 
  حصر الغیاب والاستعلام عن التلامیذ المفقودین عن طریق الاتصال بالمكتب الرئیسي. •

 
)، قد تكون ھناك حالات تتطلب إجراءات إضافیة لتقلیل الخطر على الأفراد. سیحتاج البالغون Hard Lockdownفي حالة الإغلاق الشدید (

ل بالرقم والتلامیذ أیضاً إلى التفكیر في جمیع الخیارات المتاحة أثناء وقوع أي حادث. قد یحتاجون إلى الخروج من المبنى لیظلوا آمنین والاتصا
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ام بذلك. قد یحتاجون إلى الاختباء (البقاء في مكان مغلق) للتأكد من أنھم خلف باب مغلق والتزام إذا كانوا في منطقة تسمح لھم بالقی 911
  الصمت، أو إذا واجھوا تھدیداً بخطر وشیك في غرفتھم أو مكتبھم، فقد یحتاجون إلى مواجھة مھاجمھم.

 
 الإخلاء 

) PAخلاء المبنى. ولكن، في بعض الأحیان قد یستخدم نظام التنبیھات العامة (إنذار الحریق ھو أول تنبیھ لطاقم العاملین والتلامیذ للشروع في إ
)، متبوعة بتوجیھات محددة. (سیتكرر Attentionلإذاعة إرشادات معینة قد تستخدم كعلامة لبدء إخلاء المبنى. ستبدأ التنبیھات بكلمة "تنبیھ" (

 .))PAالتنبیھ مرتین عبر نظام التنبیھات العامة (

 ذ مدربون على:التلامی

ترك متعلقاتھم خلفھم وتكوین صف واحد. في حالات الطقس البارد، یتعین تذكیر التلامیذ بإرتداء معاطفھم عند مغادرة الفصل. التلامیذ  •
یعودوا إلى غرفة الخزانات. سیتم تأمین التلامیذ الذین لا یرتدون ملابس مناسبة للتواجد  لنالذین یرتدون ملابس التربیة البدنیة 

 بالخارج، في مكان دافئ بأسرع وقت ممكن.
 المعلمون مدربون على:

 الحصول على ملف الإخلاء (وبھ ورقة حصر الغیاب وبطاقات التجمع). •
 استمعوا دائماً إلى الإرشادات الإضافیة.فتات التدریب على إخلاء المبنى. اِقتیاد التلامیذ إلى مكان الإخلاء كما ھو موضح على لا •
 حصر الغیاب وأعداد التلامیذ. •
 Assemblyإبلاغ موظفي المدرسة والمستجیبین الأوائل بالإصابات، والمشاكل، والتلامیذ المفقودین، باستخدام بطاقات التجمع ( •

Cards.( 
 

 الاحتماء داخل البناء
  ".ما یلي مرتان: "انتباه: نحن الآن في وضع الاحتماء بالداخل. یتعین تأمین جمیع أبواب الخروج سوف یتم إعلان

)Attention: This is a Shelter-In. Secure all exit doors( 

 التلامیذ مدربون على: 

 البقاء داخل المبنى. •
 القیام بممارسة العمل كالمعتاد. •
  العاملین. الاستجابة للإرشادات المحددة من طاقم •

 المعلمون مدربون على:

 زیادة الوعي بالموقف. •
 القیام بممارسة العمل كالمعتاد. •

 لقد تم رفع حالة البقاء بالداخل"  !الأمر بالبقاء داخل المبنى سیظل ساریاً حتى سماع رسالة "كل شيء آمن
)The Shelter-In has been lifted All Clear!.متبوعاً بإرشادات محددة ( 

)، ومراقبي الطوابق، وأفراد فریق الاحتماء بالداخل، بتأمین جمیع المخارج والذھاب إلى الأماكن BRTم أعضاء فریق الاستجابة بالمبنى (سیقو
 التي تم توجیھھم للذھاب إلیھا. یتم ذكر ھؤلاء الموظفین ومسؤولیاتھم المحددة في كل خطة للأمن والسلامة للمبنى.

 الثبات
الثبات عندما تكون ھناك ظروف معینة داخل مبنى المدرسة، وتتطلب الحاجة الفوریة لمعالجة الحالة بقاء الموظفین والتلامیذ  وضعبدأ ی

 ).All Clearوالزائرین في أماكنھم وممارسة الأعمال كالمعتاد حتى یتم إعلان أن "كل شيء آمن" (

 ض المجتمع المدرسي للخطر، أو عندما یقوم المستجیبون الأوائل بإصدار توجیھات بذلكالثبات للتعامل مع حادث في المبنى لا یعُرّ  وضعبدأ یقد 

 الثبات محل الإغلاق الخفیف أو الشدید. وضعحل یلا 

). یجب على جمیع الموظفین والتلامیذ والزوار Attention: This is a Holdسوف یتم إعلان ما یلي مرتان: "انتباه: ھذا وضع ثبات" (
  ).All Clearأماكنھم لحین سماع كلمة "كل شيء آمن" ( البقاء في

  :)Holdالثَّبات (وضع عندما یتمُّ الإعلان عن 
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 یجب على الموظفین:

 إقفال باب موقعھم الحالي. •
 الثبات في موقعھم الحالي. •
  الاتصال بالمكتب الرئیسي للإبلاغ عن أي تلامیذ كانوا خارج الفصل عند إعلان حالة الثبات. •
 على التلمیذ(ة)/ الموظف(ة):یجب 

 ).All Clearالبقاء في نفس المكان حتى یتم إعلان أن "كل شيء آمن" ( •
 تجاھل أي أجراس تشیر عادةً إلى نھایة الحصة. •
 الثبات.حالة تذكروا أنھ لا یمكن استخدام بطاقة السماح بالخروج من الفصل ویجب على الجمیع البقاء في أماكنھم حتى یتم رفع  •

 ابة للتھدیدات، والأعمال الإجرامیة، وتقییم التھدید:الاستج )ت
مدرسة، یتعین على مسؤولي المدرسة الاستعداد للاستجابة للتھدیدات أو الأعمال التي تتضمن سلوكاً إجرامیاً، من طرف التَّلامیذ، ومُوظَّفي ال

وار، والتي تتراوح من الإعتداء البدني إلى التھدید بوجود قنبلة.  ر إجراءات إخطار مسؤولي إنفاذ القانون بالحوادث المتعلقة بالمدرسة تم ذكوالزُّ
) (انظر الوثائق A-412أو الجرائم التي یرتكبھا التلامیذ أو موظفو المدرسة أو حالات الطوارئ الطبیة في تعلیمات مستشار التعلیم رقم (

كما ھو موضح أعلاه، سیتم استخدام بروتوكولات الاستجابة یدات. الرئیسیة أدناه) وسیاسات أخرى بما في ذلك بروتوكولات الاستجابة للتھد
) للرد على جمیع التھدیدات وأعمال العنف، جنباً إلى جنب مع استجابة فوریة من قبل موظفي المنطقة التعلیمیة والمستجیبین GRPالعامة (

والمنطقة التعلیمیة مع مسؤولي المدرسة ومسؤولي الأمن المدرسي . عند الوصول، سیتم تنسیق جمیع جھود الاستجابة للطوارئ 911الأوائل من 
)SSA.لتوفیر الدعم المحدد للحوادث ( 

مدرسة یجب أن یكون مسؤولو المدرسة أیضاً على استعداد للاستجابة لتھدیدات التلامیذ ضد أنفسُِھم. تم ذكر إجراءات إنشاء فریق الأزمات في ال
وسیاسات أخرى (انظر  )A-755لسلوك الانتحاري والتفكیر الانتحاري في تعلیمات مستشار التعلیم رقم (والتعامل مع محاولات الانتحار وا

 الوثائق الھامة أدناه).

أو الآخرین، یجب على مسؤولي المدرسة بذل قصارى جھدھم لخفض  ھي /في سلوك یشكل خطراً كبیراً على إصابتھ ھو (ة)عندما ینخرط التلمیذ
من باستخدام الاستراتیجیات والتدخلات الخاصة بمعالجة الأزمات السلوكیة والاستفادة من موارد المدرسة والمجتمع التي تم حدة السلوك بأشكل آ

إذا كانت اعتبارات الأمن  (ة)تحدیدھا في خطة المدرسة لخفض التصعید. بالإضافة إلى ذلك، یجب إعطاء الوالد(ة) فرصة للتحدث مع التلمیذ
) للحصول على مزید من المعلومات حول الاستجابة لتلمیذ(ة) ما في A-411. نرجو مراجعة تعلیمات المستشار رقم (تسمح بذلك والسلامة

 الأزمة السلوكیة.

 الأمن والسلامة المدرسیة: يموظف  )ث
مشترك بین إدارة التعلیم  ، عقدت إدارة التعلیم، ومستشار التعلیم، وبلدیة مدینة نیویورك اتفاقاً على تطبیق برنامج1998في سبتمبر/ أیلول 

)، تكون بموجبھ وظائف الأمن والسلامة المدرسیة، بما في ذلك اختیار وتعیین وتدریب وتقییم موظفي الأمن NYPDوإدارة شرطة نیویورك (
 والسلامة المدرسیة من مسؤولیة إدارة الشرطة بمدینة نیویورك. 

). وقد استمر ھذا NYPDالتدریب والإدارة، ھي من مسؤولیات إدارة شرطة نیویورك (تعیین موظفي الأمن والسلامة المدرسیة، بما في ذلك 
 .2019مایو/ أیار،  19الاتفاق لاحقاً إلى أن تم تعدیلھ في 

مدیري  دارة التعلیم وتتناول دورلإ التابعة مدارسالإطار العمل لتوفیر الأمن والسلامة في  تقدیم ) التي تم تعدیلھا تواصلMOU( التفاھممذكرة 
) في الحفاظ على بیئة مدرسیة آمنة وسلیمة؛ وتؤكد الدور NYPD) وإدارة شرطة نیویورك (SSAالمدارس ومسؤولي الأمن المدرسي (

الأساسي للمدرسة في معالجة سوء سلوك التلامیذ؛ وتحدد الظروف التي یتعین خلالھا على موظفي المدرسة الاتصال بمسؤولي الأمن المدرسي 
)SSAجة سوء سلوك التلمیذ؛ وتنص على تدریب مسؤولي الأمن المدرسي () لمعالSSAإدارة شرطة نیویورك (اط ضُبَّ ) وNYPD بما في ،(

المدرسة؛ وتتضمن داخل حدود ذلك عند خفض التصعید؛ وتتضمن إجراءات بشأن متى وكیف یمكن أن تقوم شرطة نیویورك باستجواب التلامیذ 
؛ وتنص على استخدام حلول بدیلة للاعتقال بأقل قدر ممكن من التقییدیمكن فیھ إصدار أمر الاعتقال أو الاستدعاء التوقعات المتعلقة بالوقت الذي 

 أو إصدار أمر الاستدعاء.

 ثة ضمن الوثائق الھامة أدناه.) المحدَّ MOU( التفاھمتوجد مذكرة 

 التدریب والتمارین: )ج
على الاستعداد للطوارئ، وھو صالح لمدة عامین. یتم تقدیم التدریب خلال شھري یولیو/ تموز یطُلب من جمیع المدیرین إكمال التدریب الإلزامي 

 سبتمبر/ أیلول. 1ھم بعد تَ فیلمدیري المدارس الجدد الذین یبدؤون وظ بالنسِّبة وأغسطس/ آب، وخلال العام الدراسي
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لطوارئ المستخدمة في المدارس والمباني الإداریة للوكالات، فضلاً عن یجب أن یتلقى جمیع موظفي إدارة التعلیم تدریباً سنویاً على إجراءات ا
سبتمبر/  15الكشف المبكر عن السلوك العنیف المحتمل. یتم توفیر منصة التدریب لیوم الافتتاح السنوي لجمیع المدارس لتسھیل ھذا التدریب قبل 

ھم في المباني المدرسیة ) الذین لم یتم تعیینُ DOEموظفي إدارة التعلیم ( أیلول وحسب الحاجة للموظفین الجدد طوال العام الدراسي. یجب على
 یوماً من تعیینھم. 30سبتمبر/ أیلول أو في غضون  15إكمال وحدة للتدریب عبر الإنترنت قبل 

كل عام دراسي. یجب إجراء  یجب أن یتلقى جمیع التلامیذ تدریباً على بروتوكولات الاستجابة للطوارئ والموارد المدرسیة المتاحة في بدایة
) مع جمیع التلامیذ في بدایة كل عام دراسي. یتم توفیر المواد التدریبیة للمدارس لھذا GRPدروس مراجعة بروتوكولات الاستجابة العامة (

 )، والفیدیوھات، وخطط الدروس.PowerPointsالغرض بما في ذلك العروض التقدیمیة (

)، مع العائلات في بدایة GRPتتناول إجراءات الطوارئ المدرسیة، بما في ذلك بروتوكولات الاستجابة العامة (یجب مشاركة المعلومات التي 
 كل عام دراسي أیضاً. یتم تزوید المدارس بخطاب تمھیدي وملخص لإجراءات الطوارئ لتوزیعھا على الأسر.

نفسیة لاختبار مكونات خطة الاستجابة للطوارئ الخاصة بھا. یجب أن یتعین على جمیع المدارس إجراء تدریبات على التعامل مع الصدمات ال
یتطلبون مساعدة خاصة في الإخلاء بحالة الطوارئ، الذین یجب نقلھم إلى غرف  تشمل ھذه التدریبات المطلوبة جمیع التلامیذ والموظفین ممن

قاذ من الحرائق، أو مناطق مساعدات الإنقاذ، أو غرف الانكفاء )، أو مناطق الإنFDNYالمطافئ بمدینة نیویورك ( الحجز المعتمدة من إدارة
). یجب على FDNYالمحددة من طرف لجنة السلامة والأمن المدرسیین عندما لا یتم تحدید الغرف الخاصة بإدارة المطافئ بمدینة نیویورك (

دیسمبر/ كانون الأول. یجب أن  31مانیة منھا بحلول تدریباً للطوارئ في كل عام دراسي، یجب إجراء ث 12المدیرین إجراء ما لا یقل عن 
تدریبات على الإغلاق، ویجب  12تتضمن التدریبات الثمانیة تدریبات الإخلاء والإغلاق. یجب أن تكون أربعة على الأقل من التدریبات الـ 

مارس/ آذار. یمكن إجراء التدریبین  14و فبرایر/ شباط 1آخر بین تدریب أكتوبر/ تشرین الأول، ویجب إجراء  31إجراء أحدھا بحلول 
الأخیرین وفقاً لتقدیر المدرسة. یجب إجراء التدریبات في ظل ظروف وفي أیام وساعات مختلفة، بما في ذلك فترات الغداء وفي أوقات غیر 

 معلنة لمحاكاة ظروف الطوارئ الفعلیة.

وم الدراسي بطریقة مدعومة بالمعلومات الخاصة بالصدمات، ومناسبة نمائیاً یتعینّ على مدراء المدارس التأكد من إجراء التدریبات أثناء الی
عمال العنف وعمریاً، كما یجب ألاَّ تتضمن الدعائم أو الممثلین أو المحاكاة، أو التكتیكات الأخرى التي تھدف إلى تمثیل إطلاق نار بالمدرسة أو أ

إجراء التدریبات بأن الأنشطة القائمة ھي عبارة عن تدریبات. یجب أن یتم إخطار  الأخرى أو الطوارئ. یجب إعلام التلامیذ والموظفین عند
  الآباء أو الأشخاص الذین لھم علاقة أبویة قبل أسبوع على الأقل من وقت إجراء التدریب.

ومستجیبي الطوارئ المحلیین  یمكن أن تشارك المدارس فقط في التدریبات على مستوى كامل كما تم إعدادھا وجدولتھا من طرف إدارة التعلیم
البناء والموظفین المسؤولین عن التحضیر. یجب ألاَّ تتم جدولة مثل ھذه التدریبات في الأیام الدراسیة العادیة أو عند حدوث أنشطة مدرسیة في 

 بالتلمیذ(ة). أبویةعلاقة المدرسي. لا یسُمح أن تشمل مثل ھذه التدریبات التلامیذ من دون موافقة الآباء أو الأشخاص التي تربطھم 

إدارة مطافئ مدینة نیویورك و)، NYPDلإدارة شرطة مدینة نیویورك (تقوم إدارة التعلیم بالتعاون مع المستجیبین الأوائل لمدینة نیویورك (
)FDNY(، و) إدارة الطوارئ في مدینة نیویوركNYCEM(( المدرسیة في كل ، بمراقبة التدریبات المختلفة التي تجري في مختلف المباني

علومات مع منطقة تعلیمیة لتقییم استجابتھا لحالات الطوارئ التي تتطلب الإخلاء أو الاحتماء في الداخل أو الإغلاق. یجُري الفریق استخلاصاً للم
 إجراءات تصحیحیة.قادة المدارس، بالإضافة إلى استخلاص معلومات متعدد الوكالات لتقییم الفعالیة وتحدید أي مجالات قد تتطلب اتخاذ 

 إخطار أولیاء الأمور )ح
مال التھدید بارتكاب أعمال عنف أو الارتكاب الفعلي لتلك الأعمال في المدرسة یؤثر على المجتمع المدرسي بمجملھ. في حالة التھدیدات أو أع

العنف، یجب على مسؤولي المدرسة الاستعداد للاتصال بوكالات إنفاذ القانون المناسبة وإشعار المجتمع المدرسي، دون تأخیر، وخاصة آباء 
تلامیذ المسجلین في المدرسة. تم توضیح سیاسات وإجراءات إدارة التعلیم الخاصة بإخطار أولیاء الأمور (بلغتھم المفضلة) في سیاسات ال

، یمكن للآباء وطاقم الموظفین والمسؤولین )A-415(وتعلیمات مستشار التعلیم (انظر الوثائق الھامة أدناه). وفقاً لتعلیمات مستشار التعلیم رقم 
المنتخبین التسجیل الاختیاري لتلقي إشعارات الطوارئ من خلال رسائل ھاتفیة نصیة، أو مكالمات ھاتفیة، أو رسائل بالبرید الإلكتروني. 

م قادة المدرسة أنظمة الإخطار الخاصة بالمدرسة لتنبیھ أولیاء الأمور والمجتمع المدرسي بحالات طوارئ معینة بالإضافة إلى ذلك، قد یستخدِ 
) أداة مراسلة آمنة تسمح للمدارس بإنشاء وإرسال اتصالات إلى العائلات والتلامیذ والموظفین. DOEدث في المدرسة. طوّرت إدارة التعلیم (تح

یمكن للمدارس إرسال إشعارات في الوقت الفعلي للعائلات من جھاز محمول أو كمبیوتر سطح المكتب في حالة الطوارئ، مثل الإغلاق أو 
أو الاختباء. عند إرسال رسائل غیر واردة في خیار نماذج الرسائل الآلیة، یجب على المدارس التشاور مع المدیر المراقب  ثَّباتو الالإخلاء أ

 الخاص بھا، والمستشار القانوني المیداني والمكتب الإعلامي حول طریقة صیاغة ھذه الإشعارات.
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 درسي:وضع خطة للأمن والسلامة على مستوى المبنى الم - 2
الوثائق الھامة أدناه)، یجب على كل مدرسة إنشاء لجنة للأمن والسلامة المدرسیة لتطویر  انظر) (A-414وفقاً لتعلیمات مستشار التعلیم رقم (

لمین خطة الأمن والسلامة المدرسیة على مستوى مبنى المدرسة. یجب أن تضم كل لجنة الأفراد التالیة أسماؤھم: قائد فرع الرابطة المتحدة للمع
)UFTل الأمن والسلامة المدرسیة المعیَّن بالمدرسة بالمستوى الثالث أو من ینوب عنھ؛ مسؤولي )؛ مھندس صیانة المبنى/ من ینوب عنھ؛ وكی

إنفاذ القانون المحلیین؛ رئیس جمعیة الآباء/ من ینوب عنھ؛ اختصاصي التغذیة / من ینوب عن خدمات الطعام للموقع؛ منسق المدرسة لشؤون 
عضاء المجتمع؛ مسؤولو الإطفاء المحلیون أو سیارات الإسعاف المحلیة أو وكالات )؛ أDC-37النقل، موظف المدرسة الذي تمُثلھ نقابة (

الاستجابة للطوارئ الأخرى؛ ممثل الھیئة التلامیذیة (عند الاقتضاء)؛ وأي أشخاص آخرین یعتبرھم المدیر (المدراء) مناسبین. على النحو 
كل مدرسة إنشاء سلسلة للقیادة وفرق متعددة، بما في ذلك، فریق الاستجابة  المنصوص علیھ في كل خطة للأمن والسلامة المدرسیة، یتعین على

 قون استجابة المدرسة في حالات الطوارئ.لحالات الطوارئ في المبنى المدرسي وفریق الأزمات، وتعیین الموظفین الإداریین، الذین ینسِّ 

وإجراءات مراقبة الزائرین؛ ومھام مسؤولي الأمن والسلامة وجداولھم تصف الخطة أیضاً، من بین أمور أخرى، الدخول إلى مبنى المدرسة 
خلاء، وأنظمة الاتصالات في حالات الطوارئ، بما في ذلك أسماء وأرقام ھواتف موظفي إنفاذ القانون المناسبین؛ الزمنیة؛ وإجراءات الدُّ 

عنف في مكان العمل؛ وإجراءات الرد على إنذارات الباب؛ وإجراءات وبروتوكول التلمیذ(ة) المفقود(ة)؛ تقییم المخاطر كجزء من برنامج منع ال
الإخلاء لجمیع الموظفین والتلامیذ، بما في ذلك أولئك الذین یحتاجون لمساعدة خاصة في حالة الإخلاء بسبب الطوارئ، ومخططات طوابق 

ل مع جمیع بروتوكولات الاستجابة للطوارئ للتلامیذ المبنى. تصف كل خطة أدوار فریق الاستجابة للطوارئ في المبنى والتدریب للتعام
ت والموظفین. تحدد كل خطة على مستوى المبنى بروتوكولات للاستجابة لحالات الطوارئ، مثل انسكابات المواد الخطیرة، والمتسلیین، وتھدیدا

حتماء في الداخل أو في وضع الثبات أو الإغلاق. یجب أن تجاز الرھائن أو إطلاق النار، بما في ذلك ما إذا كان سیتم الإخلاء أو الاحالقنابل، وا
) ویجب تحدیثھا سنویاً. OSPPتكون الخطط على مستوى المبنى متسقة مع نموذج خطة السلامة الذي طوره مكتب شراكات السلامة والوقایة (

ن والأسر في نسخة خطة السلامة المدرسیة الخاصة تتوفر معلومات الأمن والسلامة الخاصة بالمبنى المدرسي التي یمكن مشاركتھا مع الموظفی
لیم للولایة، بالموظفین أو بأولیاء الأمور، عند طلبھا من كل مدیر. تم تضمین نموذج لدلیل الآباء في قسم الوثائق الھامة أدناه. وفقاً لقانون التع

 عنھا. یتعین أن تكون خطط الاستجابة للطوارئ على مستوى المبنى سریة ولا یجب الإفصاح

 )CRTفریق الاستجابة المركزي لإدارة التعلیم ( - 3
) لتنفیذ استراتیجیة استجابة شاملة للطوارئ من قبل قیادة إدارة التعلیم والتي من شأنھا أن تمكن CRTتم إنشاء فریق الاستجابة المركزي (

التي تتطلب استجابة أقسام متعددة في إدارة التعلیم و/ أو  مختلف مكاتب إدارة التعلیم من التنسیق عند وقوع حادث في مرافق إدارة التعلیم
) أیضاً للأحداث الأخرى مثل الظروف الجویة القاسیة واستخدام CRTوكالات/ شركات مرافق خارجیة. سیستجیب فریق الاستجابة المركزي (

التي تسمح باتخاذ القرار في  المعلوماتانات و) جمع البیCRTالمدارس لمواجھة طوارئ الصحة العامة. سیسھل فریق الاستجابة المركزي (
) في المكاتب CRTالوقت المناسب من قبل القیادة العلیا وإخطار موظفي إدارة التعلیم المعنیین بشكل سریع. ینشط فریق الاستجابة المركزي (

شغیل معدات/ مرافق المباني المدرسیة. عند القیام المركزیة لإدارة التعلیم لتقییم مدى تأثیر الموقف الذي یؤثر على صحة/ سلامة التلامیذ، وت
) بالإبلاغ عن المخاطر والإجراءات التي یتعین على المجتمع المدرسي اتخاذھا، واستخلاص CRTبذلك، سیقوم فریق الاستجابة المركزي (

 المعلومات بعد كل نشاط لتحسین إجراءات التأھب والوقایة باستمرار للحوادث المستقبلیة.

) NYPD) بعلاقات مھمة مع وكالات مدینة نیویورك الأخرى التي تشمل إدارة شرطة نیویورك (CRTفریق الاستجابة المركزي (یحتفظ 
) وفرق أخرى NYCEM)، وإدارة الطوارئ في مدینة نیویورك (MTA)، وھیئة المواصلات الحضریة (FDNYوإدارة مطافئ نیویورك (

)؛ وفي بعض الأحیان DSS) وإدارة الخدمات الاجتماعیة (DOHMHدارة الصحة والسلامة العقلیة (لإدارة الطوارئ في وكالات مختلفة مثل إ
)، ضمن إدارة CRT) أیضاً مع الصلیب الأحمر الأمریكي. یضمن فریق الاستجابة المركزي (CRTسوف یتعامل فریق الاستجابة المركزي (

في المیدان بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر: مرافق المدرسة ونواب )، أن جھود جمیع فرق إدارة التعلیم الھامة DOEالتعلیم (
) DDF). نواب مدیرالمرافق (BSD)؛ یتم تنسیق شراكات السلامة والوقایة مع مدراء السلامة في المنطقة التعلیمیة (DDFمدیرالمرافق (

حالات الطوارئ لدى مدراء وقادة كل فرق الاستجابة للطوارئ في المباشر في  الدعم) ھم مصدر BSDومدراء السلامة في المنطقة التعلیمیة (
  ) في كل مدرسة.BRTالمبنى (
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 )COOPتخطیط العملیات (في ستمراریة الاِ  - 4
 

) ھي نھج شامل لجمیع المخاطر یھدف إلى ضمان استمرار DOEإدارة التَّعلیم ( من طرف) COOPتخطیط العملیات (في ستمراریة الاِ 
)، مع قیام DOEالأساسیة خلال فترات الانقطاع. تخضع الخطة لتحدیثات ربع سنویة ومراجعة تنفیذیة سنویة من قبل إدارة التَّعلیم (الخدمات 

) التَّابعة لإدارة COOP. تأخذ خُطَّة استمراریة العملیات (107إدارة الطوارئ بمدینة نیویورك بالإشراف علیھا بموجب الأمر التنفیذي رقم 
) في الاعتبار المكونات والعملیات الحیویة لكل خدمة أساسیة، بما في ذلك أوامر الخلافة، وتفویضات السلطة، والمرافق البدیلة، DOEالتَّعلیم (

ة، وإدارة السجلات الحیویة، ورأس المال البشري، وبروتوكولات نقل السلطة، وإجراءات إعادة التشكیل. یتم تح سین فعالیة والاِتصالات المُستمِرَّ
 الخطة من خلال الاختبارات والتدریبات السنویة.

 الإدارة عدداً من المجالات ذات الصلة بالطوارئ، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر،  )COOPخُطَّة استمراریة العملیات ( تتناول
  ما یلي:

ظائف مباني المدارس (مثل أنظمة الحریق وأقفال الأبواب ومخارج الحفاظ على سلامة وأمن وو –ضمان سلامة وأمن المرافق (سلامة الأرواح) 
 الطوارئ).

إدارة التنبیھات والإخطارات والاتصالات أثناء الأزمات (مثل حالات الطوارئ  –تنسیق الاتصالات في حالات الطوارئ (سلامة الأرواح) 
 وإغلاق المدارس).

 والتعلُّم، سواء بشكل شخصي أو عن بعد، لضمان استمرار تعلیم التَّلامیذ. توفیر التعلیم –تقدیم التعلیم (خدمة عامة أساسیة) 

تقدیم المشورة والتَّعلیم لذوي الاِحتیاجات الخاصة والخدمات الصحیة وغیرھا من أشكال  –تقدیم خدمات دعم التَّلامیذ (خدمة عامة أساسیة) 
 المساعدة للتَّلامیذ.

ضمان حصول التَّلامیذ على وجبات الطعام (الإفطار/الغداء) وتلبیة احتیاجاتھم  –ھم (خدمة عامة أساسیة) الحفاظ على تغذیة التَّلامیذ ورفاھِیتِ 
 الأساسیة، خاصةً التَّلامیذ المحتاجین.

لم عبر الحفاظ على تشغیل أنظمة تكنولوجیا المعلومات الحیویة (مثل الإنترنت والأجھزة ومنصات التع –تشغیل البنیة التحتیة التكنولوجیة 
 الإنترنت).

ضمان دفع رواتب الموظفین والمعلمین في الوقت المحدد واستمرار العملیات الأساسیة  –معالجة الرواتب والوظائف الحیویة للموارد البشریة 
 للموارد البشریة.

 عملیات للحفاظ على سیر العمل في المدارس.التعامل مع الأعمال الورقیة الأساسیة والمیزانیات والامتثال وال –إدارة الوظائف الإداریة الحیویة 

 

  خدمات النقل – 5
(انظر أدناه للحصول على الوثائق الرئیسیة)، توفرِّ إدارة التعلیم خدمات النقل والمواصلات لجمیع تلامیذ )A-801(وفقاً لتعلیمات المستشار رقم 

) وشركات الحافلات، فإن MTAبالشراكة مع ھیئة المواصلات الحضریة (مدینة نیویورك المؤھلین في المدارس العامة والمستقلة وغیر العامة. 
 نقل التلامیذ. شؤون مھمتنا ھي ضمان توفیر نقل آمن وموثوق إلى المدرسة ومنھا. یتم تنسیق ھذا العمل وإدارتھ من طرف مكتب

  
اء الأولویة لسلامة التلامیذ، والتركیز على تدریب ن من أربعة أجزاء لإعطشامل مكوَّ  نھج) باستخدام OPTنقل التلامیذ ( شؤون یقوم مكتب

  الموظفین، وإدارة قوى العمل، وصیانة المركبات، وإدارة الحوادث.
  

تدریب الموظفین: یتم إجراء تدریبات تنشیطیة مفروضة من الولایة لجمیع سائقي الحافلات والمعاونین من طرف شركات الحافلات المتعاقدة. 
 تقوم إدارة التعلیم بإصدار تدریب سنوي لیكون جاھزاً لاستخدام الموظفین. تتضمن المواضیع التي تتم تغطیتھا:بالإضافة إلى ذلك، 

 اقة الأكثر أماناً.ی) للسVision Zeroمبادرات ( •
 وعي أعلى بتقنیات قیادة السیارات التي تھدف لتحسین السلامة. •
 ع وتثبیت الكرسي المتحرك.كیفیة تشغیل الحافلة بشكل آمن، بما في ذلك تشغیل الرف •
 كیفیة جعل الأطفال یصعدون إلى الحافلة/ ینزلون منھا/ والعنایة بھم أثناء وجودھم في الحافلة. •
 رعایة الأطفال ذوي الاحتیاجات الخاصة. •
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 نقل التلامیذ مسؤولیة ضمان التزام وسلوك الموظفین، مثل:شؤون : یتحمّل فریق مكرّس في مكتب ةملاقوى العالإدارة 
 ثة.حدَّ مُ التأكد من أن جمیع شھادات وتدریبات وتراخیص الموظفین  •
 التأكد من معالجة سوء التصرف للموظفین بشكل مناسب وفوري، بما في ذلك توقیف الموظفین وإعادة تعیینھم. •
 الموظفین في مرائب المركبات للتأكد من أن الموظفین المرخّصین یعملون ویراقبون المركبات. تواجُدالتحقق من  •
) من سلامة المركبة وصیانتھا، بما في ذلك فحص المركبات OPTنقل التلامیذ (ؤون شصیانة الحافلات: یتأكد فریق مكرّس من مكتب  •

 ) المرخّصة.OPTنقل التلامیذ (شؤون والمرائب لضمان تشغیل مركبات مكتب 
 متطلبات المركبات القدیمة لضمان تحدیث المركبة. •
 ) لتتبع سلوك السائق والسلامة.GPSأنظمة تتبع الموقع الجغرافي ( •

 تشمل إدارة الحوادث ما یلي:
 مراجعة یومیة بالوقت الحقیقي للحوادث التي جرت في الحافلات لضمان سلامة التلامیذ. •
تالیة مع المدارس، والموظفین الداخلیین في مكتب نقل التلامیذ، وموظفي إدارة التعلیم من الأقسام متابعة فوریة وتحدید الخطوات ال •

 الأخرى، وشركات الحافلات.
  مراجعة البیانات لتحدید المدارس ومسارات الحافلات التي تحتاج التدریب والدعم المُستھدف. •

 كقواعد السلو - 6
وإجراءات إدارة التعلیم التي تحكم سلوك التلامیذ بما في ذلك التوقعات السلوكیة على مستوى المدینة تتضمن مدونة قواعد الانضباط سیاسات 

للانخراط  لدعم تعلم التلامیذ (مدونة الانضباط)، والتي تحدد معاییر السلوك المتوقعة ومجموعة من التدخلات ووسائل الدعم والاستجابات التأدیبیة
 لفصلر؛ سیاسات وإجراءات تنفیذ عملیات اي والاستجابة للتمییز و/ أو المضایقة و/ أو الترھیب و/ أو التنمّ في سوء السلوك؛ وأحكام للتصد

 والتعلیق؛ سیاسات وإجراءات إخطار أولیاء الأمور (بلغتھم المفضلة؛ متطلبات الإبلاغ؛ متطلبات الإخطار بإنفاذ القانون؛ متطلبات تدریب
 ت التلامیذ، والتي تركز على السلوك الإیجابي وبناء مناخ مدرسي آمن وداعم.الموظفین؛ ووثیقة حقوق ومسؤولیا

 مدونة قواعد الانضباط: )أ 
على أنھ یجب بذل كل جھد معقول لتصحیح سلوك التلامیذ  وتنص. (ة)تؤسس مدونة قواعد الانضباط إطار عمل للاستجابة لسوء سلوك التلمیذ

ن من خلال تقدیم المشورة والتدخلات المدرسیة الأخرى مثل الممارسات التصالحیة. وینص كذلك على أن الاستجابات التأدیبیة المناسبة یجب أ
زیز ثقافة مدرسیة إیجابیة. ویشمل مجموعة من التدخلات تؤكد على الوقایة والتدخل الفعال، وتعزیز المرونة، ومنع تعطیل تعلیم التلامیذ وتع

 .(ة)والدعم التدریجي المناسب للعمر، والاستجابات التأدیبیة التي یمكن استخدامھا للرد على سوء سلوك التلمیذ

 استراتیجیات التدخل: )ب
داعمة، یتمكنون من النمو فیھا اجتماعیاً وأكادیمیاً. یتوقع یتوقع من كل مدرسة أن تقوم بالترویج لثقافة ومناخ إیجابي یزود التلامیذ ببیئة مدرسیة 

لك من المدارس أن تقوم بدور وقائي في رعایة السلوك الاجتماعي للتلامیذ، عن طریق تزویدھم بتشكیلة واسعة من الدعم للسلوك الإیجابي، وكذ
 فرص ذات مغزى للتعلم الاجتماعي والانفعالي.

 بالبشر برنامج مساعدة الأسرة والاتجار

سة أو غالباً ما تشعر العائلات بالارتباك عندما یعاني أطفالھا من مشاكل الصحة العقلیة أو السلوك الخطیر أو العدُواني أو التغیب عن المدر
المشكلات. ) تقدیم الدعم للأسر التي تواجھ ھذه FAPالاختلاط بأقران سلبیین أو تعاطي المخدرات أو الكحول. یمكن لبرنامج تقییم الأسرة (

 ) ھو برنامج تحویلي یحاول حل المشكلات دون تدخل المحكمة.FAPبرنامج تقییم الأسرة (
)https://www1.nyc.gov/site/acs/justice/family-assessment-program.page یمكن للآباء طلب خدمات الوقایة أو .(

). قد تساعد 212( 676-7667الاتصال بخط المساعدة على الرقم ) طوعیاً عبر FAPخدمات دعم أخُرى مثل خدمة برنامج تقییم الأسرة (
  ).nyc.govالخدمات الوقائیة ( -) ACSدارة خدمات الأطفال (إالمدرسة أیضًا في تحدید الخدمات الوقائیة وربط الأسرة المھتمة بمقدم الخدمة (

ر، أو الغیاب المتكرر، أو الھروب من المنزل مؤشراً على احتمال في بعض الأحیان، قد تكون التغیرات المفاجئة في السلوك، أو السلوك المتكر
و أي التعرض للاستغلال. إذا كان ھناك اشتباه في أن طفلاً ما ھو ضحیة للاتجار بالبشر (استغلال شخص ما في العمل أو الجنس مُقابل المال) أ

بالبشر في المدرسة الذي تلقى تدریباً في ھذا المجال أن یقوم بتقییم شكل آخر من أشكال الاستغلال، یجب على مسؤول الاتصال المعني بالاتجار 
) للحصول OSYDمدیر شؤون السلامة في الحي أو مكتب الأمن والسلامة وتنمیة الشباب (بالحالة، ویجب على مدیر المدرسة أن یتصل فوراً 

) إذا كانت القضیة تستدعي NYPDة لإدارة لشرطة مدینة نیویورك (على مزید من المساعدة. سیتم الاتصال بفرقة مكافحة الاتجار بالبشر التابع
لاغ إجراء تحقیق خاص وتدخل خاص. إذا كان ھناك اشتباه في أن الوالد(ة)/ولي(ة) الأمر أو أحد البالغین في الأسرة یتاجر بالطفل، فیجب الإب

  ).SCRعن ذلك مباشرة إلى السجل المركزي للولایة (
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ش على العملیة التعلیمیة. یتوقع من مسؤولین عن التعامل مع السلوكیات غیر المناسبة للتلامیذ، والتي تشوِّ  رونعتبَ مدرسة یُ كما أن أعضاء طاقم ال
ة والتدخل، التي تتعامل مع یكوا جمیع التلامیذ في استراتیجیات الوقاشرِ الإداریین والمعلمین والاستشاریین وغیرھم من أفراد طاقم المدرسة أن یُ 

 والوالد(ة). (ة)القضایا السلوكیة للتلامیذ، ومناقشة ھذه الاستراتیجیات مع التلمیذ

یرة یتم تحدید استراتیجیات التدخل في مدونة قواعد الانضباط وقد تشمل عقد اجتماعات توجیھیة؛ التواصل مع الآباء؛ حل النزاعات؛ تقاریر قص
رة؛ الإحالة إلى فریق شؤون التَّلامیذ؛ الممارسات التصالحیة؛ حل المشكلات بشكل تعاوني؛ الأجل عن تقدُّم السلوك؛ عقود سلوك فردیة؛ الاستشا

نظمة الاستشارة الفردیة أو الجماعیة؛ خطة الدعم الفردیة؛ الإحالة إلى خدمات الاستشارة؛ التوجیھ؛ التعلم الاجتماعي العاطفي؛ والاتصال بم
لتي یتم تنفیذھا مع التَّلامیذ فقط في أنظمة تسجیل الحوادث المعتمدة من إدارة التعلیم، وتقییم تأثیر مجتمعیة. یتوقع من المدارس توثیق التدخلات ا

 ھذه الأسالیب بانتظام.

، یقوم أعضاء طاقم المدرسة بتسھیل منھا ك التلامیذ وتعطیھم إحساس واضح بالغرضشرِ من خلال استخدام استراتیجیات التدخل والوقایة التي تُ 
 كادیمي والاجتماعي والانفعالي للتلامیذ، ومساعدتھم في اتباع القواعد والسیاسات المدرسیة.النمو الأ

رق في الفصول، یستخدم المعلمون مجموعة متنوعة من الأسالیب الأكادیمیة والسلوكیة، ومداخل للوصول إلى أفضل بیئة تعلیمیة ممكنة. الفِ 
ھذه الفرق بصورة دوریة لاقتراح  لتقِيالموجھین الإرشادیین، تعتبر جزءاً من كل مدرسة. تمتعددة الاختصاصات التي تتضمن طاقم الدعم، مثل 

 وتطبیق استراتیجیات لمعالجة قضایا معینة تواجھ التلامیذ "المعرضین للخطر".

) A-443(ت مستشار التعلیم رقم عند الاقتضاء، یجب تنفیذ استجابات تأدیبیة تصاعدیة مناسبة للعمر وفقاً للإجراءات المنصوص علیھا في تعلیما
 ومدونة قواعد الانضباط. (راجع الوثائق الھامة أدناه)

 التمییز والتحرش والتخویف والتنمر: )ت
رتكبھا تتمثل سیاسة إدارة التعلیم في الحفاظ على بیئة تعلیمیة ودراسیة آمنة وداعمة خالیة من المضایقات و/ أو الترھیب و/ أو التنمر التي ی

ر. أو العقیدة أو العرق أو ضد التلامیذ الآخرین والتمییز من قبل التلامیذ ضد التلامیذ الآخرین بسبب العرق واللون الفعلي أو المتصوَّ التلامیذ 
تم تحدید زن. الأصل القومي أو الجنسیة/ حالة الھجرة أو الدین أو الجنس أو الھویة الجنسیة أو التعبیر الجنسي أو التوجھ الجنسي أو الإعاقة أو الو

الوثائق الھامة أدناه) تحدد ھذه الوثائق إجراءات  أنظرومدونة قواعد الانضباط. () A-832(قم رسیاسة إدارة التعلیم في تعلیمات مستشار التعلیم 
 لمنع مثل ھذا السلوك والإبلاغ عنھ والتحقیق فیھ والاستجابة لھ.

. یوفر مكتب الأمن والسلامة وتنمیة )A-832(لبات تعلیمات مستشار التعلیم رقم یجب تزوید جمیع التلامیذ والموظفین بالتدریب على متط
ل لمساعدة المدارس على توفیر ھذه ) موارد متعددة، بما في ذلك الدروس والمناھج ودلیل تنفیذ مفصَّ OSYDالشباب التابع لإدارة التعلیم (

وإتاحة منصة تدریب وموارد تكمیلیة، والتي قد یستخدمھا قادة المدرسة للوفاء بمتطلبات المعلومات للتلامیذ. بالإضافة إلى ذلك، فإنھ یقوم بتطویر 
 تدریب جمیع الموظفین، بما في ذلك الموظفین غیر التربویین.

 إشراك وإشعار أولیاء الأمور: )ث
تعاونوا مع بعضھم البعض لتحقیق ھذا لكلّ من التلامیذ وأولیاء الأمور وطاقم موظفي المدارس دور في جعل المدارس أكثر أمناً ویجب أن ی

نواحي الھدف. یتعین على طاقم المدرسة أن یحیطوا أولیاء الأمور علماً بسلوكیات طفلھم، وأن یعتبروا أولیاء الأمور شركاء عند التعامل مع ال
التبني أن المُتواجدین في حالة رعایة بالتلامیذ د الوصول لملفات التلامیذ، یحق لأولیاء أمور ذات الأھمیة. ما لم یكن ھناك أمر من المحكمة یقیِّ 

  یكونوا على علم بسلوك أطفالھم والإجراءات التأدیبیة بالإضافة إلى الوالد(ة) بالتبني والوكالة.

مدونة ولكي نضمن أن یصبح أولیاء الأمور شركاء نشیطین ومشاركین في الترویج لبیئة مدرسیة أمنة وداعمة، یتعین علیھم أن یعتادوا على 
 قواعد الانضباط.

إننا نشجع المدارس على توفیر ورش عمل للآباء حول فھم مدونة قواعد الانضباط وكیفیة العمل بأفضل الطرق مع المدرسة لدعم نمو طفلھم 
ب على ورشات العمل ) بإعداد مجموعات التدریOSYDالانفعالي والاجتماعي. یقوم مكتب الأمن والسلامة وتنمیة الشباب التابع لإدارة التعلیم (

 المصممة لمساعدة المسؤولین ومنسقي أولیاء الأمور في تقدیم معلومات حول مدونة قواعد الانضباط إلى أولیاء الأمور.

ع ولیة تبلیغ أولیاء الأمور عن سلوك أطفالھم بغرض تنمیة المھارات التي یتطلبھا التلامیذ في المدرسة والمجتمع. إننا نشجؤیتحمل المربیون مس
معلم أو غیره من موظفي المدرسة، وكذلك الاستراتیجیات التي یمكن أن المع  (ة)أولیاء الأمور على مناقشة الأمور التي تؤثر على سلوك التلمیذ

 .(ة)تكون فعالة في العمل مع التلمیذ

، الاتصال بمدرسة طفلھم، بما في ذلك الاتصال (ة)یتعین على أولیاء الأمور الراغبین في مناقشة وسائل الدعم والتدخلات كاستجابة لسلوك التلمیذ
 بمنسق(ة) شؤون الآباء، وإذا لزم الأمر، أو مكتب التمكین العائلي والمجتمعي.
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في حالة انخراط التلمیذ(ة) في سلوك غیر لائق ینتھك مدونة قواعد الانضباط، یتعین على مدیر المدرسة أو من ینوب عنھ، إبلاغ والد(ة) 
 ذا السلوك.التلمیذ(ة) بھ

 التدریب: )ج
الحیة إن ضمان تعلم كل طفل في مدارس آمنة وداعمة وشاملة ھو الأولویة القصوى لإدارة التعلیم. للقیام بذلك، تستخدم إدارة التعلیم مناھج تص

) المعلمین DOEالتعلیم (تعالج الأسباب الحقیقیة للخلافات بالإضافة إلى تعزیز السلوكیات الإیجابیة من خلال لحظات تعلیمیة. تمنح إدارة 
 للتلامیذ ورفاھیتھم، ونتیجة لذلك، تقلل من الاعتماد على التوقیف أو التأدیب العقابي. نفعالیةالموارد اللازمة لدعم المھارات الاجتماعیة والا

الاحترام والمحافظة علیھا. إن الطریقة التي یتصرف بھا التلامیذ في المدرسة ھي عامل رئیسي في خلق بیئة مجتمع مدرسي یتسم بالأمان و
فة وفھم ولتعزیز السلوك الإیجابي للتلامیذ، یتعین على جمیع أفراد المجتمع المدرسي، بما في ذلك التلامیذ وطاقم المدرسة وأولیاء الأمور، معر

العواقب وخدم لمعالجة سوء السلوك، مدونة قواعد الانضباط التي یتعین على جمیع التلامیذ إتباعھا، ومعرفة خدمات الدعم والتدخلات التي ستست
 استیفاء المعاییر السلوكیة.والتأدیبیة المترتبة على عدم إتباع 

، و سیاسة ادارة التعلیم لمدینة (ة)من الھام للغایة أن تخصص المدارس الوقت لمراجعة مدونة قواعد الانضباط، ولائحة حقوق ومسؤولیات التلمیذ
نة قواعد السلوك على سلوك التَّلامیذ سواء في IAUSPالآمن والمقبول للانترنت () حول الاستخدام NYCDOEنیویورك ( ). تنطبق مُدوَّ

ر عبر الإنترنت، بما في ذلك  الحضور الشخصي أو عبر الإنترنت. ستقوم المدارس بتثقیف التَّلامیذ والأسر حول المواطنة الرقمیة ومنع التنمُّ
بر الإنترنت والخصوصیة والسلامة. سیتم وضع آلیات إبلاغ واضحة للتَّلامیذ والأسر والموظفین للتعامل التوقعات المتعلقة بالتواصل باِحترام ع

 مع الحوادث المتعلقة بالاتصالات الإلكترونیة، بما في ذلك التنمر، أو التحرش، أو الترھیب في البیئات الرقمیة.

قواعد الانضباط ھي من خلال التدریس المناسب للعمر في الفصول الدراسیة. یجب الطریقة الأكثر فعالیة لضمان فھم التلامیذ ودعمھم لمدونة 
) خطط دروس مناسبة للعمر تستند إلى DOEإعطاء جمیع التلامیذ درساً واحداً على الأقل في مدونة قواعد الانضباط. توفر إدارة التعلیم (

 التعلم التعاوني بین التلامیذ ومجموعة للتدریب على ورشات عمل التلامیذ. المعاییر وتتضمن تمارین تفاعلیة ومشاریع مقترحة وفرصاً لتجارب

یجب على المدارس مراجعة مدونة قواعد الانضباط مع جمیع الموظفین وإجراء ورشة عمل لمناقشة الغرض من المدونة. منصة نموذجیة 
  رس لاستخدامھا.للتدریب على ورشة عمل التطویر المھني، تتضمن تمارین تفاعلیة، متاحة للمدا

 منع العنف في مكان العمل - 7
، بتنفیذ سیاسة منع العنف في أماكن العمل المصممة لاستیفاء متطلبات قانون منع 2024قامت إدارة التعلیم بدءاً من شھر ینایر/ كانون الثاني، 

  ب).-27، القسم 2العنف في أماكن العمل (قانون العمل لولایة نیویورك، المادة. 

اض الخاصة بھذه السیاسة، یتم تعریف العنف في أماكن العمل بأنھ أي تھجّم جسدي أو سلوك عدواني یحدث عندما یقوم موظف ما بإنجاز للأغر
 أي واجب متعلق بالعمل في سیاق وظیفتھ.

إخضاعھم یمكن أن تتم إحالة الأفراد الذین ینتھكون ھذه السیاسة إلى سلطات إنفاذ القانون، وإخراجھم من العقار التابع لإدارة التعلیم، و/ أو 
تعلیم أیضاً لإجراءات تأدیبیة أو خاصة بالموظفین متوافقة مع سیاسات إدارة التعلیم وقواعدھا واتفاقیات المفاوضات الجماعیة. كما قامت إدارة ال

حتمل، مع التركیز على لدعم بیئة العمل التي یتم فیھا التعامل بفعالیة مع حالات العنف أو العنف الم برنامج منع العنف في أماكن العملبإنشاء 
ع حالات الوقایة. سیطُلب من جمیع الموظفین المشاركة في تدریب سنوي كجزء من ھذا البرنامج. لدعم بیئة العمل التي یتم فیھا التعامل بفعالیة م

 ھذا البرنامج. طلب من جمیع الموظفین المشاركة في تدریب سنوي كجزء من العنف أو العنف المحتمل، مع التركیز على الوقایة. یُ 

 )EEOالعمل ( تكافؤ فرص -8
تساھم ھذه الموارد في تعزیز الشعور بالانتماء  ) والموارد ذات الصلة.EEOتوفر إدارة التَّعلیم لجمیع الموظفین سیاسات مختلفة لتكافؤ فرص العمل (
  والرفاھیة والانتماء للمجتمع والاحترام والأمان للموظفین، بما في ذلك:

 ؛)DOEلإدارة التَّعلیم ( سیاسة التنوع والشمول •
   ؛)A-830( تعلیملت المستشار رقمو سیاسة عدم التمییز •
  ؛)MWBEsالنساء ( للأقلیات/تنوع الموردین والشركات المملوكة  •
  ؛معقولةالتسھیلات ال ):HR Connectمكتب الموارد البشریة ( •
  ؛ و)ERGsمجموعات موارد الموظفین ( •
  برنامج مساعدة الموظفین في مدینة نیویورك. •
  ) بمدینة نیویوركEEOسیاسات تكافؤ فرص العمل ( •

  

https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/diversity-and-inclusion-policy
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/doe-roles/staff/office-of-supplier-diversity
https://doehrconnect.custhelp.com/app/utils/login_form/redirect/answers%252Fdetail%252Fa_id%252F8663%252Fkw%252Faccommodation?p_ptaid=fUiwmIDMhVefbwu8dxI0LjmM6Ji6Jj47S_h_wZKt5luDg6VWGfFV7pZZHEawo4K4q1ag3dkmQw04kDbe9VeiQzgPDpdl2mzyhH3EWp%7EBSbdCDN0TjEi3anHg%21%21
https://doehrconnect.custhelp.com/app/utils/login_form/redirect/answers%252Fdetail%252Fa_id%252F8663%252Fkw%252Faccommodation?p_ptaid=fUiwmIDMhVefbwu8dxI0LjmM6Ji6Jj47S_h_wZKt5luDg6VWGfFV7pZZHEawo4K4q1ag3dkmQw04kDbe9VeiQzgPDpdl2mzyhH3EWp%7EBSbdCDN0TjEi3anHg%21%21
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/staff/central-staff/employee-resource-groups
https://www.nyc.gov/site/olr/eap/eaphome.page
https://www.nyc.gov/site/dcas/agencies/equity-and-inclusion.page
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 عن بعُد في حالات الطوارئ خطة التعلمّ -9
خلالھا  قامت إدارة التعلیم بوضع السیاسات والإجراءات لضمان توفیر أجھزة الكومبیوتر للتلامیذ أو غیرھا من الوسائل التي سیشارك التلامیذ من

عد في ظل ظروف الطوارئ على في التعلیم المتزامن. سیاسات وإجراءات إضافیة موضوعة لضمان حصول التلامیذ الذین یتلقون التعلمّ عن بُ 
  اتصال بشبكة الإنترنت.

  أ. الوصول إلى الأجھزة

) إجراءات لتتبع تخصیص الأجھزة للتلامیذ. ویشمل ذلك وصول التلامیذ للأجھزة الشخصیة بالإضافة إلى الأجھزة DOEلدى إدارة التَّعلیم (
 لضمان إمكانیة الحصول على جھاز لجمیع التلامیذ الذین یحتاجون لجھاز )، وذلكDOEالمقدمة من منظومة المدارس العامة بمدینة نیویورك (

ھي مخزونھم للوصول إلى التعلمّ عن بعُد. ستقوم المدارس بإعطاء الأولویة لتوزیع الأجھزة المشتراة مركزیاً للتلامیذ الذین یحتاجونھا. عندما ینت
یع أجھزة على التلامیذ قد تم شراؤھا من طرف المدرسة. كما یمكن أیضاً من الأجھزة الممولة من المكتب المركزي، یمكن للمدارس توز

افیة للمدارس تنسیق إعارة قصیرة الأمد لجھاز في حالة توقعّ یوم تعلیم عن بعد للتلمیذ(ة). وإذا كان ضروریاً، یمكن للمدارس شراء أجھزة إض
  بأموال المدرسة من خلال العقود الموجودة لدى إدارة التعلیم.

جھاز كروم بوك وتوزیعھا على التلامیذ والمدارس لاستخدامات  200,000جھاز آیباد و 550,000، تم شراء ما یقرب من 2020نذ عام م
  ) في توفیر الأجھزة للتَّلامیذ الذین یحتاجون إلیھا.DOEالتلامیذ. سوف تستمر إدارة التَّعلیم (

  ب. الوصول إلى شبكة الإنترنت

) الردود الواردة من استبیان العائلات للمساواة الرقمیة لمساعدة المدارس على تحدید الأسر التي تفتقر إلى إمكانیة DOEعلیم (تستخدِمُ إدارة التَّ 
  الوصول إلى شبكة واي فاي في المنزل.

  لوصول إلى الإنترنت في المنزل.ل إلى أقصى حد ممكن ستدعم إدارة التعلیم التلامیذ والأسر

) المشتراة في المكتب المركزي انتقلوا إلى خدمة الإنترنت اللاسلكیة. تم توجیھ المدارس لدعم LTEالذین یستخدمون أجھزة (جمیع التلامیذ 
العائلات في الحصول على المعلومات الخاصة بكیفیة الوصول إلى أحد الخیارات المختلفة بدون تكلفة أو منخفضة التكلفة للوصول إلى شبكة 

  الواي فاي.

فة إلى ذلك، یلخص الموقع الإلكتروني لإدارة التعلیم العدید من الخیارات المجانیة أو المنخفضة التكلفة التي یمكن من خلالھا الحصول بالإضا
مأوى للمشردین في جمیع أنحاء مدینة نیویورك لدیھا خدمة لاسلكیة،  200على خدمة الإنترنت اللاسلكیة. وعلاوة على ذلك، فإن أكثر من 

) لدیھم إمكانیة الوصول NYCHA) أن المقیمین في مساكن تابعة لھیئة الإسكان بمدینة نیویورك (Big Apple Connect( نامجویضمن بر
  إلى إنترنت مجاني وسریع وموثوق بھ وآمن.

نتوقع أن تتمكن العائلات سیتم توجیھ المدارس لمشاركة ھذه المعلومات مع العائلات ومساعدتھم على التسجیل في الخیار الذي یناسب ظروفھم. 
  التي لا یمكنھا الوصول إلى شبكة الواي فاي في المنزل من الحصول على خدمة واي فاي مجانیة أو مخفضة السعر من خلال أحد ھذه الخیارات.

) أو أجھزة فیھا خدمة LTEإذا كانت ھذه الخیارات غیر قابلة للتطبیق، یسُمح للمدارس بشراء وتوفیر نقاط اتصال لاسلكیة مدعومة من شبكة (
)LTE.وذلك من خلال عقود موجودة من أجل تقدیمھا للعائلات التي تحتاجھا (  

ظل  توقعات لموظفي المدارس فیما یتعلق بنسبة الوقت الذي یقضیھ التلامیذ في التدریس المتزامن وغیر المتزامن في أیام التعلمّ عن بعُد في
  م غیر المتزامن مكملاً للتعلمّ المتزامن.ظروف الطوارئ مع توقع أن یكون التعلّ 

) وربطھا DOEیطلب من المعلمین في المدارس ومقدمي الخدمات ذات الصلة إعداد فصول دراسیة رقمیة على منصة معتمدة من إدارة التعلیم (
الآخرین المعتمدین التركیز على التعلیم بجمیع التلامیذ المعینین. في حالة إغلاق المدرسة، یطُلب من المعلمین في المدرسة ومقدمي الخدمات 

رة المتزامن عن بعد من خلال الفصول الدراسیة الرقمیة. یمكن للموظفین مراجعة توجیھات سیاسة العمل الحالیة الخاصة بالفصل الرقمي المتوف
  على الموقع الإلكتروني الداخلي لإدارة التعلیم.

  توفر لھم التعلمّ عن بعُد بواسطة التكنولوجیا الرقمیة أو أنھ غیر مناسب لھم.وصف لكیفیة حدوث التعلمّ للتلامیذ الذین لا ی

یتواصل الأطراف المسؤولون عن التكنولوجیا المدرسیة والمعلمون والمعاونون المھنیون مع العائلات حسب الحاجة لضمان تمكن التلامیذ من 
لمّ عن بعُد. فیما یتعلق بالتلامیذ الذین لا یكون التعلمّ عن بعُد بواسطة التكنولوجیا الوصول إلى التكنولوجیا المنزلیة لتسجیل الدخول لتلقي التع

 ب وما إلىالرقمیة مناسباً لھم، یتوقع من المعلمین إرسال مواد منزلیة مألوفة ومتاحة للتلامیذ مثل حزم العمل الملموسة والمواد المتنوعة والكت
غیر متزامن من قبل التلامیذ ومقدمي الرعایة لھم. یتعین على المدارس التفكیر دوریاً بمشاركة ، حیث یمكن استخدام ھذه المواد بشكل ذلك
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حتمل فیھا أن یكون التعلیم عن بعد. كما نشجع المدارس أیضاً على مواد في مراحل مختلفة من العام الدراسي تحسّباً للأیام التي یُ النشطة والأ
ص مشتركة أو تلك التي ئشائعة موجودة في بیوت التلامیذ (مثلاً: لعبة التفتیش عن الأشیاء ذات خصاتصمیم الدروس عن بعد عبر إدماج أشیاء 

مون تبدأ بنفس الحرف، ولعبة العرض والإخبار حیث یصف التلامیذ أشیاء في البیت وسبب أھمیتھا للبیت، إلخ.). وعند الاقتضاء، قد یعمل المعل
الحصص الدراسیة بصرف النظر عن الفترات التعلیمیة المتزامنة للفصل الكامل لمساعدتھم على الوصول أیضاً لدعم التلامیذ بشكل فردي خلال 

إلى التعلمّ باستخدام استراتیجیات ومواد الفصول الدراسیة المألوفة و/ أو تعیین معاون مھني بشكل فردي لدعم ممارسة/ تعزیز المھارات 
لأطراف المسؤولة عن التكنولوجیا المدرسیة على خط اتصال مفتوح مع العائلات لمساعدتھم حسب المكتسبة أثناء التعلمّ عن بعُد. ستحافظ ا

  الحاجة في المشكلات المحتملة المتعلقة بالتكنولوجیا.

ذوي  وصف لكیفیة توفیر التعلیم لذوي الاحتیاجات الخاصة والخدمات ذات الصلة للتلامیذ ذوي الإعاقة وتلامیذ مرحلة ما قبل المدرسة من
  الإعاقة، حسب الاقتضاء، وفقاً لبرامجھم التعلیمیة الفردیة لضمان استمرار توفیر التعلیم العام المناسب والمجاني.

توجیھات یتوقعّ من المعلمین ومقدمي الخدمات ذات الصلة التحوّل إلى التعلمّ المتزامن عن بعُد في حالة إغلاق المدرسة. یمكن للموظفین مراجعة 
  مل الحالیة الخاصة بالفصل الرقمي المتوفرة على الموقع الإلكتروني الداخلي لإدارة التعلیم.سیاسة الع

)، سیتم توفیر التعلیم لذوي الاحتیاجات الخاصة والخدمات ذات الصلة للتلامیذ ذوي الإعاقات وتلامیذ IEPوبالتوافق مع برامج التعلیم الفردي (
بعُد من خلال مجموعة من فرص التعلمّ المتزامنة، والدورات التعلیمیة الفردیة لممارسة المھارات  مرحلة ما قبل المدرسة خلال التعلمّ عن

)، ومھام التعلمّ للمشاركة فیھا أثناء التواجد في المنزل. من المتوقع أن یحافظ مقدمو IEPوالاستراتیجیات التي یتطلبھا برنامج التعلیم الفردي (
لخدمة مع التلامیذ عبر الجلسات عن بعُد إلى أقصى حد ممكن. سیحتاج جمیع مقدمي خدمات العلاج الوظیفي الخدمات ذات الصلة على جداول ا

)OT) والعلاج الطبیعي (PTإلى الحصول على موافقة الوالد(ة) كل عام من أجل تقدیم الخدمات ذات الصلة  لُّغة) وعلاج عیوب النطق وال
) في كل جلسة من جلسات الخدمات ذات الصلة عن بعد. إذا كانت ھناك حاجة IEPامج التعلیم الفردي (للتلمیذ(ة) عن بعُد. یتم تناول أھداف برن

 إلى التعلمّ عن بعُد على مدى فترة طویلة، فسیظل مقدمو الخدمات ذات الصلة متواجدون ویتواصلون مع العائلات والتلامیذ عبر منصة اتصال
  معتمدة على أساس مستمر.

اطق التعلیمیة التي تتلقى معونة مؤسسیة، العدد التقدیري للساعات التعلیمیة التي تعتزم المنطقة التعلیمیة المطالبة بھا لأغراض فیما یتعلق بالمن
  من ھذا الفصل. 175.5المعونة المقدمة من الولایة عن كل یوم یتم قضاؤه في التعلمّ عن بعُد بسبب ظروف الطوارئ عملاً بالمادة 

التعلمّ عن بعُد عدد الساعات المخصصة للتدریس داخل المدرسة. فیما یتعلق بالتلامیذ في صف الروضة لیوم كامل  وسیعكس عدد ساعات
، تعتزم إدارة التعلیم 12-7ساعات في الیوم، وبالنسبة للتلامیذ في الصفوف  5والصفوف من الأول إلى السادس، تعتزم إدارة التعلیم المطالبة بـ 

  في الیوم. صفونِ  ساعات 5المطالبة بـ 
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 التعلیمیة.) وخطة الأمن والسلامة المدرسیة على مستوى المنطقة DOEالوثائق الھامة التالیة ھي جزء من مدونة قواعد السلوك الخاصة بإدارة التعلیم (

 regulations-us/policies/chancellors-https://www.schools.nyc.gov/aboutلیزیة واللغات المترجمة ھنا: كباللغة الإن یمكن الاطلاع على تعلیمات المستشار
 

 911تخفیف حدة الأزمات السلوكیة / التدخل والاتصال برقم الطَّوارئ ، )A-411المستشار رقم (تعلیمات  •
 لأمن والسلامة في المدارسا، )A -412تعلیمات المُستشار رقم (  •
 لھواتف المحمولة والأجھزة الإلكترونیة الأخرى في المدارسا، )A-413رقم ( تعلیمات المستشار  •
 خطط السلامة، )A-414تعلیمات المستشار رقم (  •
 نظام الإشعار بالطوارئ التابع لإدارة التعلیم، )A -415رقم ( تعلیمات المستشار •
 الجرائم الجنسیةلإشعار الخاص بمرتكبي ا، )A-418( رقم تعلیمات المستشار  •
 لعقاب البدنيا، )A-420تعلیمات المستشار رقم (  •
 لإیذاء اللفظيا، )A-421تعلیمات المستشار رقم (  •
 لتفتیش والمصادرةا، )A-432تعلیمات المستشار رقم (  •
 إجراءات تأدیب التلامیذ، )A-443تعلیمات المستشار رقم (  •
 ب تتعلق بالأمن والسلامةلتحویلات لأسباا، )A-449رقم ( تعلیمات المستشار  •
 إجراءات التحویل غیر الطوعي، )A-450تعلیمات المستشار رقم (  •
 إساءة معاملة الأطفال، )A-750تعلیمات المستشار رقم (  •
 لتدخلات/ الوقایة من الانتحارا، )A-755تعلیمات المستشار رقم (  •
 التمییز المحظور/التحرشتقدیم الشكاوى الداخلیة حول ، )A-830تعلیمات المستشار رقم (  •
 لتحرش الجنسي بین الأقرانا، )A-831تعلیمات المستشار رقم (  •
 ر القائم على التمییز بین التلامیذلتحرش و/ أو الترھیب و/ أو التنمّ ا، )A-832تعلیمات المستشار رقم (  •

 
 لترھیب والتنمّر بین التلامیذ وبعضھم البعضمنع ومعالجة التمییز والتحرش الجنسي وغیره من أشكال التحرش وا الاحترام للجمیع: 

 بلدیة مدینة نیویورك)، وNYPD)، وإدارة شرطة نیویورك (DOE) المعدّلة بین إدارة التعلیم (MOU(التفاھم مذكرة 
 )5التوقعات السلوكیة على مستوى المدینة لدعم تعلم التلامیذ (مدونة قواعد الانضباط للتلامیذ من صف الروضة إلى الصف 

 )12إلى الصف  6التوقعات السلوكیة على مستوى المدینة لدعم تعلم التلامیذ (مدونة قواعد الانضباط للتلامیذ من الصف  
 لائحة حقوق الآباء ومسؤولیاتھم

  دلیل الآباء حول الأمن المدرسي والاستعداد للطوارئ
 سیاسة الاستخدام المقبول للإنترنت والسلامة

 عاماً أو أقل 12إرشادات استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتلامیذ في سن 
 عاماً أو أكثر 13استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتلامیذ بعمر إرشادات 

 )ACS)(nyc.govكتیب الآباء الخاص بإدارة خدمات الأطفال (

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-415-english
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://pwsblobprd.schools.nyc/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf?sfvrsn=9cbfbb94_4
https://pwsblobprd.schools.nyc/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf?sfvrsn=9cbfbb94_4
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/safety/parent-guide-to-school-safety-and-emergency-preparedness
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/internet-acceptable-use-policy
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/social-media-guidelines-for-students-12-and-younger
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/parent-social-media-guide-for-students-over-13
https://www.nyc.gov/site/acs/about/parenthandbook.page
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