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আচরণ িবিধ এবং িডি��-বয্াপী িনরাপ�া পিরক�না 
িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন (DOE) এটা িনি�ত করেত �িত�ত েয, আমােদর �ুলগুেলােত িনরাপদ, সুরিক্ষত, ও 
শৃ�লাপূণর্ পিরেবশ বজায় রেয়েছ েযখােন িশক্ষাথর্ীরা তােদর উ� িশক্ষায়তিনক মান পূরণ করেত পাের, িশক্ষকগণ েসই লক্ষয্ 
অজর্েন িশক্ষাদান করেত পােরন, এবং তােদর েছেলেমেয়রা একিট িনরাপদ এবং ইিতবাচক �ুল পিরেবেশ িশক্ষা লাভ করেছ 
এিবষেয় িপতামাতাগণ িনি�ত থাকেত পােরন। একিট িনরাপদ ও সহায়ক �ুল গেড় ওঠা িনভর্র কের �ুল কিমউিনিটর সকল সদসয্ 
এেক অনয্েক পার�িরক ��া �দশর্েনর �েচ�ার উপর। 

ে�েটর আইন আবশয্ক কের েয DOE একিট িডি��-বয্াপী সুরক্ষা পিরক�না করেব যা জরুির পিরি�িত েমাকােবলা ও 
স�টকালীন হ�েক্ষপ, এবং িশক্ষাথর্ীেদর আচরণ পিরচালনার জনয্ একিট আচরণ িবিধ অ�ভুর্� কের। এছাড়া, �িতিট �ুলেক 
অবশয্ই একিট িবি�ং পযর্ােয় সুরক্ষা পিরক�না ৈতির করেত হেব, যা দশর্নাথর্ী িনয়�ণ, জরুির পিরি�িতর কারেণ িশক্ষাথর্ী 
অপসারণ, এবং অনয্ানয্ �ুল-িনিদর্� জরুির পিরি�িতর �ি�য়া সহ িবি�ংেয়র সুরক্ষা �ি�য়া �িত�া কের। 

আচরণ-িবিধ এবং িডি��-বয্াপী সুরক্ষা পিরক�নািট িডি��-বয্াপী িনরাপ�া দেলর (েসফিট িটম) মতামত এবং সুপািরেশর 
�িতফলন কের, যার গঠন িনেচ বিণর্ত হেলা। 

DOE-এর আচরণ-িবিধ এবং িডি��-বয্াপী সুরক্ষা পিরক�নার মুখয্ অংশগুেলা িনেচ আেলািচত হেয়েছ। এই নিথর েশেষ উে�খ 
করা চয্াে�লেরর �িবধানসমূহ এবং অনয্ানয্ নীিত িবষয়ক নিথপে� আরও তথয্ পাওয়া যােব। 

1 - িডি��-বয্াপী �ুেলর সুরক্ষা পিরক�না: 
একিট িনরাপদ ও সুশৃ�ল িশক্ষা পিরেবশ বজায় রাখার লেক্ষয্ এই পিরক�না DOE-এর িবিভ� নীিত ও �ি�য়া অ�ভুর্� কের। 
এই পিরক�নায় উে�িখেতর জনয্ নীিত ও �ি�য়া অ�ভুর্� রেয়েছ: সিহংসতা অথবা অনয্ানয্ অপরাধমূলক আচরণ েরােধর জনয্ 
বয্ব�া �হণ; িপতামাতােদর সােথ েযাগােযাগ ও অবিহত করা; এবং আইন �েয়াগকারী কমর্কতর্ােদর সােথ েযাগােযাগ করা ও 
তােদর জানােনা। এই পিরক�নায় আরও রেয়েছ: স�াবয্ সিহংস আচরণ শনা� করার জনয্ িবিভ� েকৗশল; হ�েক্ষপ ও 
�িতেরােধর িবিভ� েকৗশল; িশক্ষাথর্ীেদর িনেজেদর মােঝ এবং িশক্ষাথর্ী ও �ুেলর �াফেদর মােঝ েযাগােযাগ উ�ত করার িবিভ� 
েকৗশল; �ুেলর সুরক্ষা কমর্ীেদর ভূিমকা ও দায়-দািয়�; �ুেলর সুরক্ষা কমর্ীেদর �িশক্ষণ; �ুেলর িবি�ংেয়র িনরাপ�া ও 
িনরাপ�ামূলক সর�াম; জরুির পিরি�িত েমাকােবলার িনয়ম-কানুন; �াফ ও িশক্ষাথর্ীেদর িনরাপ�া �িশক্ষণ - এেত অ�ভুর্� জরুির 
পিরি�িত েমাকেবলার িনয়ম-কানুেনর উপর �িশক্ষণ এবং এসব িনয়ম-কানুন ও পিরক�নার অনয্ানয্ অংশ পরীক্ষা করার জনয্ 
মহড়া ও অনয্ানয্ অনুশীলন। 

DOE একজন িচফ ইমােজর্ি� অিফসার এবং িচফ ইমােজর্ি� অিফসােরর অনুপি�িতেত কাজ করার জনয্ একজন েডপুিটেক িনেয়াগ 
েদয়। িচফ ইমােজর্ি� অিফসােরর দািয়� উে�িখত িবষয়গুেলা সম�য় করা: �াফ এবং আইন �েয়াগকারী ও অনয্ানয্ �থম 
সাড়াদানকারীেদর মােঝ েযাগােযাগ; িডি��-বয্াপী সুরক্ষা পিরক�নার বািষর্ক পযর্ােলাচনা ও হালনাগাদকরণ; জরুির পিরি�িতেত 
সাড়াদান পিরক�নাসহ �ুেলর সুরক্ষা পিরক�না স�� করা যা িডি��-বয্াপী সুরক্ষা পিরক�নার সােথ সমি�ত ও সাম�সয্পূণর্; 
িবি�ং পযর্ােয় িনরাপ�া ও �যুি�; �াফ ও িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ িনরাপ�া, সুরক্ষা ও জরুির অব�ার �িশক্ষণ; এবং জরুির 
পিরি�িতেত সাড়াদান মহড়া। 

িচফ ইমােজর্ি� অিফসার িডি��-বয্াপী িনরাপ�া দেলর (েসফিট িটম) সােথ একেযােগ িডি��-বয্াপী সুরক্ষা পিরক�নার বািষর্ক পযর্ােলাচনা 
কেরন। িচফ ইমােজর্ি� অিফসার হেলন মাকর্ রামপারসয্া� (Mark Rampersant)। তার অনুপি�িতেত, েজ ফাই�িলং (Jay 
Findling) এই ভূিমকা পালন করেবন। 
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a) িডি��-বয্াপী েসফিট িটম:  
িডি��-বয্াপী িনরাপ�া দেল (েসফিট িটম) রেয়েছন DOE-এর িবিভ� এেজি� ও িডিভশেনর �িতিনিধ, এেত অ�ভুর্�: 

• পয্ােনল অন এডুেকশনাল পিলিস (PEP) 
• ইউনাইেটড েফডােরশন অভ িটচাসর্ (UFT) 
• কাউি�ল অভ সুপারভাইজারস অয্া� অয্াডিমিনে�টরস (CSA) 
• DOE-এর অিফস অভ ফয্ািমিল অয্া� কিমউিনিট এমপাওয়ারেম� (FACE) 
• িনউ ইয়কর্ িসিট ইমারেজি� ময্ােনজেম� (NYCEM) 
• NYPD - �ুল েসফিট িডিভশন (SSD) 
• ফায়ার িডপাটর্েম� অভ িনউ ইয়কর্ (FDNY) 
• DOE চয্াে�লেরর অিফস অভ েসফিট অয্া� ি�েভনশন পাটর্নারিশপস্  (OSPP) 
• DOE-এর অিফস অভ েসফিট অয্া� ইয়ুথ েডেভলপেম� (OSYD) 
• DOE-এর িডিভশন অভ �ুল ফয্ািসিলিটজ (DSF) 
• DOE-এর অিফস অভ ইমােজর্ি� �য্ািনং অয্া� েরসপ� 
• DOE-এর অিফস অভ �ুল েহলথ্ (OSH) 
• DOE-এর অিফস অভ িলগয্াল সািভর্স (OLS) 
• DOE-এর অিফস অভ িপউপল �া�েপােটর্শন (OPT) 
• NYC িডপাটর্েম� অভ েহলথ্  অয্া� েম�াল হাইিজন (DOHMH) 

 

b) সাড়াদােনর সাধারণ িনয়ম-কানুন (েজনােরল েরসপ� ে�ােটাকল, GRP): 
িনেচ উে�িখত লকডাউন, ইভাকুয্েয়শন (অপসারণ), েহা�, েশ�ার-ইন (��ােন আ�য় �হণ) পিরচালনার জনয্ �ুলগুেলােক 
অবশয্ই জরুির পিরি�িতেত সাড়াদােনর িনয়ম-কানুন অনুসরণ করেত হেব। �িতিট িনয়ম-কানুেনর সুিনিদর্� কমর্ী এবং িশক্ষাথর্ীর 
করণীয় রেয়েছ যা �িতিট সাড়াদােনর েক্ষে� অননয্। এই পদেক্ষপগুেলা �ুলগুেলা �থম সাড়াদানকারী না আসা পযর্� �হণ কের। 
চারিট িনয়ম-কানুেনর সবগুেলার জনয্ অবশয্ই 911 ন�ের েফান করেত হেব। যিদ ি�ি�পাল/মেনানীত বয্ি� েফান না কেরন, তেব 
চয্াে�লেরর �িবধান A-412, যা িনউ ইয়কর্ িসিট পুিলশ িডপাটর্েম� (NYPD) এবং 911 ন�ের েযাগােযাগ স�িকর্ত নীিত ও 
�ি�য়া ধাযর্ কের, েসই অনুযায়ী তােদরেক অবশয্ই অিবলে� েফান করার পরামশর্ িদেত হেব (িনেচ মুখয্ নিথ বা ডকুয্েম� েদখুন)। 

�ুেলর অভয্�ের অথবা এর পা�র্বতর্ী কিমউিনিটর মােঝ, উভয় �ােনই িবিভ� ধরেনর জরুির পিরি�িতেত �ুলগুেলােক তাৎক্ষিণকভােব ও 
িনরাপেদ সাড়া েদয়ার সুেযাগ িদেত NYC িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন এবং NYPD �ুল েসফিট িডিভশন এই িনয়ম-কানুনগুেলা ৈতির কেরেছ। 
অি�কা�, �ুেলর িভতের অনু�েবশকারী, �ুেলর অভয্�ের সি�য় গুিল-বষর্ণকারী, অথবা �ুল িবি�ংেয়র বািহের িবপ�নক 
পিরি�িতর মেতা জরুির পিরি�িতর জনয্ GRP �ুলগুেলােক ��ত কের। এই িনয়ম-কানুনগুেলা �থম সাড়াদানকারী উপি�ত না 
হওয়া পযর্� �ুেলর �াফ এবং িশক্ষাথর্ীেদর তাৎক্ষিণক সাড়াদােনর রূপেরখা �দান কের। 

সকল জরুির অব�ায়, পিরি�িত স�েকর্ সেচতন থাকা গুরু�পূণর্ েযন �া�বয়� বয্ি� ও িশক্ষাথর্ীরা িনরাপদ ও সুরিক্ষত থাকেত 
সবেচেয় ভােলা িস�া� িনেত পােরন। 

লকডাউন (সফট্ /হাডর্) 
সফট্ লকডাউন বলেত েবাঝায় েয অনুস�ানী দেলর (সুইপ িটম) জনয্ শনা�েযাগয্ েকােনা তাৎক্ষিণক িবপদ েনই। সফট্ 
লকডাউেনর সময় অয্াডিমিনে�িটভ বা �শাসিনক িটম, িবি�ং েরসপ� িটম, এবং NYPD �ুল েসফিট এেজ�গণ (SSA) পরবতর্ী 
িনেদর্শনার জনয্ িনধর্ািরত কমা� েপাে� অব�ান �হণ করেবন।  

হাডর্ লকডাউন বলেত েবাঝায় েয, অতয্াস� িবপেদর কথা জানা আেছ এবং েকউ িবি�ংেয় অনুস�ান (সুইপ) কমর্কাে� িনযু� হেব না। এেত 
অ�ভুর্� একিট সি�য় হুমিকর ঘটনায় সাড়াদান।  
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উে�িখতিট দুবার েঘাষণা করা হেব: "সকেলর দৃি� আকষর্ণ করিছ: আমরা এখন সফট্/হাডর্ লকডাউন-এ আিছ। যথাযথ পদেক্ষপ 
িনন।" SSA-সহ সকল বয্ি� লকডাউেনর উপযু� পদেক্ষপ েনেবন এবং �থম সাড়াদানকারীর আগমেনর জনয্ অেপক্ষা করেবন। 

িশক্ষাথর্ীরা উে�িখেত �িশক্ষণ�া�: 
• দৃি�র আড়ােল সের যাওয়া ও িনরব থাকা।  

িশক্ষকগণ উে�িখেত �িশক্ষণ�া�: 
• �াসরুেমর বাইের হলওেয়েত েকােনা িশক্ষাথর্ী আেছ িকনা তা েদখা, �াসরুেমর দরজা তালাব� করা এবং লাইট িনিভেয় 

েদয়া। 
• দৃি�র আড়ােল সের যাওয়া ও িনরব থাকা। 
• �থম সাড়াদানকারীর দরজা েখালার জনয্ অথবা "অল ি�য়ার" (সব িঠক আেছ) বাতর্া: "লকডাউন �তয্াহার করা হেয়েছ" 

েঘাষণা এবং এরপর িনিদর্� িনেদর্শনার জনয্ অেপক্ষা করা। 
• উপি�িত �হণ এবং েমইন অিফেসর সােথ েযাগােযাগ কের অনুপি�ত িশক্ষাথর্ীেদর েখাঁজ েনয়া।  

 
হাডর্ লকডাউেনর সময়, কােরা িবপদ কমােনার জনয্ বাড়িত বয্ব�া েনয়া �েয়াজন, এমন ঘটনা ঘটেত পাের। এছাড়াও েকােনা 
ঘটনার সময় �া�-বয়� বয্ি� এবং িশক্ষাথর্ীেদর সকল লভয্ িবক� িবেবচনা করা �েয়াজন। তােদরেক িনরাপদ থাকার জনয্ িবি�ং 
েথেক েদৗেড় েবর হেয় েযেত এবং েসই �ান েথেক যিদ স�ব হয় তেব 911 ন�ের েযাগােযাগ করেত হেত পাের। তােদরেক দরজা 
তালাব� কেক্ষ অব�ান ও িনরব থাকা িনি�ত করেত লুিকেয় থাকেত (লকডাউেন থাকেত) হেত পাের, অথবা তােদর রুম বা 
অিফেস অতয্াস� িবপেদর স�ুখীন হেল, তােদরেক আ�মণকারীর েমাকােবলা করেত হেত পাের।  
 
অপসারণ  
�াফ ও িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ ফায়ার অয্ালামর্ িসে�ম হেলা ভবন েথেক েবর হেয় আসা (ইভাকুয্েয়শন) শুরু করার �াথিমক সতকর্ 
বাতর্া। তেব এমনও হেত পাের যখন PA িসে�ম এবং সুিনিদর্� িনেদর্শনা ভবন েথেক েবর হেয় আসা বা ইভাকুয্েয়শন শুরু করার 
সতকর্তা িহেসেব কাজ করেত পাের। েঘাষণা "সকেলর দৃি� আকষর্ণ করা হে�" বেল শুরু হেব এবং এরপর সুিনিদর্� িনেদর্শনা 
আসেব। (PA িসে�েম বা মাইেক দুবার বলা হেব) 

িশক্ষাথর্ীরা উে�িখেত �িশক্ষণ�া�: 
• সােথ থাকা িজিনসপ� েরেখ আসেত এবং এক সািরেত দাঁড়ােত। শীেতর িদন যখন �াসরুম েছেড় েযেত হেব, তখন 

িশক্ষাথর্ীেদরেক তােদর েকাট েনয়ার কথা �রণ কিরেয় িদেত হেব। িফিজকয্াল এডুেকশন (শরীরচচর্া িশক্ষার) েপাশাক পরা 
িশক্ষাথর্ীরা তােদর লকার রুেম িফের যােব না। বািহের পড়ার মত উপযু� েপাশাক ছাড়া িশক্ষাথর্ীেদরেক যত �ত স�ব 
একিট উ� �ােন িনরাপেদ রাখা হেব। 

িশক্ষকগণ উে�িখেত �িশক্ষণ�া�: 
• (অয্ােটনেড� িশট এবং অয্ােসমি� কাডর্সহ) ভবন েথেক েবর হেয় আসা বা ইভাকুয্েয়শন েফা�ার হােত েনয়া। 
• িশক্ষাথর্ীেদরেক ভবন েথেক েবর হেয় আসা িবষয়ক (ইভাকুয্েয়শন) েপা�ার অনুযায়ী ইভাকুয্েয়শন-এর �ােন িনেয় যাওয়া। 

সবসময় অিতির� িনেদর্শাবলী �িত মেনােযাগ রাখেবন। 
• উপি�িত �হণ করা এবং িশক্ষাথর্ীেদর িহেসব েনয়া। 
• েকউ আহত হেল, কােরা সমসয্া হেল, িকংবা েকােনা িশক্ষাথর্ী িনেখাঁজ হেল আয্েসমি� কাডর্ বয্বহার কের �ুল �াফ ও 

�থম সাড়াদানকারীেদরেক অবিহত করা। 
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েশ�ার ইন 
উে�িখতিট দুবার েঘাষণা করা হেব: "সকেলর দৃি� আকষর্ণ করিছ: েশ�ার-ইন েঘাষণা করা হে�। সকল বািহের যাবার দরজা ব� 
করুন।" 
িশক্ষাথর্ীরা উে�িখেত �িশক্ষণ�া�: 

• ভবেনর েভতের অব�ান করা। 
• িনয়িমত কাজ চািলেয় যাওয়া। 
• িনিদর্� �ােফর িনেদর্শনা অনুসরণ করা।  

 
িশক্ষকগণ উে�িখেত �িশক্ষণ�া�: 

• অব�া স�েকর্ সেচতনতা বৃি� করা। 
• িনয়িমত কাজ চািলেয় যাওয়া। 

"অল ি�য়ার" (সব িঠক আেছ) েঘাষণা: “েশ�ার-ইন �তয্াহার করা হেয়েছ" এবং এরপর িনিদর্� িনেদর্শাবলী না েদয়া পযর্� 
েশ�ার-ইন (��ােন আ�য় �হণ) িনেদর্শনা বলবৎ থাকেব। 

িবি�ং েরসপ� িটেমর সদসয্গণ, ে�ার ওয়ােডর্নগণ, এবং েশ�ার-ইন �াফ সকল বিহগর্মন পথ ব� করেবন এবং িনধর্ািরত 
সুিনিদর্� েপাে� িরেপাটর্ করেবন। �িতিট িবি�ং েসফিট �য্ােন (ভবন িনরাপ�া পিরক�না) এই �াফগণ এবং তােদর সুিনিদর্� 
দািয়ে�র রূপেরখা েদয়া আেছ। 

েহা� (��ােন অব�ান করা): 

েহা� (��ােন অব�ান)-এর সূচনা করা হয় যখন �ুল ভবেনর অভয্�ের এমন েকােনা পিরি�িতর উ�ব হয় যােত েস অব�া 
অিবলে� েমাকািবলা করা �েয়াজন, তখন �াফ, িশক্ষাথর্ী এবং দশর্নাথর্ীেদর িনজ িনজ অব�ােন থাকেব ও "অল ি�য়ার" (সব িঠক 
আেছ) বাতর্া েঘাষণা না পাওয়া পযর্� িনয়িমত কাজ চািলেয় যােব। 

�ুল কিমউিনিটেক িবপদ�� কের না এমন েকানও ঘটনা িনয়�ণ করেত অথবা �থম সাড়াদানকারীেদর �ারা যখন িনেদর্িশত হয় 
তখন েহা� (��ােন অব�ান) সূ�পাত করা হেত পাের। 

েহা� (��ােন অব�ান) সফট্ বা হাডর্ (মৃদু বা কেঠার) লকডাউন-এর �লািভিষ� হয় না। 

উে�িখত েঘাষণািট দুবার করা হেব: "সকেলর দৃি� আকষর্ণ করিছ: েহা� েঘাষণা করা হে�। সকল �াফ, িশক্ষাথর্ী, এবং 
দশর্নাথর্ীগণ েয েযখােন আেছন, 'অল ি�য়ার' েঘাষণা না েশানা পযর্� েসখােনই থাকেত হেব।"  

যখন 'েহা�' েঘাষণা করা হয়:  

�াফগণ অবশয্ই: 
• তােদর বতর্মান অব�ােন দরজািট ব� রাখেবন। 
• তােদর বতর্মান �ােন 'েহা�' (��ােন অব�ান) করেবন। 
• েকােনা িশক্ষাথর্ী েহা� েঘাষণার আেগ বাইের িগেয় থাকেল তা জানােত েমইন অিফেসর সােথ েযাগােযাগ করেবন।  

িশক্ষাথর্ী/�াফগণ অবশয্ই: 
• যতক্ষণ পযর্� "অল ি�য়ার" (সব িঠক আেছ) েঘাষণা করা না হয়, ততক্ষণ পযর্� িনজ িনজ �ােন অব�ান করেবন। 
• সাধারণত �াস েশেষ েয ঘ�া বাজােনা বা বাতর্া েঘাষণা করা হয়, েসগুেলা উেপক্ষা করেবন। 
• �রণ রাখেবন েয, �াসরুম পাস বয্বহার করা যােব না এবং েহা� �তয্াহার না করা পযর্� সবাইেক িনজ িনজ �ােন 

থাকেত হেব। 
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c) হুমিক, অপরাধজিনত কমর্কা�, এবং হুমিক মূলয্ায়েন সাড়াদান: 
�ুল কতৃর্পক্ষেক অবশয্ই িশক্ষাথর্ী, �ুেলর কমর্চারী এবং দশর্নাথর্ী কতৃর্ক শারীিরক আঘাত েথেক েবামার হুমিক পযর্� িবিভ� হুমিক 
অথবা অপরাধজিনত আচরেণর কমর্কাে� সাড়াদােনর জনয্ ��ত থাকেত হেব। �ুল-স�িকর্ত ঘটনা, িশক্ষাথর্ী বা �ুল কমর্ীগণ 
কতৃর্ক সংঘিটত অপরাধ, অথবা িচিকৎসাজিনত েকােনা জরুির পিরি�িত স�েকর্ আইন �েয়াগকারী কমর্কতর্ােদর জানােনার 
�ি�য়ািট চয্াে�লেরর �িবধান A-412 (িনেচ মুখয্ নিথগুেলা েদখুন) এবং ঝুঁিক বা হুমিকেত সাড়াদােনর িনয়ম-নীিতসমূহ (ে�ট 
েরসপ� �েটাকল) সহ অনয্ানয্ নীিতেত রেয়েছ। উপেরর উে�িখত অনুযায়ী, িডি�� �াফ এবং 911-এ �থম সাড়াদানকারী �ারা 
তাৎক্ষিণক সাড়াদােনর পাশাপািশ সকল হুমিক ও সিহংসতার কমর্কা� েমাকােবলায় েজনােরল েরসপ� ে�ােটাকল (GRP) বয্বহার 
করা হেব। উপি�ত হবার পর, ঘটনা িভি�ক সহায়তা �দান করার লেক্ষয্ সকল িডি�� ও জরুির পিরি�িতর �েচ�ার সােথ �ুল 
কমর্কতর্া এবং SSA-এর সম�য় করা হেব। 

িশক্ষাথর্ীেদর �ারা তােদর িনেজেদর িবরুে� হুমিক েমাকােবলার জেনয্ও �ুেলর কমর্কতর্ােদর অবশয্ই ��ত থাকেত হেব। একিট 
�ুেল স�ট েমাকােবলার দল (�াইিসস িটম) �িত�া এবং আ�হতয্ার �েচ�া, আ�ঘাতী আচরণ ও আ�ঘাতী িচ�া-ভাবনা 
েমাকােবলার �ি�য়া চয্াে�লেরর �িবধান A-755 ও নীিতমালায় বিণর্ত হেয়েছ (িনেচ মুখয্ নিথ বা ডকুেম�গুেলা েদখুন)। 

যখন েকােনা িশক্ষাথর্ী এমন আচরেণ িল� হয় যা িশক্ষাথর্ী বা অনয্েদর আহত হওয়ার উে�খেযাগয্ ঝুঁিক সৃি� কের, তখন �ুল 
কমর্কতর্ােদর অবশয্ই আচরণগত স�ট েমাকােবলার িবিভ� েকৗশল ও হ�েক্ষপ এবং �ুেলর স�ট �শমন পিরক�নােত (�াইিসস 
িড-এসেকেলশন �য্ান) শনা�কৃত কিমউিনিটর িবিভ� সং�ান বয্বহার কের িনরাপেদ আচরণ �শমেনর সকল �েচ�ার উেদয্াগ 
�হণ করেত হেব। অিতির�ভােব, যিদ িনরাপ�া িবেবচনাধীন সুেযাগ থাকেল িপতামাতােক অবশয্ই েসই িশক্ষাথর্ীর সােথ কথা বলার 
একটা সুেযাগ িদেত হেব। েকােনা িশক্ষাথর্ীর আচরণগত স�ট েমাকােবলা স�িকর্ত আরও তেথয্র জনয্ চয্াে�লেরর �িবধান A-411 
েদখুন। 

d) �ুেলর িনরাপ�া কমর্ীবৃ�: 

DOE এবং NYPD-এর মােঝ একিট েযৗথ কমর্সূিচ বা�বায়েনর লেক্ষয্ 1998-এর েসে��ের, DOE, চয্াে�লর, এবং িসিট অভ িনউ 
ইয়কর্ একিট চুি�েত আব� হয়, যার অধীেন �ুেলর িনরাপ�া কমর্ী বাছাই, িনযুি�, �িশক্ষণ, মূলয্ায়ন এবং বয্ব�াপনাসহ �ুেলর 
িনরাপ�া িবষয়ক কাযর্�েমর দায়-দািয়ে�র ভার থাকেব NYPD-এর উপর। এই চুি�িট পরবতর্ীেত বলবৎ থােক এবং 19 জুন, 
2019-এ পিরমাজর্ন করা হয়। 

সংেশািধত MOU-িট DOE �ুলগুেলােত িনরাপ�া �দােনর কাঠােমািট অবয্াহত রােখ এবং একিট িনরাপদ ও সুরিক্ষত �ুল পিরেবশ 
বজায় রাখেত �ুল �শাসকগণ, SSA ও NYPD-এর ভূিমকা উে�খ কের; িশক্ষাথর্ীেদর অসদাচরণ েমাকােবলায় �ুেলর �াথিমক 
ভূিমকার উপর েজার েদয়; িশক্ষাথর্ীেদর অসদাচরণ েমাকােবলায় �ুেলর �াফ েকান পিরি�িতেত SSA-এর সােথ েযাগােযাগ করেবন 
তা বণর্না কের; SSA এবং NYPD অিফসারেদর জনয্ পিরি�িত শা� করা সহ, �িশক্ষেণর বয্ব�া কের; কখন ও কীভােব NYPD 
�ুেলর অিধকৃত এলাকায় িশক্ষাথর্ীেক িজজ্ঞাসাবাদ করেত পারেব তা অ�ভুর্� কের; �েয়াজনীয় সবর্িন� িনয়�ণ আেরাপ কের কখন 
ে�ফতার অথবা একিট সমন জাির করা েযেত পাের েসিবষেয় �তয্াশাসমূহ অ�ভুর্� কের; এবং ে�ফতার বা সমন জািরর পিরবেতর্ 
িবিভ� িভ�মুখীকরণ বা িবক� �ি�য়ার বয্বহার উে�খ কের। 

িনেচর মুখয্ নিথপ� বা ডকুেমে� সংেশািধত MOU অ�ভুর্� আেছ। 

e) িবিভ� �িশক্ষণ এবং মহড়া: 

সকল ি�ি�পােলর জনয্ জরুির ��িতর �িশক্ষণ স�� করা বাধয্তামূলক, এবং এর েময়াদ দুই বছর। জুলাই ও অগাে� �িশক্ষণ 
অফার করা হয়, এবং 1 েসে��েরর পের তােদর পেদ েযাগদানকারী নতুন ি�ি�পালেদর জনয্ িশক্ষা বছর চলাকােল �িশক্ষণ 
অফার করা হয়। 

আেগ েথেকই স�াবয্ সিহংস আচরণ শনা� করার পাশাপািশ �ুল ও এেজি�র �শাসিনক ভবনগুেলােত জরুির পিরি�িতেত 
বয্বহৃত �ি�য়াসমূেহর উপর DOE-এর সকল কমর্ীেক �িতবছর অবশয্ই �িশক্ষণ �হণ করেত হেব। 15 েসে��েরর আেগ এবং 
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নতুন িনেয়াগ�া�েদর জনয্ �েয়াজন অনুযায়ী িশক্ষা বছর জুেড় এই �িশক্ষণ পিরচালনা করেত সকল �ুলেক একিট বািষর্ক 
ওেপিনং েড �িনং েডক সরবরাহ করা হয়। �ুল িবি�ংেয় িনেয়ািজত নন এমন DOE �াফেক অবশয্ই 15 েসে��েরর আেগ অথবা িনেয়াগ 
পাওয়ার 30 িদেনর মেধয্ একিট অনলাইন ে�িনং মিডউল স�� করেত হেব। 

সকল িশক্ষাথর্ীেক অবশয্ই �িত িশক্ষা বছেরর শুরুেত জরুির অব�া েমাকােবলার িনয়ম-কানুন এবং লভয্ �ুেলর িবিভ� সং�ােনর 
উপর �িশক্ষণ �হণ করত হেব। GRP পযর্ােলাচনাকারী পাঠয্সমূহ সকল িশক্ষাথর্ীর সােথ অবশয্ই �িত িশক্ষা বছেরর শুরুেত 
পিরচালনা করেত হেব। এই উে�েশয্র জনয্ পাওয়ারপেয়�, িভিডও এবং পাঠয্ পিরক�না সহ �িশক্ষেণর িবিভ� উপকরণ 
�ুলগুেলােত পাওয়া যায়। 

এছাড়াও �িত িশক্ষা বছেরর শুরুেত GRP সহ �ুেলর জরুির অব�ার �ি�য়া স�েকর্ তথয্ সকল পিরবােরর সােথ অবশয্ই েশয়ার 
করেত হেব। পিরবারেদর মােঝ িবতরেণর জনয্ একিট ভুিমকামূলক প� এবং জরুির অব�ার �ি�য়ার সারসংেক্ষপ �ুলগুেলােক 
েদয়া হয়। 

সকল �ুলেক িবিভ� �মা-ইনফমর্ড (মানিসক আঘাত িবেবিচত) মহড়া পিরচালনা করা বাধয্তামূলক যা জরুির পিরি�িতেত সাড়াদান 
পিরক�নার িবিভ� অংশ পরীক্ষা কের। এই আবশয্ক মহড়াগুেলােত অবশয্ই জরুির অব�ায় অপসারেণ িবেশষ সহায়তা আবশয্ক 
সকল িশক্ষাথর্ী ও কমর্ীেক অ�ভুর্� করেত হেব, যােদরেক অপসারণ করেত হেব FDNY-অনুেমািদত ��ােন অব�ােনর রুমগুেলােত, 
আগুন েথেক উ�ােরর �ানগুেলােত, অথবা উ�ার সহায়ক এলাকাগুিলেত, অথবা �ুল েসফিট কিমিট �ারা শনা�কৃত 
প�াদপসারেণর (িরি�ট) রুমগুেলােত, যখন FDNY রুমগুেলা শনা�কৃত নয়। ি�ি�পালেদরেক অবশয্ই �িত িশক্ষা বছের কমপেক্ষ 
12-িট জরুির অব�ার মহড়ার (ইমােজর্ি� ি�ল) আেয়াজন করেত হেব, এর মেধয্ আটিট অবশয্ই 31 িডেস�েরর আেগ হেত হেব। 
আটিট মহড়ার মেধয্ অবশয্ই ইভাকুেয়শন (ভবন েথেক সিরেয় েনয়া) এবং লকডাউন মহড়া থাকেত হেব। 12-িট মহড়ার মেধয্ 
কমপেক্ষ চারিট অবশয্ই হেত হেব লকডাউন ি�ল, যার মেধয্ একিটেক অবশয্ই 31 অে�াবেরর মেধয্ পিরচািলত হেত হেব এবং 
অনয্গুেলা অবশয্ই 1 েফ�য়াির-14 মােচর্র মেধয্ পিরচািলত হেত হেব। সবর্েশষ দুেটা �ুেলর ই�ানুযায়ী সমেয় পিরচািলত হেত 
পাের। আসল জরুির পিরি�িতর অনুরূপ িবিভ� িদন ও সমেয়, এেত অ�ভুর্� লা� িপিরয়ড ও পূবর্ েঘািষত সময় ছাড়া অনয্ সময়, 
িবিভ� পিরি�িতেত মহড়াগুেলা পিরচালনা করেত হেব। 

ি�ি�পালগণ িনি�ত করেবন েয, মহড়াগুিল েযন িশক্ষাথর্ীেদর উপি�িতেত �ুল িদবেসই করা হয় যা একিট মানিসক আঘাত বা 
�মা-সজ্ঞাত তথয্ সহ, েবেড়-ওঠা সংি��, এবং বয়স-উপেযাগী উপােয় পিরচািলত হেব এবং এেত েকােনা সহায়ক উপকরণ, 
অিভেনতা, অনুকরণ, অথবা অনয্ানয্ েকৗশল যার উে�শয্ হেব েকােনা �ুেল গুিলবষর্েণর ঘটনা বা অনয্ েকােনা সিহংস বা জরুির 
পিরি�িতর অনুকরণ তা অ�ভুর্� হেব না। েযসমেয় িবিভ� মহড়া পিরচািলত হেব িশক্ষাথর্ী এবং কমর্ীেদরেক অবিহত করা হেব েয, 
েযসব কমর্কা� পিরচািলত হে� েসগুেলা একিট মহড়া। িপতামাতা অথবা িপতামাতার স�েকর্ আব� বয্ি�েদরেক মহড়া অনুি�ত 
হবার কমপেক্ষ এক স�াহ আেগ অবিহত করা হেব।  

�ুলগুিল শুধুমা� DOE, �ানীয় জরুির পিরি�িতেত সাড়াদানকারী এবং ��িত-িবষয়ক কমর্কতর্ােদর �ারা ��তকৃত এবং 
সময়সূিচকৃত পূণর্-পিরসেরর মহড়াগুিলেত অংশ িনেত পাের। এই ধরেনর মহড়া িনয়িমত �ুল িদবেস অথবা যখন �ুল �া�েন 
অনয্ানয্ কমর্কা� চেল, তখন অনুি�ত হেব না। এই মহড়াগুেলােত িপতামাতা অথবা িপতা-মাতার স�েকর্ আব� বয্ি�েদর িলিখত 
স�িত বয্তীত িশক্ষাথর্ীেদর অ�ভুর্� করা যােব না। 

NYC-এর �থম সাড়াদানকারীেদর (NYPD, FDNY এবং NYCEM) সােথ একেযােগ কাজ কের, জরুির পিরি�িত েমাকােবলা যােত 
অপসারণ (ইভাকুেয়শন), েশ�ার-ইন অথবা লকডাউন �েয়াজন তা মূলয্ায়ন করার জনয্ DOE �িতিট বেরােত িভ� িভ� �ুল ভবেন 
পিরচািলত িবিভ� মহড়া পযর্েবক্ষণ কের। দলিট (িটম) �ুল িলডারেদর সােথ একিট সংিক্ষ� পযর্ােলাচনা পিরচালনা করার পাশাপািশ 
কাযর্কািরতা মূলয্ায়ন করেত এবং সংেশাধনমূলক পদেক্ষপ েনয়া �েয়াজন এমন েক্ষ�গুেলা শনা� করেত বহু-এেজি�র সংিক্ষ� 
পযর্ােলাচনা কের। 
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f) িপতামাতােক অবিহতকরণ: 
�ুেল েকানও সিহংস কমর্কাে�র ঘটােনার হুমিক অথবা ঘটনা ঘটােনার ফেল পুেরা �ুল কিমউিনিটর উপর �ভাব েফেল। েকানও 
সিহংসতার হুমিক থাকেল অথবা সিহংস ঘটনা ঘটেল, �ুল কতৃর্পক্ষেক অবশয্ই যথাযথ আইন �েয়াগকারী এেজি�র সােথ (উপের 
উি�িখত উপােয়) েযাগােযাগ করার জনয্ এবং অিবলে� �ুল কিমউিনিটেক িবেশষ কের �ুেল নিথভু� (এনেরাল) িশক্ষাথর্ীেদর 
িপতামাতােক জানােত ��ত থাকেত হেব। িপতামাতােদর অবিহত করা (তােদর পছে�র ভাষায়) সং�া� DOE-এর নীিত এবং 
�ি�য়াগুেলা চয্াে�লেরর �িবধান ও নীিতসমূেহ বিণর্ত হেয়েছ (িনেচ গুরু�পূণর্ নিথপ� বা ডকুেম� েদখুন)। চয্াে�লেরর �িবধান 
A-415 অনুযায়ী, িপতামাতা, �াফ, এবং িনবর্ািচত কমর্কতর্াগণ েনািটফাইএনওয়াইিস (NotifyNYC) -এর মাধয্েম ইেল�িনক েট�ট 
েমেসজ, েফান কল, এবং/অথবা ইেল�িনক েমইেলর মাধয্েম জরুির পিরি�িতেত িবজ্ঞি� পাওয়ার জনয্ ে��ায় তািলকাভু� 
(সাব�াইব) হেত পােরন। অিতির�ভােব, িপতামাতা এবং �ুল কিমউিনিটেক �ুেল ঘটা সুিনিদর্� জরুির পিরি�িত স�েকর্ অবিহত 
করেত �ুেলর েনতৃবৃ�গণ �ুল-িনিদর্� অবিহতকরণ প�িত (েনািটিফেকশন িসে�ম) বয্বহার করেত পােরন। DOE একিট সুরিক্ষত 
বাতর্া ে�রেণর উপকরণ (েমেসিজং টুল) ৈতির কেরেছ, যা �ুলগুেলােক পিরবার, িশক্ষাথর্ী, ও �াফেদর জনয্ বাতর্া ৈতির ও পাঠােনার 
সুেযাগ েদয়। �ুলগুেলা েকােনা একিট জরুির পিরি�িতেত েযমন লকডাউন, ইভাকুয্েয়শন (অপসারণ), েহা� (�-�ােন কাজ চািলেয় 
যাওয়া), অথবা েশ�ার-ইন-এর (��ােন আ�য় �হেণর) েক্ষে� একিট েমাবাইল িডভাইস বা েড�টপ েথেক পিরবারেদরেক 
তাৎক্ষিণক েনািটস পাঠােত পাের। যখন এমন বাতর্া (েমেসজ) পাঠােনা হয় েযগুিল অেটাময্ািটক ময্ােসিজং েটমে�ট অপশেনর 
অ�ভুর্� নয়, তখন �ুলগুেলােক এইসব িবজ্ঞি� ৈতিরর জনয্ তােদর সুপািরনেটনেড�, িফ� কাউে�ল এবং ে�স অিফেসর সােথ 
পরামশর্ করেত হেব। 

2 - িবি�ং-�ের �ুেলর িনরাপ�া পিরক�না: 
চয্াে�লেরর �িবধান A-414 অনুযায়ী, (িনেচর মুখয্ নিথপ� বা ডকুেম� েদখুন) িবি�ং-�ের �ুেলর িনরাপ�া/সুরক্ষা পিরক�না 
ৈতিরর লেক্ষয্ �িতিট �ুলেক অবশয্ই একিট �ুল েসফিট কিমিট �িত�া করেত হেব। �িতিট কিমিটেত অবশয্ই িন�িলিখত বয্ি�বগর্ 
অ�ভুর্� হেত হেব: UFT চয্া�ার িলডার; কাে�ািডয়াল ইি�িনয়ার/মেনানীত বয্ি�; অভয্�রীণ �ুল েসফিট এেজ� েলেভল 
III/মেনানীত বয্ি�; �ানীয় আইন �িতরক্ষা কমর্কতর্া; পয্াের� অয্ােসািসেয়শেনর ে�িসেড�/মেনানীত বয্ি�; ডােয়িটিশয়ান/সাইেটর 
জনয্ খাদয্ পিরেষবার মেনানীত বয্ি�; �ুল-িভি�ক �য্া�েপােটর্শন েকাঅিডর্েনটর; DC-37 �ারা �িতিনিধ�কারী �ুেলর �াফ সদসয্, 
কিমউিনিট সদসয্; �ানীয় অি�-িনবর্াপণ কমর্কতর্া, �ানীয় অয্া�ুেল� অথবা অনয্ানয্ ইমােজর্ি� েরসপ� এেজি�; ছা� সংগঠেনর 
�িতিনিধ (েযখােন যথাযথ); এবং ি�ি�পাল(গণ) �ারা যথাযথ িবেবিচত অনয্ েকানও বয্ি�। �িতিট �ুল েসফিট �য্ােন েযভােব 
বিণর্ত আেছ, �েতয্ক �ুলেক কতৃর্ে�র �ম (েচইন অভ কমা�) এবং একািধক িটম �িতি�ত করেত হেব, যার মেধয্ রেয়েছ, একিট 
িবি�ং েরসপ� িটম (ভবেন সাড়াদানকারী দল) ও �াইিসস িটম (স�েট সাড়াদানকারী দল), এবং একজন �শাসিনক কমর্ীেক 
(আডিমিন�য্ািটভ �াফ) মেনানীত করা, িযিন জরুির পিরি�িতেত �ুেলর সাড়াদান সম�য় করেবন। 

অনয্ানয্ িবষেয়র পাশাপািশ, পিরক�নািটেত বিণর্ত আেছ �ুল িবি�ংেয়র �েবশ পথ এবং দশর্নাথর্ী িনয়�ণ �ি�য়া; িনরাপ�ার 
দািয়ে� িনযুি� এবং সময়সূিচ; অনু�েবশকারীর েক্ষে� �ি�য়া; জরুির পিরি�িতেত েযাগােযােগর �ণালী, এর মেধয্ আেছ যথাযথ 
আইন �েয়াগকারী বয্ি�েদর নাম এবং েফান ন�র; িশক্ষাথর্ী খঁুেজ পাওয়া না েগেল কাযর্�ি�য়া; দরজার অয্ালামর্ বাজেল সাড়াদােনর 
�ি�য়া; যােদর জরুির পিরি�িতেত ভবন েথেক সিরেয় েনয়ার (ইভাকুয্েয়শন) সময় িবেশষ সহায়তা �েয়াজন তারা সহ সকল �াফ 
ও িশক্ষাথর্ী জনয্ ইভাকুয্েয়শন �ি�য়া, এবং ভবেনর �িত তলার মানিচ�। �িতিট পিরক�নায় বিণর্ত আেছ িশক্ষাথর্ী এবং �াফেদর 
জনয্ সব ধরেনর জরুির পিরি�িত েমাকেবলায় িবি�ং েরসপ� িটেমর ভূিমকা এবং �িশক্ষণ। �িতিট িবি�ং �েরর পিরক�নায় 
জরুির পিরি�িতেত বয্ব�া �হেণর িনয়ম-নীিত �িতি�ত আেছ, েযমন েতজি�য় পদাথর্ ছিড়েয় পড়া, অনু�েবশকারী, েবামার হুমিক, 
িজি�-�হণ অথবা গুিলবষর্ণ; এেত অ�ভুর্� ইভাকুয্েয়শন (ভবন েথেক েবর হেয় আসা), েশ�ার-ইন (��ােন আ�য় �হণ), েহা� 
(��ােন কাযর্রত থাকা), অথবা লকডাউন-এ েযেত হেব িকনা। িবি�ং �েরর পিরক�নাসমূহ অবশয্ই অিফস অভ েসফিট অয্া� 
ি�েভনশন পাটর্নারিশপস (OSPP) �ারা ৈতির িনরাপ�া পিরক�নার খসড়া নমুনার সােথ সমি�ত এবং �িতবছর অবশয্ই 
হালনাগাদকৃত হেত হেব। �াফ এবং পিরবারেদরেক জানােনা যােব এমন িবি�ং �েরর সুরক্ষা পিরক�না সকল ি�ি�পােলর কাছ 
েথেক অনুেরাধ সােপেক্ষ �ুল েসফিট �য্ােনর �াফ অথবা িপতামাতা সং�রণ পাওয়া যােব। িপতামাতা বা পয্াের� গাইেডর একিট 
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খসড়া নমুনা িনেচর মুখয্ নিথপ� বা ডকুেম� েসকশেন অ�ভুর্� রেয়েছ। ে�ট এডুেকশন আইন অনুযায়ী, িবি�ং �েরর জরুির 
�িতিবধান পিরক�নাসমূহ অবশয্ই েগাপনীয় এবং েসগুিল �কাশ করা হেব না। 

3 - DOE েক�ীয় সাড়াদানকারী দল (েস�াল েরসপ� িটম, CRT) 
েক�ীয় সাড়াদানকারী দল (েস�াল েরসপ� িটম, CRT) ৈতির করা হেয়িছেলা DOE েনতৃ� কতৃর্ক একিট সমি�ত জরুির পিরি�িত 
েমাকােবলার েকৗশল �েয়াগ করার জনয্ যা DOE অিধভু� �ােন সংঘিটত েযসব ঘটনায় একািধক DOE িডিভশন এবং/অথবা 
বািহয্ক এেজি�/ইউিটিলিট েকা�ািনর সাড়াদােনর �েয়াজন হয়, তােত িবিভ� DOE অিফসেক সম�য় করা সক্ষম কের। অনয্ানয্ 
ঘটনা েযমন গুরুতর আবহাওয়া পিরি�িত এবং জন�া�য্গত জরুির অব�া েমাকােবলায় �ুলগুেলার বয্বহােরর েক্ষে�ও CRT সাড়া 
েদেব। িসিনয়র িলডারিশপ �ারা সময়মেতা িস�া� �হেণর এবং সংি�� DOE �াফেক �ত অবিহত করার সুেযাগ িদেত CRT তথয্ ও উপা� 

সং�হ করা সহজতর করেব। CRT DOE েস�াল অিফেস কাজ কের িশক্ষাথর্ীর �া�য্/িনরাপ�ায় �ভাব েফেল এমন পিরি�িত এবং 
�ুল িবি�ং-এর সর�াম/ফয্ািসিলিটগুেলার কাযর্পিরচালনা মূলয্ায়ন করেত DOE-এর েক�ীয় অিফসগুেলােত CRT সি�য় করা হয়। 
তা করার মধয্ িদেয়, �ুল কিমউিনিট েয ঝুঁিক ও কাযর্-পদেক্ষপ �হণ করেব েসিবষেয় CRT অবিহত করেব এবং ভিবষয্ৎ ঘটনার 
জনয্ ��িত �হণ ও �িতেরাধমূলক পদেক্ষেপর অবয্াহত উ�য়েনর জনয্ �িতবার সি�য়করেণর পর পযর্ােলাচনা করা হেব। 

CRT অনয্ানয্ NYC এেজি�র সােথ গুরু�পূণর্ স�কর্ বজায় রােখ যার মেধয্ রেয়েছ NYPD, FDNY, MTA, NYCEM এবং এর 
পাশাপািশ DOHMH এবং DSS-এর মেতা িবিভ� এেজি�র অনয্ানয্ ইমােজর্ি� ময্ােনজেম� িটম; সময়-সময় CRT আেমিরকান েরড 
�েসর সােথও স�ৃ� হেব। DOE-এর অভয্�ের, CRT িনি�ত কের েয, এ িবষেয়র সকল গুরু�পূণর্ DOE িটম যার মেধয্ রেয়েছ 
িক� তা এেতই সীমাব� নয়: �ুল ফয্ািসিলিটজ এবং এর েডপুিট িডের�রস অভ ফয্ািসিলিটজ (DDF); েসফিট অয্া� ি�েভনশন 
পাটর্নারিশপস এবং এর বেরা েসফিট িডের�রস (BSD) সমি�ত আেছ। DDF ও BSD েকােনা জরুির পিরি�িতেত ি�ি�পালগণ এবং 
�িতিট িবি�ং েরসপ� িটম-এর (BRT) েনতৃবৃ�েদর সরাসির সহায়তা �দান কের।  

4 - কাযর্-পিরচালনা পিরক�নার চলমানতা (কি�িনউিট অভ অপােরশ� �য্ািনং, COOP) 
 

DOE-এর কি�িনউিট অভ অপােরশনস্  (COOP) পিরক�না হেলা একিট সবরকম-িবপদ প�িত যা িবিভ� িব�তার মােঝও 
অপিরহাযর্ পিরেষবাগুেলা অবয্াহত রাখেত সক্ষম কের। পিরক�নািট ৈ�মািসক আপেডট এবং বািষর্ক DOE-এর িনবর্াহী পযর্ােলাচনার 
মধয্ িদেয় যায়, এবং িনবর্াহী আেদশ 107-এর অনুবিতর্তায় িনউ ইয়কর্ িসিট ইমােজর্ি� ময্ােনজেম� েসটা ত�াবধান কের। DOE 
COOP �িতিট অপিরহাযর্ পিরেষবার জনয্ অতয্� গুরু�পূণর্ অংশ এবং �ি�য়াসমূহ িবেবচনা কের, এেত অ�ভুর্� অনু�িমক 
আেদশ, কতৃর্� নয্�করণ, িবক� ফয্ািসিলিট, েযাগােযােগর ধারাবািহকতা, গুরু�পূণর্ েরকডর্ বয্ব�াপনা, মানব স�দ, িবেক�ীকরণ 
িনয়ম-নীিত, এবং পুনগর্ঠন প�িতসমূহ। বািষর্ক পরীক্ষা এবং �িশক্ষেণর মাধয্েম পিরক�নািটর কাযর্কািরতা আরও পিরমািজর্ত হয়। 

িডপাটর্েমে�র COOP পিরক�নািট েবশ িকছু জরুির পিরি�িত স�িকর্ত বয্ব�া উে�খ কের, এেত িনে�া�গুেলা অ�ভুর্�, তেব 
এেতই সীমাব� নয়:  

ফয্ািসিলিটর সুরক্ষা ও িনরাপ�া িনি�ত করা (জীবেনর িনরাপ�া) - িনরাপদ, সুরিক্ষত, এবং কাযর্কর �ুল িবি�ংসমূহ (েযমন, 
ফায়ার িসে�ম, দরজায় তালা, জরুির ��ান পথ)। 

জরুির পিরি�িতেত েযাগােযাগ বয্ব�া সম�য় (জীবেনর িনরাপ�া) - স�েটর সময় সতকর্ বাতর্া, িবজ্ঞি�, এবং েযাগােযাগ পিরচালনা 
করা (েযমন, জরুির অব�া, �ুল ব�)। 

িশক্ষাগত িশক্ষা-িনেদর্শনা �দান (অতয্� গুরু�পূণর্ গণ-পিরেষবা) - সশরীের িকংবা িরেমাট েযভােবই েহাক না েকন, িশক্ষাথর্ীর িশক্ষা 
অবয্াহত রাখেত িশক্ষাদান এবং েশখার বয্ব�া করুন। 

িশক্ষাথর্ীেক সহায়তা পিরেষবাসমূহ �দান (অতয্� গুরু�পূণর্ গণ-পিরেষবা) - িশক্ষাথর্ীেদর পরামশর্, ে�শাল এডুেকশন, �া�য্ 
পিরেষবা, এবং অনয্ানয্ সহায়তা অফার কের। 
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িশক্ষাথর্ীেদর পুি� ও কলয্াণ বজায় রাখা (অতয্� গুরু�পূণর্ গণ-পিরেষবা) - িশক্ষাথর্ীেদর জনয্, িবেশষ কের যােদর �েয়াজন, খাবার 
(ে�কফা�/লা�) এবং েমৗিলক চািহদা পাওয়া িনি�ত করা। 

�যুি�গত অবকাঠােমা পিরচালনা - অতয্� গুরু�পূণর্ আইিট (IT) িসে�মগুিল চালু রাখা (েযমন, ই�ারেনট, িডভাইস, অনলাইন 
লািনর্ং �য্াটফমর্)। 

েপেরাল এবং অতয্� গুরু�পূণর্ HR কাযর্�ম �ি�য়াকরণ - �াফ এবং িশক্ষকগণ সময়মেতা েবতন পাে� এবং অতয্� গুরু�পূণর্ 
HR কাযর্�ম অবয্াহত রাখা িনি�ত করা। 

অতয্� গুরু�পূণর্ �শাসিনক কাযর্�ম পিরচালনা করা - �ুলগুেলা চালু রাখার জনয্ �েয়াজনীয় নিথপ�, বােজট, অনুবতর্ীতা, এবং 
কাযর্�ম পিরচালনা করা। 

 

5 - পিরবহন বয্ব�া  
চয্াে�লেরর �িবধান A-801 অনুযায়ী (গুরু�পূণর্ নিথগুিল িনেচ েদখুন), DOE সকল েযাগয্ িনউ ইয়কর্ িসিট িশক্ষাথর্ীেদরেক পাবিলক, 
চাটর্ার, এবং নন-পাবিলক �ুলসমূেহ পিরবহন সুিবধা �দান কের। আমােদর উে�শয্ হেলা েমে�াপিলটান �য্ানিজট অথিরিট (MTA) 
এবং বাস েকা�ািনগুেলার সােথ অংশীদািরে�র মাধয্েম �ুেল যাওয়া-আসায় িনরাপদ এবং আ�াভাজন পিরবহন িনি�ত করা। এই 
কাজিটর সাম�সয্িবধান এবং বয্ব�াপনা কের অিফস অভ িপউিপল �য্া�েপােটর্শন। 
  
OPT িশক্ষাথর্ী সুরক্ষা, কমর্ী �িশক্ষণ েজারদার, কমর্শি�র বয্ব�াপনা, যানবাহন রক্ষণােবক্ষণেক অ�ািধকার িদেত চার-অংশ িবিশ� 
একিট সামি�ক প�িত বয্বহার কের।  
  
কমর্ী �িশক্ষণ: সকল বাস �াইভার এবং অয্ােটে��েদর জনয্ ে�ট কতৃর্ক আবশয্ক নবায়নী �িশক্ষণসমূহ পিরচালনা করা হয়। 
এছাড়া, DOE বাস কমর্ীেদরেক ��ত থাকার জনয্ বািষর্ক �িশক্ষণ �দান কের। েযসব িবষয় অ�ভুর্� হেব েসগুিল হেলা: 

• িভশন িজেরা অিধকতর িনরাপদ �াইিভংেয়র উেদয্াগ। 
• িনরাপ�া বৃি�র জনয্ গািড় চালনার িবিভ� েকৗশেল অিধক সেচতনতা। 
• কীভােব িনরাপেদ বাস চালােনা যায়, যার মেধয্ আেছ িলফট্ পিরচালনা এবং হুইলেচয়ার সুরক্ষা। 
• কীভােব িশক্ষাথর্ীেদর বােস িনরাপেদ উঠেত/নামেত/য� িনেত হেব। 
• িবেশষ চািহদাযু� িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ েসবা। 

কমর্শি� বয্ব�পনা: OPT-েত একিট িনেবিদত িটেমর দািয়� হেলা কমর্ীেদর িনয়ম-নীিত েমেন চলা এবং তােদর আচরণ িনি�ত 
করা, েযমন: 

• কমর্ীেদর সকল সািটর্িফেকশন, ে�িনং এবং লাইেস� হালনাগাদ আেছ েসিট িনি�ত করা। 
• কমর্ী অসদাচরেণ যথাযথ এবং �ত বয্ব�া �হণ করা হেয়েছ েসিট িনি�ত করা যার অ�ভুর্� কমর্ী সামিয়ক বিহ�ার ও 

পুনবর্হাল। 
• সািটর্িফেকটধারী কমর্ীগণ যানবাহন পিরচালনা এবং পিরচারক িহেসেব কাজ করেছ েসিট িনি�ত করেত যানবাহেনর ইয়ােডর্ 

কমর্ীেদর পিরদশর্ন। 
• যানবাহন রক্ষণােবক্ষণ: OPT-েত একিট িনেবিদত িটম যানবাহেনর সুরক্ষা এবং রক্ষণােবক্ষণ িনি�ত কের, এর মেধয্ আেছ 

বাস ইয়ােডর্ যানবাহন পিরদশর্ন যােত এিট িনি�ত করা যায় েয, OPT সািটর্ফাইড যানবাহনই পিরচািলত হে�। 
• যানবহন হালনাগাদ আেছ েসিট িনি�তকরেণ যানবহেনর বয়েসর শতর্। 
• �াইভােরর আচরণ এবং িনরাপ�ার েখাঁজ রাখেত GEOTAB (GPS) িসে�ম। 
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পিরি�িত বয্ব�াপনায় অ�ভুর্�: 

• �িতিদন, িশক্ষাথর্ী সুরক্ষা িনি�তকরেণ বােস েযসব ঘটনা ঘটেছ েসসেব তাৎক্ষিণক পযর্ােলাচনা। 
• �ুলসমূহ, আভয্�রীণ OPT কমর্ী, অনয্ িডিভশেনর DOE কমর্ী, এবং বাস েকা�ািনগুিলর সােত �ত ফেলা-আপ েযাগােযাগ 

এবং পরবতর্ী পদেক্ষপ শনা� করা। 
• �িশক্ষণ এবং লক্ষয্-ি�রকৃত সহায়তার �েয়াজেন িবিভ� �ুল এবং বাস েকা�ািন শনা� করেত ডয্াটা পযর্ােলাচনা করা।  

আচরণিবিধ 
আচরণিবিধেত রেয়েছ িশক্ষাথর্ীর আচরণ িনয়�েণর DOE-এর নীিত ও �ি�য়া যার মেধয্ রেয়েছ িশক্ষাথর্ীর িশখেন সহায়তা করেত 
িসিটবয্াপী আচরণগত �তয্াশা (শৃ�লা িবিধ), যা আচরেণর �তয্ািশত মান এবং অসদাচরেণ িল� হেল িবিভ� মধয্�তা/হ�েক্ষপ, 
সহায়তা ও শৃ�লাজিনত পদেক্ষপ �িতি�ত কের; ৈবষময্করণ, হয়রািন, ভীিত �দশর্ন এবং/অথবা বুিল (মা�ািন) েমাকােবলা ও 
সমাধােনর জনয্ িবধান; িপতামাতােদর অবিহত করার জনয্ নীিত ও �ি�য়া (তােদর পছ�নীয় ভাষায়); িরেপাটর্ করার বাধয্বাধকতা; 
আইন �েয়াগকারীেদর অবিহত করার বাধয্বাধকতা; সকল �ােফর �িশক্ষেণর বাধয্বাধকতা; িশক্ষাথর্ীর অিধকার এবং দায়ব�তার 
িবল বা িবল অভ �ুেড� রাইটস অয্া� ের�ি�িবিলিট যা ইিতবাচক বয্াবহার এবং একিট িনরাপদ ও সহায়ক �ুল আবেহর িদেক 
নজর েদয়। 

a) শৃ�লা িবিধ: 
শৃ�লা িবিধ িশক্ষাথর্ীেদর অসদাচরণ েমাকােবলায় একিট কাটােমা �িত�া কের। এখােন এটা �কাশ কের েয, কাউে�িলং এবং অনয্ 
�ুল-িভি�ক মধয্�তা েযমন পুনরু�ারমূলক অনুশীলনীর মাধয্েম িশক্ষাথর্ীর আচরণ েশাধরােনার েযৗি�ক সব েচ�া অবশয্ই করেত 
হেব। এখােন এটা আেরা �কাশ কের েয, উপযু� শৃ�লা িবষয়ক বয্ব�া �হেণ �িতেরাধ এবং কাযর্কর মধয্�তা, সহনশীলতা 
বাড়ােনা, িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষায় িব� �িতেরাধ এবং ইিতবাচক �ুল সং�ৃিত গেড় েতালার উপর েজার েদয়া উিচত। এেত অ�ভুর্� 
িবিবধ �মবধর্নমান বয়স-উপেযাগী হ�েক্ষপ ও সহায়তা এবং িশক্ষাথর্ীর অসদাচরণ েমাকােবলায় বয্বহৃত হেত পাের এমন 
শৃ�লাজিনত পদেক্ষপ। 

b) হ�েক্ষেপর েকৗশলসমূহ: 
�িতিট �ুল িশক্ষাথর্ীেদরেক একিট সহায়ক পিরেবশ �দােনর লেক্ষয্ একিট ইিতবাচক �ুেলর পিরেবশ এবং সং�ৃিত অ�সর করেব 
বেল �তয্ািশত েযখােন তারা উভয় সামািজক ও িশক্ষায়তিনকভােব েবেড় উঠেব। সামািজক-আেবগজিনত িশক্ষেণর জনয্ অথর্বহ 
িবিভ� সুেযােগর পাশাপািশ িবিভ� ইিতবাচক আচরণগত সহায়তা �দান করার মাধয্েম িশক্ষাথর্ীেদর সামাজমুখী আচরণ লালেন 
�ুলগুেলা একিট সি�য় ভূিমকা রাখেব বেল �তয্ািশত। 

পিরবািরক সহায়তা কমর্সূিচ এবং মানব পাচার 

পিরবােররা �ায়শই �চ� চাপ অনুভব কের যখন তােদর স�ান মানিসক �া�য্ সমসয্ায় েভােগ, িবপ�নক অথবা অবাধয্ আচরণ 
কের, �ুেল অনুপি�ত থােক, েনিতবাচক সহপাঠীর সােথ েমলােমশা কের িকংবা মাদক বা অয্ালেকাহল েসবন কের। পািরবািরক 
মূলয্ায়ন কমর্সূিচ (ফয্ািমিল অয্ােসসেম� ে�া�াম, FAP) এই সমসয্াগুেলা েমাকােবলা করেত পিরবারেদরেক সহায়তা �দান করেত 
পাের। FAP হেলা একিট ভী�মুখী কমর্সূিচ যা আদালেতর হ�েক্ষপ ছাড়াই িবিভ� সমসয্া সমাধান করার েচ�া কের। 
(https://www1.nyc.gov/site/acs/justice/family-assessment-program.page). িপতামাতাগণ সােপাটর্ েহ�লাইেন 
(212) 676-7667 ন�ের েফান কের ে��ায় �িতেরাধ অথবা FAP-এর মেতা অনয্ানয্ সহায়তা পিরেষবার অনুেরাধ করেত পােরন। 
এছাড়াও �ুল িবিভ� �িতেরাধমূলক পিরেষবা শনা� করেত এবং আ�হী পিরবারেক পিরেষবা �দানকারীর সােথ সংযু� করেতও 
সহায়তা করেত পাের (ACS - �িতেরাধমূলক পিরেষবাসমূহ (nyc.gov)।  

কখনও আচরেণ হঠাৎ পিরবতর্ন, ঘন ঘন আচরণ পিরবতর্ন, ঘন ঘন অনুপি�ত, অথবা �ুল পালােনার আচরণ স�াবয্ ছল-চাতুরীর 
িশকার হবার ইি�ত বহন করেত পাের। যিদ েকানও েছেলেমেয় মানব পাচার (েকানও বয্ি�েক ছল-চাতুরীর মাধয্েম �ম বা 
বািণিজয্ক েযৗনতায় বাধয্ করা) অথবা অনয্ েকানও ছল-চাতুরীর ভু�েভাগী হেয়েছ বেল সে�হ হয়, তেব �ুেলর �িশিক্ষত মানব 
পাচার িবষয়ক িলয়ােজােঁক অবশয্ই মূলয্ায়ন করেত হেব, এবং ি�ি�পাল তাৎক্ষিণকভােব আরও সহায়তা েপেত বেরা েসফিট 
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িডের�র অথবা OSYD-এর সােথ েযাগােযাগ করেবন। যিদ ঘটনািট ইি�ত কের েয িবেশষ তদ� এবং হ�েক্ষেপর �েয়াজন তেব 
NYPD-এর ে�শাল িভকিটম িহউময্ান �য্ািফিকং ে�ায়াড-এর সােথ েযাগােযাগ করা হেব। যিদ এটা সে�হ করা হয় েয পিরবােরর 
িপতামাতা/অিভভাবক বা �া�বয়� বয্ি� িশশু পাচার করেছ, েসেক্ষে� তা অবশয্ই সরাসির ে�ট েস�াল েরিজ�ার (SCR) -এ 
িরেপাটর্ করেত হেব।  

�ুল কমর্ী সদসয্গণ েশখায় িব� সৃি�কারী িশক্ষাথর্ীর অনুপযু� আচরেণ পদেক্ষপ �হেণর জনয্ দায়ব�। অয্াডিমিনে�টর, িশক্ষক, 
কাউি�লর এবং �ুেলর অনয্ানয্ কমর্ীগণ সকল িশক্ষাথর্ীর সােথ হ�েক্ষপ ও িনেরােধ িবিভ� েকৗশেল স�ৃ� হেবন যা একিট 
িশক্ষাথর্ীর আচরণগত সমসয্াসমূেহ পদেক্ষপ �হণ কের, এবং েকৗশলগুেলা িনেয় িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতার সােথ আেলাচনা করেবন 
বেল �তয্ািশত। 

শৃ�লািবিধেত িবিভ� হ�েক্ষেপর েকৗশল বিণর্ত হেয়েছ এবং এেত অ�ভুর্� হেত পাের গাইেড� কনফাের�(সমূহ); িপতামাতার 
সােথ েযাগােযাগ; �� িনরসন; ��-েময়াদী আচরণগত অ�গিত �িতেবদন; বয্ি�গত আচরেণর চুি�; কাউে�িলং; িপউপল পাসর্েনল 
িটম-এর কােছ সুপািরশ; পুনরু�ারমূলক অনুশীলন; সহেযািগতামূলক সমসয্া সমাধান; বয্ি�গত বা �প কাউে�িলং; বয্ি�গত 
সহায়তা পিরক�না; কাউে�িলং সািভর্েস সুপািরশ; েম�িরং; সামািজক-আেবগজিনত িশক্ষা; এবং একিট কিমউিনিট-িভি�ক সং�ার 
সােথ সংেযাগ। �ুলগুেলা শুধুমা� DOE অনুেমািদত ঘটনা িলিপব�করণ প�িতেত (ইনিসেড� েরকিডর্ং িসে�ম) িশক্ষাথর্ীেদর সােথ 
েযসব হ�েক্ষপ বা�বায়ন করা হেয়েছ েসগুেলা িলিপব� করেব এবং িনয়িমতভােব এই পদেক্ষপগুেলা �ভাব েফলেছ তা মূলয্ায়ন 
করেব বেল �তয্াশা করা হে�। 

িবিভ� হ�েক্ষপ এবং �িতেরাধ েকৗশল বয্বহােরর মাধয্েম যা িশক্ষাথর্ীেদরেক স�ৃ� রােখ এবং একিট �� লেক্ষয্র ধারণা �দান 
কের, �ুেলর কমর্ী সদসয্গণ িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষায়তিনক এবং সামািজক-আেবগজিনত িবকাশেক সহজতর কের এবং তােদর �ুেলর 
িনয়ম-কানুন ও নীিত েমেন চলায় সাহাযয্ কের। 

িশক্ষকগণ �াসরুেম একিট সেবর্াৎকৃ� িশক্ষা পিরেবশ সৃি�র জনয্ িবিভ� ধরেনর িশক্ষায়তিনক এবং আচরণগত েকৗশল ও প�িত 
বয্বহার কেরন। আ�ঃিবষয়ক িটমসমূহ যার অ�ভুর্� সহায়ক কমর্ীবৃ� েযমন গাইেড� কউে�লর তারা �েতয্কিট �ুেলর অংশ। 
“ঝুঁিকেত আেছ” এমন িশক্ষাথর্ীেদর �ারা স�ুখীন িবিভ� সুিনিদর্� সমসয্া সমাধােন েকৗশল �ণয়ন ও বা�বায়েনর জনয্ এই িটমগুিল 
িনয়িমতভােব িমিলত হয়। 

েযখােন যথাযথ, চয্াে�লেরর �িবধান A-443 এবং শৃ�লা িবিধেত বিণর্ত �ি�য়া অনুযায়ী �মবধর্মান বয়স-উপেযাগী শৃ�লাজিনত 
পদেক্ষপ অবশয্ই কাযর্কর করেত হেব। (িনেচ মুখয্ নিথপ� বা ডকুয্েম� েদখুন)। 

c) ৈবষময্, হয়রািন, ভীিত-�দশর্ন এবং বুিলইং বা মা�ািন; 

DOE-এর নীিত হে� একিট িনরাপদ ও িশখন সহায়ক পিরেবশ বজায় রাখা যা িশক্ষাথর্ী কতৃর্ক অনয্ িশক্ষাথর্ীর করা �কৃত বা 
ধারণাকৃত জািত, বণর্, ধমর্ীয় মতবাদ, জািতগত পিরচয়, রাি�ক পিরচয়, নাগিরক�/অিভবাসনগত অব�া, ধমর্, িল�, িল� পিরচয়, 
ৈলি�ক অিভবয্ি�, েযৗন অিভেযাজন, �িতবি�তা, অথবা ওজেনর িভি�েত িশক্ষাথর্ী কতৃর্ক অনয্ িশক্ষাথর্ীর িবরুে� পক্ষপাতদু� 
হয়রািন, ভীিত �দশর্ন এবং/অথবা িন�হ মু�। চয্াে�লেরর �িবধান A-832 এবং শৃ�লা িবিধেত DOE -এর নীিত বিণর্ত আেছ। 
(িনেচর গুরু�পূণর্ নিথগুেলা েদখুন) এই নিথগুেলা এধরেনর বয্বহার �িতেরাধ, িরেপাটর্ করা, তদ� করা এবং এসেবর �িতিবধান 
করার �ি�য়ােক �িতি�ত কের। 

সকল িশক্ষাথর্ী ও �াফেক চয্াে�লেরর �িবধান A-832 অনুযায়ী আবশয্ক িবষয়সমূেহ অবশয্ই �িশক্ষণ িদেত হেব। OSYD 
একািধক তথয্-উপকরণ �দান কের, যার মেধয্ রেয়েছ পাঠ ও পাঠয্�ম এবং এই তথয্ িশক্ষাথর্ীেদর িদেত �ুলগুেলােক সাহাযয্ 
করার জনয্ একিট িব�ািরত বা�বায়েনর গাইড। অিতির�ভােব, এিট একিট ে�িনং েডক এবং স�ূরক তথয্-উপকরণ ৈতির কের, 
যা �ুেলর েনতৃবৃ� িশক্ষা-িনেদর্শনামূলক নয় এমন কমর্ীবৃ� সহ সকল কমর্ীর �িশক্ষেণর আবশয্কতা পূরেণ বয্বহার করা েযেত 
পাের। 
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d) িপতামাতার স�ৃ�তা এবং অবিহতকরণ: 

�ুলগুেলােক িনরাপদ রাখায় িশক্ষাথর্ী, িপতামাতা, এবং �ুেলর কমর্ীেদর সবার একিট ভূিমকা আেছ এবং এই লক্ষয্ অজর্েন অবশয্ই 
তারা এেক অনয্েক সহেযািগতা করেবন। �ুেলর কমর্ীেদর উিচত িপতামাতােক তােদর স�ােনর আচরণ স�েকর্ অবিহত রাখা এবং 
উে�েগর েক্ষ�গুেলা িনরসেন িপতামাতােক অংশীদার িহেসেব অ�ভুর্� করা। যিদনা আদালেতর আেদেশর কারেণ সীমাব�তা েথেক 
থােক, ফ�ার েকয়াের থাকা িশক্ষাথর্ীেদর ফ�ার িপতামাতা ও এেজি�র পাশাপািশ, জ�সূে� িপতামাতােদর তােদর স�ােনর 
আচরেণর ও শৃ�লাজিনত কারেণ গৃহীত বয্ব�া স�েকর্ অবিহত হওয়ার অিধকার রেয়েছ।  

একিট িনরাপদ এবং সহায়ক �ুল পিরেবশ গেড় তুলেত িপতামাতাগণ যােত সি�য় এবং সংি�� অংশীদার হেত সক্ষম ও 
সহায়তা�া� হেত পােরন, েসটা িনি�ত করেত, তােদর অবশয্ই শৃ�লা িবিধর সােথ পিরিচত হেত হেব। 

শৃ�লা িবিধিট েবাঝা এবং িশক্ষাথর্ীেদর সামািজক-মানিসক েবেড় ওঠায় সহায়তা �দােন �ুল কীভােব িপতামাতােদর সােথ সবেচেয় 
ভােলা কাজ করেত পাের, েসসব িবষেয় িপতামাতােদর জনয্ কমর্শালা করেত �ুলগুিলেক উৎসািহত করা হয়। শৃ�লা িবিধ স�েকর্ 
তথয্ িপতামাতােদর কােছ উপ�াপন করার জনয্ অয্াডিমিনে�টর এবং পয্াের� েকাঅিডর্েনটরেদর সাহাযয্ করেত OSYD ওয়াকর্শপ 
ে�িনং েডক ৈতির ও লভয্ কের। 

িশক্ষািবদগেণর দািয়� িপতামাতােদরেক তােদর স�ােনর আচরণ স�েকর্ অবিহত রাখা এবং �ুল ও সমােজ সাফেলয্র জনয্ 
িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজনীয় দক্ষতা লালন করা। িপতামাতােদরেক তােদর স�ােনর িশক্ষক এবং অনয্ �ুল কমর্ীেদর সােথ ঐসব িবষেয় 
আেলাচনায় উৎসািহত করা হয় েযগুিল িশক্ষাথর্ীর আচরণেক �ভািবত কের এবং যা িশক্ষাথর্ীর সােথ কােজ কাযর্কর হয় এমন সব 
েকৗশল। 

িশক্ষাথর্ীর আচরেণর জনয্ েযসব িপতামাতা সহায়তা ও মধয্�তা িনেয় আেলাচনা করেত আ�হী তােদর িশক্ষাথর্ীর �ুেলর সােথ 
েযাগােযাগ করা উিচত, এেত অ�ভুর্� পয্াের� েকাঅিডর্েনটর, অথবা �েয়াজনেবােধ, অিফস অভ ফয্ািমিল অয্া� কিমউিনিট 
এমপাওয়ারেম�। 

যিদ েকানও িশক্ষাথর্ী এমন আচরেণ সংি�� হয় যার ফেল শৃ�লা িবিধর ল�ন হয়, তেব ি�ি�পাল অথবা তার মেনানীত বয্ি� 
অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর িপতামাতার কােছ েসই আচরণ অবিহত করেবন। 

e) �িশক্ষণ: 

�িতিট িশক্ষাথর্ী একিট িনরাপদ, সহায়ক এবং অ�ভুর্ি�মূলক �ুেল িশক্ষা পাে�, েসটা িনি�ত করা DOE-র সেবর্া� অ�ািধকার। 
এটা করেত, DOE পুনরু�ারমূলক প�িত বয্বহার কের যা সংঘােতর মূল কারেণর সমাধান কের, েসই সােথ িশক্ষণীয় মুহুেতর্র 
মাধয্েম ইিতবাচক আচরণেক েজারদার কের। DOE িশক্ষাথর্ীেদর সামািজক-আেবগীয় দক্ষতা ও ভােলা থাকােক সহায়তা করেত 
িশক্ষকেদর িরেসাসর্ �দান কের এবং ফল�রূপ, সাসেপনশন অথবা শৃ�লািবধানমূলক শাি�র উপর িনভর্রতা কমায়। 

একিট িনরাপদ এবং মযর্াদাশীল �ুল কিমউিনিট �িত�া এবং েসটার সংরক্ষণ �ুেল িশক্ষাথর্ীরা কীভােব আচরণ কের, েসিবষেয় 
�ধান ভূিমকা রােখ। ইিতবাচক িশক্ষাথর্ী আচরণ উ�ীত করেত, �ুল কিমউিনিটর সকল সদসয্েক—িশক্ষাথর্ী, কমর্ী ও িপতামাতাগণ—
�হণেযাগয্ আচরণমালা, যা সব িশক্ষাথর্ীর েমেন চলা �তয্ািশত, অসদাচরেণর েমাকােবলায় েয সহায়তা ও হ�েক্ষপ করা হেব এবং 
আচরেণর মান পূরণ না হেল গৃহীত শৃংখলামূলক বয্ব�া স�েকর্ জানেত ও বুঝেত হেব। 

িশক্ষাথর্ীেদর সােথ 'শৃ�লা িবিধ, িশক্ষাথর্ীর অিধকার এবং দায়ব�তার িশক্ষাথর্ী সনদ' (দয্ �ুেড� িবল অভ �ুেড� রাইটস অয্া� 
ের�ি�িবিলিট) এবং DOE-র ই�ারেনেটর �হণেযাগয্ বয্বহার ও সুরক্ষা নীিত (ই�ারেনট অয্াে�ে�বল ইউজ অয্া� 
ের�িসিবিলিটজ) পযর্ােলাচনা করেত �ুলগুেলার অবশয্ই সময় আলাদা কের রাখেত হেব। আচরণ-িবিধ উভয় সশরীের এবং 
অনলাইেন িশক্ষাথর্ীেদর আচরেণর েক্ষে� �েযাজয্।�ুলগুেলা িশক্ষাথর্ী এবং পিরবারেদর িডিজটাল নাগিরক� এবং সাইবার বুিলং 
(অনলাইেন মা�ািন) �িতেরাধ স�েকর্ িশক্ষা েদেব, এেত অ�ভুর্� অনলাইেন ��াশীলতার সােথ কথেপাকথন, েগাপনীয়তা, এবং 
িনরাপ�ার �তয্াশা। িডিজটাল পিরেবেশ বুিলং (মা�ািন), হয়রািন, অথবা ভয়ভীিত েদখােনা সহ ইেলক�িনক েযাগােযােগর সােথ 
স�িকর্ত িবিভ� ঘটনায় পদেক্ষপ �হেণর জনয্ িশক্ষাথর্ী, পিরবার, ও কমর্ীেদর জনয্ সু�� িরেপাটর্ করার বয্ব�া �িত�া করা হেব। 
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িশক্ষাথর্ীরা েয শৃ�লা িবিধ বুেঝ ও সমথর্ন কের, েসটা সবেচেয় কাযর্করভােব িনি�ত করা যায় বয়স উপেযাগী �াসরুম িশক্ষা 
িনেদর্শনার মাধয্েম। সকল িশক্ষাথর্ীেক শৃ�লা িবিধর উপের কমপেক্ষ একিট পাঠ িদেত হেব। DOE মান-িভি�ক বয়স উপেযাগী 
পাঠ পিরক�নার সুেযাগ েদয় যার মেধয্ রেয়েছ পার�িরক ি�য়া-�িতি�য়ামূলক অনুশীলনী, সুপািরশকৃত �েজ� ও িশক্ষাথর্ীেদর 
মেধয্ সহায়তামূলক িশখন অিভজ্ঞতার সুেযাগ এবং একিট �ুেড� ওয়াকর্শপ ে�িনং েডক। 

�ুলগুেলােক অবশয্ই সকল �াফ সদেসয্র সােথ শৃ�লা িবিধ পযর্ােলাচনা করেত এবং এর উেদয্শয্ িনেয় আেলাচনার জনয্ একিট 
ওয়াকর্শপ পিরচালনা করেত হেব। �ুলগুেলার বয্বহােরর জনয্ লভয্ একিট আদশর্ েপশাগত উ�য়ন ওয়াকর্শপ ে�িনং েডক, যােত 
আেছ পার�িরক ি�য়া-�িতি�য়ামূলক অনুশীলনী।  

7 - কমর্�েল সিহংসতা �িতেরাধ 
জানুয়াির 2024 পযর্�, DOE একিট কমর্�েলর সিহংসতা �িতেরােধর নীিত বা�বায়ন কেরেছ যা কমর্�ল সিহংসতা �িতেরাধ 
আইেনর (NY ে�ট েলবার আইেনর ধারা 2, েসকশন 27-b) শতর্ পূরেণ করার জনয্ ৈতির।  

এই নীিত �সে� েযেকােনা শারীিরক আ�মণ অথবা আ�াসী আচরণেক কমর্�েলর সিহংসতা িহেসেব সংজ্ঞািয়ত করা হয় , যা 
সংঘিটত হয় েকােনা কমর্ীর েপশাগত দািয়� পালেন িনেয়ািজত থাকাকােল। 

েযসব বয্ি� এই নীিত ল�ন কের তােক আইন �েয়াগকারী সং�ায় েরফার করা, DOE স�ি� েথেক অপসারণ, এবং/অথবা তার 
িবরুে� শৃ�লাজিনত পদেক্ষপ �হণ/বা কমর্চাির িবষয়ক পদেক্ষপ েনয়া হেত পাের, যা DOE নীিত, িনয়ম-কানুন, এবং েযৗথ 
দরকষাকিষ চুি�র সােথ সাম�সয্পূণর্। DOE একিট কমর্ পিরেবশ সৃি�র লেক্ষয্ সহায়তাদােনর জনয্ একিট কমর্েক্ষে� সিহংসতা 
�িতেরাধ ে�া�াম  ৈতির কেরেছ যা সিহংস অথবা স�াবয্ সিহংস পিরি�িতর কযর্কর সমাধান েদয় এবং এর অিভিনেবশ থােক 
সিহংসতা �িতেরােধর �িত। DOE একিট কমর্ পিরেবশ সৃি�র লেক্ষয্ সহায়তাদােনর জনয্ একিট কমর্েক্ষে� সিহংসতা �িতেরাধ 
ে�া�াম ৈতির কেরেছ যা সিহংস অথবা স�াবয্ সিহংস পিরি�িতর কযর্কর সমাধান েদয় এবং এর অিভিনেবশ থােক সিহংসতা 
�িতেরােধর �িত। এই ে�া�ােমর অংশ িহেসেব বািষর্ক �িশক্ষেণ অংশ�হণ সকল কমর্চািরর জনয্ বাধয্তামূলক।  

8 - সম-কমর্সং�ােনর সুেযাগ (ইকুয্য়াল এম�য়েম� অপরচুিনিট, EEO) 
DOE সকল কমর্ীেদর জনয্ িবিভ� সম-কমর্সং�ােনর সুেযাগ (ইকুয্য়াল এম�য়েম� অপরচুিনিট, EEO) সং�া� নীিত এবং সংি�� সং�ান লভয্ 
কের। এই সং�ানগুেলা কমর্ীেদর মােঝ একা�তা, সািবর্ক-কলয্াণ, কিমউিনিট, ��া, ও িনরাপ�ার অনুভূিত অ�সর কের, এেত অ�ভুর্�:  

• DOE-এর সমি�ত ৈবিচ�য্ময়তা এবং অ�ভুর্ি�র নীিত; 
• ৈবষময্-িবেরাধী নীিত এবং চয্াে�লেরর �িবধান A-830;  
• সরবরাহকারীর ৈবিচ�য্ময়তা এবং সংখয্ালঘু/নারী-মািলকানাধীন বয্বসা উেদয্াগ (মাইনিরিট/ওেয়েমন-অওনড্  িবজেনস্  
এ�ার�াইজ, MWBE);  
• HR কােন�: েযৗি�ক িবেশষ সুিবধাসমূহ;  
• এম�িয় িরেসাসর্ �প (ERGs); এবং  
• NYC এম�িয় অয্ািস�য্া� ে�া�াম।  
• িসিট অভ িনউ ইয়কর্ EEO নীিত  

  

9 – জরুির পিরি�িতেত দূর েথেক িশক্ষা-িনেদর্শনার পিরক�না 
িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ কমিপউিটং িডভাইস অথবা অনয্ েকােনা উপায় লভয্ থাকেব যা িদেয় িশক্ষাথর্ীরা যুগপৎ িনেদর্শনা অনুসরেণ সক্ষম, 
েস িবষয়িট িনি�তকরেণর নীিতমালা এবং �ি�য়া। জরুির পিরি�িতেত িশক্ষাথর্ীরা িরেমাট বা দূর েথেক িশক্ষা-িনেদর্শনার জনয্ 
ই�ারেনট সংেযাগ সুিবধা বহাল রেয়েছ, েসটা িনি�ত করার বাড়িত নীিতমালা এবং �ি�য়াসমূহ।  

 

https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/diversity-and-inclusion-policy
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/doe-roles/staff/office-of-supplier-diversity
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/doe-roles/staff/office-of-supplier-diversity
https://doehrconnect.custhelp.com/app/utils/login_form/redirect/answers%252Fdetail%252Fa_id%252F8663%252Fkw%252Faccommodation?p_ptaid=fUiwmIDMhVefbwu8dxI0LjmM6Ji6Jj47S_h_wZKt5luDg6VWGfFV7pZZHEawo4K4q1ag3dkmQw04kDbe9VeiQzgPDpdl2mzyhH3EWp%7EBSbdCDN0TjEi3anHg%21%21
https://doehrconnect.custhelp.com/app/utils/login_form/redirect/answers%252Fdetail%252Fa_id%252F8663%252Fkw%252Faccommodation?p_ptaid=fUiwmIDMhVefbwu8dxI0LjmM6Ji6Jj47S_h_wZKt5luDg6VWGfFV7pZZHEawo4K4q1ag3dkmQw04kDbe9VeiQzgPDpdl2mzyhH3EWp%7EBSbdCDN0TjEi3anHg%21%21
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/staff/central-staff/employee-resource-groups
https://www.nyc.gov/site/olr/eap/eaphome.page
https://www.nyc.gov/site/dcas/agencies/equity-and-inclusion.page
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a. িডভাইস বয্বহােরর সুেযাগ  
DOE-এর িশক্ষাথর্ীেদর কােছ েদয়া সর�ামসমূেহর িহসাব রাখার িবিভ� �ি�য়া রেয়েছ। এর অ�ভুর্� িশক্ষাথর্ীেদর বয্ি�গত 
য�পািতর পাশাপািশ DOE ইসুয্কৃত য�পািতেত �েবশািধকার, যােত িনি�ত করা যায় েয, দূর েথেক িশক্ষার সুেযাগ েপেত একিট 
িডভাইেসর চািহদাযু�রা েযন একিট িডভাইস পয়। �ুলগুিল েক�ীয়ভােব �া� িডভাইসগুিল িবতরেণ চািহদাযু� িশক্ষাথর্ীেক 
অ�ািধকার িদেব। যখন েক�ীয়ভােব অথর্ািয়ত িডভাইসগুিলর মজুদ েশষ হেয় যায়, তখন �ুলগুিল �ুেলর েকনা িডভাইস 
িশক্ষাথর্ীেদর মােঝ িবতরণ কের। িরেমাট লািনর্ং (দূর েথেক িশক্ষণ)-এর �েয়াজনীয়তার কথা ধারণা কের �ুলগুিল একিট ��-
েময়ািদ শেতর্ েকােনা িশক্ষাথর্ীেক িডভাইস ধারও িদেত পাের। �েয়াজনেবােধ, �ুলগুিল িবদয্মান DOE চুি�র মাধয্েম �ুেলর অথর্ 
িদেয় বাড়িত িডভাইস িকনেত পাের।  

2020 সাল েথেক, �ায় 550,000-িট আইপয্াড এবং 200,000-িট ে�ামবুক েকনা হেয়েছ এবং িশক্ষাথর্ীেদর বয্বহােরর জনয্ িশক্ষাথর্ী 
ও �ুলগুেলার মােঝ িবতরণ করা হেয়েছ। DOE চািহদা আেছ এমন িশক্ষাথর্ীেদরেক িডভাইস �দান অবয্াহত রাখেব।  

b. ই�ারেনট সংেযাগ  
েযসব পিরবােরর বািড়েত ওয়াই-ফাই সুিবধা েনই তােদর শনা� করেত �ুলগুেলােক সহায়তা করার জনয্ DOE িডিজটাল ইকুইিট 
ফয্ািমিল জিরপ েথেক �া� জবাবসমূহ বয্বহার কের।  

যতটা স�ব, DOE িশক্ষাথর্ী এবং পিরবারবগর্েক বািড়েত ই�ারেনট সুিবধা �দােন সহায়তা করেব।  

েযসব িশক্ষাথর্ী েক�ীয়ভােব েকনা LTE িডভাইস বয্বহার করেছ তােদর তারিবহীন ই�ারেনট সািভর্েস উ�রণ ঘেটেছ। �ুলসমূহেক 
িনেদর্শনা েদয়া হেয়েছ যােত তারা িবনামূলয্ েথেক সআ�মূেলয্র িবিভ� ওয়াই-ফাইগুিলর েকােনা একিটর তথয্ কীভােব ঐসব 
পিরবার েপেত পাের, েসিবষেয় সহায়তাদান করেত।  

এসব DOE ওেয়বসাইট িবনামূেলয্ অথবা ��-মূেলয্ ওয়য্ারেলস ই�ারেনট সািভর্স লােভর সুেযাগ েকাথায় আেছ, সংিক্ষ�ভােব 
েসসেবর িববরণ েদয়। এর পাশাপািশ, িনউ ইয়কর্ িসিটেত 200-িটরও েবিশ েহামেলস েশ�াের ওয়য্ারেলস সািভর্স রেয়েছ এবং িবগ 
অয্ােপল কােন� িনি�ত কের যােত NYCHA-এ বসবাসকারীেদর িবনাখরেচ, �ত, িনভর্রেযাগয্, এবং িনরাপদ ই�ারেনট সুিবধা 
িবদয্মান আেছ।  

এই তথয্ পিরবারেদর জানােত এবং তােদর পিরি�িতর সােথ সবর্ািধক মানানসই িবক�িটেত সাইন আপ করার জনয্ সহায়তা 
করেত �ুলগুেলােক িনেদর্শনা েদয়া হেব। আমরা পূবর্ানুমান করিছ েয, বািড়েত ওয়াই-ফাই সুিবধা েনই এমন পিরবােররা এই 
িবক�গুেলার একিট েথেক িবনামূেলয্ অথবা �াসকৃত মূেলয্ ওয়াই-ফাই পােব।  

যিদ এইসব িবক� স�ব না হয়, �ুলগুিল একিট LTE-সক্ষমতাযু� ওয়য্ারেলস হট�ট িকনেত এবং �দান করেত পাের অথবা 
িবদয্মান চুি�র মাধয্েম িবক� উপায়হীন চািহদাযু�েদরেক LTE সািভর্সযু� িডভাইস িদেত পাের।  

জরুির অব�ার অধীেন িরেমাট িশক্ষািনেদর্শনার িদনগুিলেত িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষািনেদর্শনায় যুগপৎ এবং অ-যুগপৎ সমেয়র েয অনুপাত 
েসিটর িবষেয় �ুল-কমর্ীেদর কােছ �তয্াশা এই েয, এই বয্য়কৃত সময়গুিল েযন অ-যুগপৎ িশক্ষািনেদর্শনা যুগপৎ িশক্ষািনেদর্শনার 
স�ূরক হয়।  

�ুল-িভি�ক িশক্ষকবৃ� এবং স�িকর্ত পিরেষবা �দানকারীেদর জনয্ েকােনা একিট অনুেমািদত DOE �য্াটফেমর্ িডিজটাল �াসরুম 
েসট-আপ করা এবং সকল িনধর্ািরত িশক্ষাথর্ীেক এেত সংযু� করা আবশয্ক। �ুল ব� থাকার েক্ষে�, �ুল-িভি�ক িশক্ষকবৃ� এবং 
অনয্ আবিশয্ক পিরেষবা �দানকারীগণেক িডিজটয্াল �াসরুেমর মাধয্েম দূর েথেক যুগপৎ িশক্ষািনেদর্শনা চািলেয় েযেত হেব। 
কমর্ীগণ DOE-এর আভয্�রীণ ওেয়বসাইেট লভয্ 'েলবার পিলিস গাইেড� ফর িডিজটয্াল �াসরুম 2023-2024 েদেখ িনেত পােরন।  

েযসব িশক্ষাথর্ীর িডিজটাল �যুি� �ারা িরেমাট িশক্ষা-িনেদর্শনা লভয্ বা উপযু� নয়, তােদর েক্ষে� িশক্ষা-িনেদর্শনা েকমন হেব তার 
িববরণ।  

িশক্ষাথর্ীরা তােদর িশক্ষা-িনেদর্শনায় লগ ইন করেত বািড়-িভি�ক েটকেনালিজ বয্বহার করেত পারেছ তা িনি�ত করেত �ুেলর 
েটকেনালিজ িবষয়ক েযাগােযােগর বয্ি�, িশক্ষক, এবং পয্ারা�েফশনালগণ �েয়াজন অনুযায়ী পিরবােদর সােথ েযাগােযাগ করেবন। 
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েযসব িশক্ষাথর্ীর িডিজটাল েটকেনালিজর মাধয্েম দূর েথেক িশক্ষা-িনেদর্শনা উপযু� নয়, িশক্ষকগণ িশক্ষাথর্ীর জনয্ পিরিচত এবং 
বয্বহারেযাগয্ উপকরণ বািড়েত পাঠােব বেল �তয্ািশত, েযমন �শর্েযাগয্ কােজর পয্ােকট, ময্ািনপুেলিটভ উপকরণ, বই ইতয্ািদ 
উপকরণগুেলা িশক্ষাথর্ী এবং তােদর �য�-�দানকারীেদর �ারা অ-যুগপৎভােব বয্বহার করা েযেত পাের। �ুলগুিলর উিচত স�াবয্ 
দূর েথেক িশক্ষািনেদর্শনার ধারণা সােপেক্ষ �ুল বছেরর িবিভ� সমেয় পযর্ায়�েম কমর্কা� এবং িবিভ� সাম�ী েশয়ার করার িবষয়িট 
িবেবচনা করা। �ুলগুিলেক দূর েথেক পাঠয্ উপকরণ ৈতির করেতও উৎসািহত করা হয় েযগুিলেত থাকেব িশক্ষাথর্ীেদর বািড়েত লভয্ 
সাধারণ িজিনসপ� (উদাহরণ িহেসেব: েসসব িজিনস খঁুেজ েবর করা যার একই রকম ৈবিশ�য্ রেয়েছ অথবা েযগুিলর শুরু একই 
বণর্ িদেয়, েদখায় এবং বেল বািড়র েকাথায় িজিনসগুিল িশক্ষাথর্ীরা তার িববরণ েদয় এবং েকন েসগুিল তােদর জনয্ গুরু�পূণর্ 
ইতয্ািদ) �েযাজয্ েক্ষে�, দূর েথেক িশক্ষা-িনেদর্শনাকােল ইেতামেধয্ েশখােনা দক্ষতার অনুশীলেন/েজারদারকরেণ সহায়তা িদেত 
িশক্ষকগণ �াসরুেমর পাঠদান েকৗশল এবং উপকরণ বয্বহার এবং/অথবা 1-1 (একজেনর জনয্ একজন) পয্ারা�েফশনাল িনধর্ারণ 
কের িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা-িনেদর্শনা েপেত সহায়তা করার জনয্ 1-1 িভি�েতও কাজ করেত পােরন, যা পূণর্-�ােসর যুগপৎ িশক্ষা-
িনেদর্শনা সমেয়র বাইের। পিরবারেদর �েয়াজনীয় গুরু�পূণর্ �যুি� িবষেয় সহায়তা িদেত �ুেলর েটকেনালিজ িবষয়ক েযাগােযােগর 
বয্ি�গণ পিরবারেদর সােথ অবয্াহত েযাগােযাগ বজায় রাখেবন।  

একিট িবনামূেলয্ এবং যথাযথ গণিশক্ষা বয্ব�া অবয্াহত রাখা িনি�তকরেণ �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ী এবং �িতবি�তাযু� ি��ুল 
িশক্ষাথর্ীেদরেক তােদর ইি�িভজুয্য়ালাইজড্ এডুেকশন ে�া�াম (IEP) অনুযায়ী, যথা �েযাজয্, ে�শাল এডুেকশন এবং সংি�� 
পিরেষবা (িরেলেটড সািভর্স) কীভােব �দান করা হেব, তার একিট িববরণ।  

েকােনা কারেণ �ুল ব� থাকেল, িশক্ষক এবং সংি�� পিরেষবা (িরেলেটড সািভর্স) �দানকারীগণ িরেমাটভােব বা দূর েথেক যুগপৎ 
িশক্ষা-িনেদর্শনার উপর িনভর্র করেবন বেল �তয্ািশত। কমর্ীগণ DOE-এর আভয্�রীণ ওেয়বসাইেট লভয্ 'েলবার পিলিস গাইেড� 
ফর িডিজটয্াল �াসরুম 2023-2024 েদেখ িনেত পােরন।  

িশক্ষাথর্ীরা যখন বািড়েত থােক, তখন IEP-এর সােথ সাম�সয্ েরেখ তােদর যুগপৎ িশক্ষণ সুেযাগ, IEP-অনুসৃত দক্ষতার অনুশীলন 
এবং েকৗশল, এবং েশখার কােজ স�ৃ� রাখার একিট িম� মাধয্েম দূর েথেক বা িরেমাটভােব পাঠদানকােল �িতবি�তাযু� 
িশক্ষাথর্ী এবং ি��ুল িশক্ষাথর্ীেদর ে�শাল এডুেকশন এবং স�িকর্ত পিরেষবা �দান করা হয়। স�িকর্ত পিরেষবা �দানকারীগণ 
যতটা স�ব দূর েথেক বা িরেমাট অিধেবশেনর মাধয্েম িশক্ষাথর্ীেদর সােথ পিরেষবার সময়সূিচ বজায় রাখেবন বেল �তয্ািশত। 
েকােনা িশক্ষাথর্ীেক দূর েথেক েকােনা স�িকর্ত পিরেষবা �দান করেত �িতিট OT, PT এবং ি�চ পিরেষবা �দানকারীেক অবশয্ই 
�িত বছর িপতামাতার স�িত িনেত হেব। IEP লক্ষয্সমূেহর �িত �েতয্কিট দূর েথেক-স�িকর্ত পিরেষবার অিধেবশেন েখয়াল 
রাখা হয়। যিদ দীঘর্ সমেয়র জনয্ িরেমাট বা দূর েথেক িশক্ষা-িনেদর্শনা েদয়ার �েয়াজন হয়, তেব পিরবার এবং িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ 
সংি�� পিরেষবা (িরেলেটড সািভর্স) �দানকারীগণ লভয্ থােকন এবং তােদর সােথ েযাগােযােগর সুেযাগও থােক, যা হেয় থােক 
স�িতপূণর্ভােব েকােনা অনুেমািদত েযাগােযােগর �য্াটফেমর্।  

�ুল িডি��সমূহ যারা ফাউে�শন এইড (িন� আয়/দির� �ুল িডি�ে�র আিথর্ক সহায়তা) লাভ কের তােদর জনয্, এই চয্া�ােরর 
েসকশন 175.5 অনুযায়ী জরুির অব�ার কারেণ িরেমাট িশক্ষা-িনেদর্শনায় বয্য়কৃত �িতিদেনর জনয্ েয সংখয্ক িশক্ষা-িনেদর্শনা ঘ�া 
�ুল িডি��গুিল ে�ট আিথর্ক সহায়তার উে�েশয্ দািব করার ই�া েপাষণ কের।  

িরেমাট িশক্ষা-িনেদর্শনায় বয্য়কৃত সমেয়র (ঘ�ার) সংখয্া �ুেলর িভতের �দ� িশক্ষা-িনেদর্শনার সময়েকই �িতফিলত কের। 
িক�ারগােটর্ন এবং এক েথেক ছয় ে�ড পযর্� িশক্ষাথর্ীেদর পূণর্-িদবেসর জনয্, DOE �িতিদন 5 ঘ�া সময় িনেত চায়, 7-12 ে�েডর 
িশক্ষাথর্ীেদর জনয্, DOE �িতিদন 5.5 ঘ�া িনেত চায়।  
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িন�িলিখত গুরু�পূণর্ ডকুেম�সমূহ DOE -এর আচরণ িবিধ এবং িডি��-িভি�ক �ুল সুরক্ষা পিরক�নার অংশ। 

চয্াে�লেরর �িবধান ইংেরিজ এবং অনুবািদত ভাষায় এখােন পাওয়া যােব: https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations 

•  চয্াে�লেরর �িবধান A-411 আচরণগত স�ট �শমন/হ�েক্ষপ এবং 911 ন�ের েযাগােযাগ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-412 �ুেল িনরাপ�া 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-413 �ুেল েসল েফান এবং অনয্ানয্ ইেল�িনক সর�াম 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-414 িনরাপ�া পিরক�নাসমূহ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-415 িডপাটর্েম� অভ এডুেকশেনর জরুরী পিরি�িতেত িবজ্ঞি� প�িত (ইমােজর্ি� েনািটিফেকশন িসে�ম) 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-418 েযৗন অপরাধী স�েকর্ অবিহতকরণ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-420 শারীিরক শাি� 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-421 েমৗিখক দুবর্য্বহার 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-432 ত�ািশ এবং জ�করণ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-443 িশক্ষাথর্ীর শৃ�লামূলক বয্ব�া �ি�য়াসমূহ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-449 িনরাপ�াজিনত কারেণ বদিল 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-450 অিন�াকৃত বদিল �ি�য়াসমূহ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-750 িশশু িন�হ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-755 আ�হতয্া �িতেরাধ/হ�েক্ষপ 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-830 েবআইিন ৈবষময্/হয়রািনর িবরুে� অভয্�রীণ অিভেযাগ দােয়র 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-831 সহপাঠী �ারা েযৗন হয়রািন 
•  চয্াে�লেরর �িবধান A-832 িশক্ষাথর্ী-�ারা-িশক্ষাথর্ীর �িত ৈবষময্-িভি�ক হয়রািন, ভীিত-�দশর্ন, এবং/অথবা মা�ািন (বুিলইং) 

 
সবার �িত মযর্াদা: িশক্ষাথর্ী-�ারা-িশক্ষাথর্ীর �িত ৈবষময্, েযৗন এবং অনয্ানয্ হয়রািন, ভীিত-�দশর্ন, মা�ািন (বুিলং) �িতেরাধ এবং বয্ব�া �হণ 
 
DOE, NYPD এবং িসিট অভ িনউ ইয়েকর্র মােঝ সংেশািধত MOU 
িশক্ষাথর্ীর িশক্ষা অজর্েন সহায়তা িদেত িসিটবয্াপী আচরণগত �তয্াশাসমূহ (শৃ�লা িবিধ K-5 ে�ড)  
িশক্ষাথর্ীর িশক্ষা অজর্েন সহায়তা িদেত িসিটবয্াপী আচরণগত �তয্াশাসমূহ (শৃ�লা িবিধ 6-12 ে�ড) 
িপতামাতােদর অিধকার ও দায়-দািয়ে�র সনদ 
�ুেলর িনরাপ�া এবং জরুির পিরি�িতর জনয্ ��িত িবষয়ক িপতামাতার গাইড  
ই�ারেনেটর �হণেযাগয্ বয্বহার এবং িনরাপ�া িবষয়ক নীিত 
12 এবং এরেচেয় কম বয়সী িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ সামািজক েযাগােযাগ মাধয্ম (েসাশয্াল িমিডয়া) িবষয়ক পথ-িনেদর্শনা  
13 বছেরর েবিশ বয়সী িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ সামািজক েযাগােযাগ মাধয্ম (েসাশয্াল িমিডয়া) িবষয়ক পথ-িনেদর্শনা 
ACS - পয্াের� হয্া�বুক (nyc.gov) 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://pwsblobprd.schools.nyc/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf?sfvrsn=9cbfbb94_4
https://pwsblobprd.schools.nyc/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf?sfvrsn=9cbfbb94_4
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/safety/parent-guide-to-school-safety-and-emergency-preparedness
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/internet-acceptable-use-policy
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/social-media-guidelines-for-students-12-and-younger
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/parent-social-media-guide-for-students-over-13
https://www.nyc.gov/site/acs/about/parenthandbook.page
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