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품행 규정 및 학군 차원 안전 계획 

뉴욕시 교육청(DOE)은 학생들이 높은 학업 기준을 충족하고, 교사들이 이런 목표 달성을 위해 

교육할 수 있으며, 학부모는 자녀들이 안전하고 긍정적인 학교 환경에서 학습하고 있다고 확신할 수 

있는, 안전하고 튼튼하며 질서 정연한 환경을 학교가 보장하는데 전념하고 있습니다. 안전하고 

지원적인 학교는 상호 존중하는 학교 커뮤니티 내 모든 구성원들의 노력에 달려 있습니다. 

뉴욕주 법은 교육청이 비상 상황 관리와 위기 개입을 다루는 학군 차원 안전 계획과 학생들의 행동을 

규율하는 품행 규정을 개발하도록 요구합니다. 또한 각 학교는 방문자 관리, 학생 대피 및 기타 

학교에 특정된 비상 절차를 포함한 건물 안전 절차를 규정하는 건물 단위의 안전 계획을 수립해야 

합니다. 

품행 규정 및 학군 차원 안전 계획은 아래에 명시된 구성원으로 이루어진 학군 차원 안전 팀의 

의견과 권고 사항을 반영합니다. 

다음의 내용은 교육청 품행 규정 및 학군 차원 안전 계획의 주요 구성 요소를 강조하고 있습니다. 

추가 정보는 교육감 규정 및 본 문서의 마지막 부분에 명시된 기타 정책 문서에서 찾을 수 있습니다. 

1 - 학군 차원 학교 안전 계획: 

본 계획은 안전하고 평화로운 학습 환경을 유지하기 위한 교육청 정책 및 절차를 포함합니다. 이 

계획에는 폭력 행위 또는 기타 범죄 행위에 대한 대응, 학부모 연락과 통지, 그리고 법 집행 기관 

연락과 통지 정책 및 절차가 포함됩니다. 또한 이 계획은 잠재적 폭력 행동을 탐지하기 위한 전략, 

중재 및 예방 전략, 학생 사이 및 학생과 교직원 사이의 의사 소통 개선을 위한 전략, 학교 안전 

요원의 역할과 책임, 학교 안전 요원의 교육, 학교 건물 안전 및 보안 장치, 비상 사태 대응 절차, 비상 

사태 대응 절차에 대한 교육을 포함한 교직원과 학생을 위한 안전 교육, 이러한 절차와 계획의 다른 

구성 요소를 시험해 볼 훈련 및 기타 연습 활동을 다룹니다. 

교육청은 최고 비상 담당관(Chief Emergency Officer) 및 최고 비상 담당관의 부재를 대비한 부 최고 

담당관을 고용합니다. 최고 비상 담당관은 교직원, 법 집행 기관 및 기타 응급 대원 간의 의사 소통, 
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연례 검토 및 학군 차원 안전 계획의 갱신, 학군 차원 안전 계획과 일치하는 내용의 비상 사태 대응 

계획을 포함하는 학교 안전 계획 작성, 건물 단위의 보안 및 테크놀로지, 교직원 및 학생을 위한 안전, 

보안 및 비상 사태 교육, 비상 사태 대응 훈련을 조율할 책임이 있습니다. 

학군 차원 안전 계획은 학군 차원 안전 팀과 최고 비상 담당관에 의해 매년 검토됩니다. 최고 비상 담당관은 

Mark Rampersant입니다. 그가 부재할 경우, 이 역할은 Jay Findling이 수행할 것입니다. 

a) 학군 차원 안전 팀:  
학군 차원 팀은 다양한 기관과 교육청 부서의 대표들을 포함하며, 이는 다음과 같습니다. 

• 교육 정책 패널(PEP) 

• 전미 교사 연맹(UFT) 

• 관리직 및 행정직 위원회(CSA) 

• 교육청 가정 및 커뮤니티 지원실(FACE) 

• 뉴욕시 비상 사태 관리부처(NYCEM) 

• 뉴욕시 경찰청(NYPD) - 학교 안전부(SSD) 

• 뉴욕시 소방청(FDNY) 

• 교육청 교육감의 안전 및 예방 파트너십 담당실(OSPP) 

• 교육청 안전 및 청소년 발달 담당실(OSYD) 

• 교육청 학교 시설 담당부(DSF) 

• 교육청 비상사태 대비 및 대응 담당실 

• 교육청 학교 보건 담당실(OSH) 

• 교육청 법률 서비스 담당실(OLS) 

• 교육청 학생 통학 담당실 (OPT) 

• 뉴욕시 보건 정신 위생청(DOHMH) 

 

b) 종합 대응 절차(General Response Protocols: GRP): 

다음은 각 학교에서 락다운, 대피, 현위치 유지, 피신 등을 실시할 때 반드시 따라야 하는 비상 대응 

프로토콜입니다. 각 프로토콜은 각 대응방법에 해당되는 직원 및 학생 행동을 명시하고 있습니다. 

이러한 절차는 응급 대원이 도착할 때까지 학교에서 취해야 할 조치입니다. 네 가지 프로토콜 모두 

반드시 911에 전화해야 합니다. 학교장/대리인이 만약 전화를 시도하지 않은 경우, 그들은 반드시 

뉴욕시 경찰청(NYPD) 및 911에 연락하는 것과 관련된 정책 및 절차를 명시한 교육감 규정 A-412에 

따라 통화가 이루어진 것을 즉시 알려야 합니다(하단 주요 문서 참고). 
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뉴욕시 교육청과 NYPD 학교 안전부에서는 학교 내 또는 커뮤니티 주변 내에서 발생할 수 있는 다양한 종류의 

비상 사태에 대응하기 위해 학교가 즉각적이고 안전하게 따라야 할 절차를 만들었습니다. 종합 대응 

절차(GRP)는 학교가 화재, 교내 침입자, 교내의 총격 범인 또는 학교 건물 밖의 위험한 상황에 

대비하도록 합니다. 이러한 절차들은 응급 대원이 도착할 때까지 학교 교직원과 학생들이 

즉각적으로 취해야 할 행동을 요약합니다. 

모든 비상 사태에 성인과 학생들이 안전할 수 있는 최상의 선택을 할 수 있도록 상황을 인지하는 

것이 중요합니다. 

락다운(소프트/하드) 

소프트 락다운은 수색팀에 알려진 임박한 위험이 파악되지 않았다는 의미입니다. 소프트 락다운이 

있을 경우 추후 지시가 있을 때까지 행정 팀, 건물 대응 팀 및 NYPD 학교 안전 요원(SSA)은 지정된 

지시 장소에 동원됩니다.  

하드 락다운은 급박한 위험이 파악되어 빌딩 수색 작업에 아무도 참여할 수 없음을 의미합니다. 여기에는 

진행중인 위협 사건에 대한 대응도 포함됩니다.  

다음과 같은 내용이 두 번 안내됩니다: “주목해 주십시오: 이제 소프트/하드 락다운을 시작합니다. 

적절한 행동을 취하십시오.” 학교 안전 요원을 포함한 모든 개인은 적절한 락다운 조치를 취하고 

응급 대원의 도착을 기다립니다. 

학생은 다음과 같이 행동하도록 훈련을 받습니다: 

• 보이지 않는 곳으로 이동하여 조용히 있어야 합니다.  

교사는 다음과 같이 행동하도록 훈련을 받습니다: 

• 교실 밖 복도에 학생이 있는지 둘러보고 교실 문을 잠그고 불을 끕니다. 

• 보이지 않는 곳으로 이동하여 조용히 있어야 합니다. 

• 응급 대원이 문을 열거나, “경계 해제” 메시지가 있을 때까지 기다립니다: “락다운이 

해제되었습니다,” 안내와 구체적인 지시를 받습니다. 

• 출석을 확인하고 부재중인 학생이 있다면 메인 오피스에 연락하여 확인합니다.  

 

하드 락다운이 있을 경우 개인에 대한 위험을 최소화하기 위해 추가 조치가 필요한 경우가 있을 수도 

있습니다. 또한 성인 및 학생들은 사건이 발생하는 동안 이용 가능한 모든 선택 사항을 고려해야 할 

것입니다. 그들은 안전을 유지하기 위해 건물 밖으로 도망쳐야 할 수도 있고 만약 가능한 지역에 

있다면 911에 연락해야 할 수도 있습니다. 잠긴 문 뒤에 숨어서(락다운 상태 유지) 조용히 있어야 
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하거나, 만약 교실이나 사무실에서 긴급한 위협에 직면할 경우라면 공격자와 맞서야 할 수도 

있습니다.  

 

대피(Evacuation)  

화재 경보 시스템이 교직원 및 학생을 대피시키는 최초의 경보입니다. 하지만 안내 방송 및 구체적인 

지시를 통해 대피를 시작하라고 알리는 경우도 있습니다. 안내 방송은 “알려드립니다” 로 시작하며 

다음과 같이 지시합니다. (안내 방송으로 2회 반복.) 

학생은 다음과 같이 행동하도록 훈련을 받습니다: 

• 소지품을 그대로 두고 한 줄로 섭니다. 날씨가 추운 경우, 교실 밖으로 나가기 전 학생들은 

코트를 챙기라고 안내 받아야 합니다. 체육복 차림인 학생들은 탈의실로 돌아가지 않습니다. 

적절한 겉옷이 없는 학생들을 최대한 빨리 따뜻한 장소로 안내합니다. 

교사는 다음과 같이 행동하도록 훈련을 받습니다: 

• 대피 폴더(출석 기록지와 집합 카드)를 지참합니다. 

• 대피 포스터에 명시된 대피 장소로 학생들을 안내합니다. 항상 추가 지시 사항이 있는지 

주의를 기울입니다. 

• 출석을 확인하고 학생들을 파악합니다. 

• 부상, 문제 상황 또는 부재중인 학생이 있는지 집합 카드를 이용해 학교 교직원과 응급 

대원에게 보고합니다. 

 

피신(Shelter-In) 

다음과 같은 내용이 두 번 안내됩니다: “주목해 주십시오: 피신하십시오. 모든 출입구를 

확보하십시오.” 학생은 다음과 같이 행동하도록 훈련을 받습니다: 

• 건물 안에 남아있어야 합니다. 

• 하던 일을 계속합니다. 

• 교직원의 안내에 따릅니다.  

교사는 다음과 같이 행동하도록 훈련을 받습니다: 

• 상황에 촉각을 세웁니다. 

• 하던 일을 계속합니다. 

피신 지시는 “경계 해제” 메세지가 있을 때까지 지속됩니다: “피신이 해제되었습니다,” 메시지와 함께 

구체적 지시를 받습니다. 
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건물 대응 팀 멤버, 층별 관리담당자, 피신 담당 교직원은 모든 출구가 잠겼는지 확인하고 지정된 

장소로 갑니다. 해당 교직원과 그들의 구체적인 책임은 각 건물 안전 계획에 명시되어 있습니다. 

현위치 유지(Hold) 

현위치 유지는 학교 건물 내 상황이 발생하고, 이 상황에 대처하기 위해 “경계 해제” 메세지가 있을 

때까지 교직원, 학생, 방문객이 현재 위치에 머무르면서 일상 업무를 계속해야 할 때 발동됩니다. 

현위치 유지는 학교 커뮤니티를 위험에 처하게 하지 않는 건물 내 사건을 관리할 때, 또는 응급 

대원이 지시할 때 발동할 수 있습니다 

현위치 유지는 소프트 또는 하드 락다운을 대체하지 않습니다. 

다음과 같은 내용이 두 번 안내됩니다: “주목해 주십시오: 현위치 유지를 실시합니다. 모든 교직원, 

학생 및 방문객은 경계 해제 메세지가 들릴 때까지 현재 위치에 머물러 주십시오.”  

현위치 유지가 안내될 때:  

교직원은 반드시: 

• 현 위치에서 문을 잠급니다. 

• 현재 위치에 머무릅니다. 

• 현위치 유지가 안내되었을 때 교실 밖에 있는 학생이 있다면 메인 오피스에 연락하여 

알립니다.  

학생/교직원은 반드시: 

• “경계 해제” 안내가 있을 때까지 현재 위치에 머무릅니다. 

• 일상적인 수업 종료 종소리나 메세지는 무시합니다. 

• 교실 패스를 사용할 수 없으며 현위치 유지가 해제될 때까지 반드시 현재 위치에 머물러야 

합니다. 

c) 위협, 범죄행위에 대한 대처 및 위협 평가: 

학교 관계자들은 물리적 상해에서 폭파 위협까지 학생, 학교 교직원 및 방문자에 의한 협박 또는 

범죄 행위에 대응할 준비가 반드시 되어있어야 합니다. 학교 관련 사건, 학생이나 학교 직원에 의한 

범죄 또는 의료적 응급사태 관련 법 집행 담당자들에게 통지하는 절차는 교육감 규정 A-412(하단 

주요 문서 참조) 및 위협 대응 절차를 포함한 기타 정책에 포함되어 있습니다. 위에서 명시한 바와 

같이, 종합 대응 절차(GRP)는 모든 위협과 폭력 행위에 대응하고, 학군 교직원 및 911 응급 대원의 
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즉각적인 대응에 사용될 것입니다. 도착 즉시, 사건에 특정된 지원을 제공할 수 있도록 학교 관계자 

및 학교 안전 요원은 모든 학군 및 비상사태 대응 노력을 기울일 것입니다. 

학교 관계자는 또한 학생들의 스스로를 향한 위협에 대응할 준비도 반드시 되어 있어야 합니다. 학교 

위기대응 팀을 구성 및 자살 시도, 자살 행동, 자살 충동을 다루기 위한 절차는 교육감 규정 A-755 및 

정책에 나와 있습니다(하단 주요 문서 참고). 

학생이 학생 또는 다른 사람에게 상해를 입힐 심각한 위험이 있는 행동을 할 경우, 학교 관계자들은 

행동의 위기를 해결하기 위해 전략과 중재를 사용하고 학교 위기 완화 계획에서 확인된 교내 및 

커뮤니티 자원을 활용하여 안전하게 해당 행동을 완화하기 위한 모든 노력을 반드시 기울여야 

합니다. 또한, 안전 고려사항이 허락된다면 학부모에게 학생과 대화할 수 있는 기회가 반드시 

주어져야 합니다. 행동 위기에 처한 학생 대처법은 교육감 규정 A-411을 참고하십시오. 

d) 학교 안전 요원: 

1998년 9월 교육청, 교육감 및 뉴욕시는 교육청과 NYPD의 합동 프로그램을 수립하기 위한 합의를 

했으며, 이에 따라 학교 안전 요원의 선발, 배치, 훈련, 평가 및 관리를 포함한 학교 보안 기능을 

NYPD가 관장하게 되었습니다. 이 합의는 이후 지속되었으며 2019년 6월 19일에 조정되었습니다. 

수정된 MOU는 교육청 학교에 안전을 제공하기 위한 기초를 유지하고 안전하고 안심할 수 있는 

학교 환경 유지를 위한 학교 관리자, SSA 및 NYPD의 역할을 다루고 있으며, 학생들의 위법 행위를 

해결하는데 있어 학교의 주요 역할 강조, 학교 직원들이 SSA에 연락하여 학생들을 다루어야 하는 

상황 정의, 위험 축소를 포함한 SSA 및 NYPD 직원 교육 등을 제공하고, NYPD가 학교 관할장소에서 

학생들을 심문할 수 있는 때와 방법에 대한 절차 및 필요한 최소한의 통제와 함께 체포 또는 소환이 

이루어질 수 있는 때에 관한 기대치가 포함되어 있으며, 또한 체포 또는 소환장 발부를 대체 또는 

대신할 방법을 제공합니다. 

수정된 MOU는 하단 주요 문서에 포함되어 있습니다. 

e) 연수 및 훈련: 

모든 학교장은 의무적으로 2년동안 유효한 비상사태 대비 연수를 완료해야 합니다. 연수는 7월과 

8월에 제공되며 9월 1일 이후 학교장 직책을 맡은 신규 학교장을 위해서는 학년도 중에 

제공됩니다. 

모든 교육청 직원은 잠재적 폭력 행위 조기 탐지 뿐만 아니라 학교 및 관계부서 행정 건물에서 

사용될 응급사태 대비 절차에 대한 연례 연수를 반드시 받아야 합니다. 해당 연수가 9월 15일 전 및 
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신규 채용자를 위해 학년도 중 필요시에 실시되도록 연례 개학일 트레이닝 데크(Annual Opening 

Day Training Deck)가 모든 학교에게 제공됩니다. 학교 건물에서 일하지 않는 교육청 직원은 9월 15일 

이전 또는 채용 후 30일 이내에 반드시 온라인 연수 모듈을 마쳐야 합니다. 

모든 학생들은 반드시 비상 사태 대응 절차 및 이용 가능한 학교 자원에 대한 교육을 각 학년도가 

시작할 때 받아야 합니다. 종합 대응 절차(GRP)를 검토하는 수업은 반드시 각 학년도가 시작할 때 

모든 학생들에게 실시되어야 합니다. 이러한 목적에 맞게 학교는 파워포인트, 비디오 및 수업 계획을 

포함한 교육 자료를 이용할 수 있습니다. 

종합 대응 절차(GRP)를 포함한 학교 비상사태 절차를 다루는 정보는 각 학년도가 시작할 때 반드시 

가정에 공유되어야 합니다. 안내 편지와 비상사태 절차에 대한 요약문은 가정들에 배포하기 위해 

학교에 제공됩니다. 

모든 학교는 비상사태 대응 훈련의 구성요소들을 시험해보기 위해 트라우마 기반 훈련을 시행해야 

합니다. 비상 대피 훈련 시 특별한 도움이 필요한 모든 학생과 교직원들도 이 필수 훈련에 반드시 

포함되어야 하며, 이들은 반드시 FDNY에서 승인한 대피실, 소방 대피 장소, 구조 지원 장소, 또는 

FDNY 승인 장소가 지정되지 않았을 경우 학교 안전 위원회에서 지정한 대피실 등으로 피신하여야 

합니다. 학교장은 반드시 매 학년도에 최소 12번의 비상사태 대비 훈련을 실시해야 하며, 이 중 

8번은 반드시 12월 31일 전에 실시해야 합니다. 8번의 훈련에는 반드시 대피 및 락다운 훈련이 

포함되어야 합니다. 12번의 훈련 중 적어도 4번의 락다운 훈련이 반드시 포함되어야 하며, 그 중 한 

번은 반드시 10월 31일 이전에 실시되어야 하고, 또 다른 한 번은 2월 1일 - 3월 14일 사이에 

이루어져야 합니다. 마지막 두 번의 훈련은 학교의 재량대로 실시될 수 있습니다. 훈련은 실제 비상 

상황을 구현하기 위해 다양한 상황 하에 점심 시간 및 예고되지 않은 시간을 포함한 다양한 요일 및 

시간대에 실시될 것입니다. 

학교장은 학생들이 학교에 머무는 일과 중 시행되는 이러한 훈련이 트라우마를 고려하여 학교 

총기사건이나 기타 폭력, 비상사태를 모방한 소품, 배우, 시뮬레이션 없이 발달적, 연령적으로 

적합함을 확인해야 합니다. 훈련 실시 중 학생과 교직원들에게는 현재 실시되는 것이 훈련이란 

사실을 반드시 알려야 합니다. 학부모나 부모 관계에 있는 사람들에게는 훈련실시 최소 1주일 전에 

공지해야 합니다.  

학교는 교육청과 지역 응급사태 대응팀 및 준비 관리자들이 마련한 실제 규모 훈련에만 참가할 수 

있습니다. 이러한 훈련은 정규 수업일이나 학교 부지 내에서 학교 액티비티가 이루어지는 동안 
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계획되어서는 안됩니다. 이러한 훈련에는 학부모 또는 부모 관계에 있는 보호자의 서면 동의서가 

없는 학생들은 포함시키지 말아야 합니다. 

뉴욕시 응급 대원(NYPD, FDNY, NYCEM)과의 협력 하에, 교육청은 대피, 피신 및 락다운이 필요한 

비상사태에 대응을 확인하기 위해 각 보로에 있는 여러 학교 건물에서 다양한 훈련이 잘 시행되는지 

관찰합니다. 팀에서는 훈련 효과를 산정하고 시정 조치가 필요할 수 있는 모든 영역을 확인하기 위해 

학교 지도자 및 다양한 기관들의 보고를 들을 것입니다. 

f) 학부모 통지: 

학교 내 폭력 행위의 위협 또는 실제 발생은 학교 커뮤니티 전체에 영향을 줍니다. 폭력 위협 또는 

발생 시, 학교 관계자는 반드시 적절한 법 집행 기관에 연락할 준비가 되어 있어야 하며(상기 정해진 

바와 같이) 지체없이 학교 커뮤니티, 특히 학교에 재학중인 학생의 학부모들에게 통지하여야 합니다. 

학부모 통지(선호하는 언어로 작성) 관련 교육청 정책 및 절차는 교육감 규정 및 정책에 명시되어 

있습니다(하단 주요 문서 참고). 교육감 규정에 따라 학부모, 교직원, 선출된 공직자들은 문자 메시지, 

전화 및/또는 이메일 등으로 비상사태에 대하여 통지를 받을 수 있도록 NotifyNYC에 자발적으로 

가입할 수 있습니다. 또한, 학교 리더들은 학교 내 특정 비상사태 발생 시 학부모와 학교 커뮤니티에 

알릴 수 있는 학교 특별 통지 시스템을 이용할 수 있습니다. 교육청은 학교가 가정, 학생 및 직원에게 

안전하게 통지문을 작성하고 전달할 수 있는 전송 방법을 개발하였습니다. 학교들은 락다운, 대피, 

현위치 유지 또는 피신 등의 비상 사태가 발생할 경우 휴대 장비나 데스크톱에서 실시간으로 각 

가정에 상황을 알릴 수 있습니다. 자동 메시지 탬플릿 옵션에 포함되지 않은 메시지를 발신할 경우, 

학교들은 수퍼인텐던트, 현장 자문 및 언론담당실의 자문을 받아 통지 내용을 정리할 수 있습니다. 

2- 건물 단위의 학교 안전 계획: 

교육감 규정 A-414에 따라(하단 주요 문서 참조), 모든 학교는 건물 단위의 학교 안전 계획을 

개발하기 위하여 반드시 학교 안전 계획 위원회를 설립해야 합니다. 각 위원회는 반드시 다음의 

인원을 포함해야 합니다. 전미 교사 연맹(UFT) 리더, 건물 관리 담당/대리인, 교내 학교 안전 관리인 

레벨 III/대리인, 지역 법집행 관계자, 학부모회 회장/대리인, 영양사/현장의 급식 서비스 대리인, 

학교에 상주하는 통학 코디네이터, DC-37을 대표하는 학교 직원 멤버, 커뮤니티 멤버, 지역 화재 

담당자, 지역 앰뷸런스 또는 기타 응급상황 대응 기관, 학생회 대표(적절할 경우), 그리고 기타 

학교장(들)이 적절하다고 간주한 사람. 각 학교의 안전 계획에 명시된 바와 같이, 모든 학교는 명령 

체계 및 건물 대응 팀, 위기대응 팀을 포함한 다양한 팀을 설립해야 하며 비상 상황에서 학교의 

대응을 조정할 행정 직원을 지정해야 합니다. 
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이 계획에는 또한 학교 건물 입장 및 방문객 관리 절차, 보안 배정 및 일정, 침입자 발생 시 절차, 

적절한 법 집행 담당자의 이름 및 전화번호를 포함한 비상사태 의사소통 체계, 없어진 학생이 있을 

경우의 절차, 직장 폭력 예방 프로그램의 일환으로 위험 평가, 출입문 경보에 대한 대응 절차 및 

대피가 필요한 비상상황에서 도움이 필요한 직원과 학생을 포함한 모든 직원 및 학생, 그리고 건물 

평면도 등의 정보가 설명되어 있습니다. 각 계획은 건물 대응팀의 역할 및 학생과 교직원을 위한 

모든 비상사태 대응 절차를 명시합니다. 각 건물 단위의 계획은 위험물질 유출, 침입자, 폭탄 위협, 

인질극 또는 총격과 같은 비상 상황에 대응하는 절차를 규정하며, 이에는 대피, 피신, 현위치 유지, 

락다운이 포함됩니다. 건물 수준의 계획은 반드시 안전 및 예방 파트너십 담당실(Office of Safety 

and Prevention Partnerships: OSPP)에 의해 개발된 안전 계획 견본으로 구성되어 있어야 하며 매 해 

갱신되어야 합니다. 교직원 및 가정과 공유할 수 있는 건물 단위의 안전 정보는 학교 안전 계획 

교직원용 또는 학부모용으로 각 학교장의 요청 시 제공됩니다. 학부모 지침서 견본은 하단 주요 문서 

항목에 포함되어 있습니다. 뉴욕주 교육법에 따라, 건물 수준의 비상사태 대응 계획은 반드시 비밀이 

유지되어야 하며 공개되어서는 안됩니다. 

3- 교육청 중앙 대응 팀(CRT) 

중앙 대응 팀(CRT)은 다양한 교육청 부서 및/또는 기관/시설 회사 밖의 대응이 필요한 사건이 교육청 

부지 내에서 발생시 다양한 교육청 사무실이 상황을 조정할 수 있도록 교육청 리더십에 의한 종합 

비상사태 대응 전략을 시행하기 위해 만들어졌습니다. 중앙 대응 팀은 또한 심각한 기상 상황 및 

공공 보건 비상 사태를 해결하기 위한 학교의 조치 등과 같은 기타 다른 상황에도 대응할 것입니다. 

중앙 대응 팀은 시니어 리더십이 시기 적절하게 의사 결정을 하고 관련 교육청 직원에게 신속하게 통지할 수 

있도록 데이터와 정보의 수집을 도모합니다. 중앙 대응 팀은 해당 상황이 학생의 건강/안전 및 학교 건물 

장비/시설의 작동에 미친 영향에 대해 검토하기 위해 교육청 중앙 부서에서 활동합니다. 그렇게 

함으로써, 중앙 대응 팀은 학교 커뮤니티가 대응해야 할 위험과 조치에 대해 의사소통하고, 각 활동 

후의 보고를 통해 미래 사고에 대한 대비와 예방 조치를 지속적으로 개선할 것입니다. 

중앙 대응 팀은 뉴욕시 경찰청(NYPD), 뉴욕시 소방청(FDNY), 교통국(MTA), 뉴욕시 비상사태 

관리부처(NYCEM) 및 보건 정신 위생청(DOHMH)과 사회복지부(DSS)와 같은 여러 기관의 기타 비상 

관리 팀을 포함하는 다른 뉴욕시 기관들과 중요한 관계를 유지하며, 때로는 미국 적십자(American 

Red Cross)와 협력할 것입니다. 교육청 안에서 중앙 대응 팀은 다음을 포함하며 이에 국한되지 않는 

분야에서 모든 중요한 교육청 팀과 함께 노력합니다: 학교 시설들 및 해당 시설 부 디렉터(DDF), 안전 

및 예방 파트너십 및 해당 보로 안전 디렉터(BSD)가 조율을 합니다. 시설 부 디렉터들과 보로 안전 

디렉터들은 비상사태에 학교장과 각 학교의 건물 대응팀(BRT)의 각 리더들에게 직접적인 지원 역할을 합니다.  
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4- 계획 운영의 연속성(COOP) 

 

교육청의 운영 연속성(COOP) 계획은 혼란한 상황에도 필수 서비스가 지속적으로 제공될 수 있도록 

하는 모든 위험 고려 접근 방식입니다. 이 계획은 분기별 업데이트와 연례 교육청 이사회 검토를 

거치며, 뉴욕시 비상 사태 관리부서에서 행정 명령 107에 따라 감독을 합니다. 교육청 COOP는 승계 

명령, 권한 위임, 대체 시설, 연속성 있는 의사소통, 중요 기록 관리, 인적 자본, 개발 프로토콜 및 

재구성 절차를 포함한 각 필수 서비스에 대한 중요한 구성 요소와 절차를 고려합니다. 이러한 계획은 

매년 테스트와 연수를 통해 그 효과가 개선됩니다. 

각 부서의 COOP계획은 다음을 포함하며 이에 국한되지 않는 범위를 포함한 지역에 관련한 다양한 

비상사태를 다룹니다:  

시설 안전 및 보안 보장(생활 안전) – 안전하고 보안이 갖춰져 있으며 기능이 잘 이루어지는 학교 

건물 유지(예: 소방 시스템, 도어락, 비상구). 

비상 시 의사소통 관리(생활 안전) - 위기 상황 발생 시(예: 긴급 상황, 학교 휴교) 알림, 통지 및 소통 

방법 관리. 

교육 지침 제공(중요 공공 서비스) – 대면 또는 원격 교육을 통해 학생 교육이 지속될 수 있도록 교육 

및 학습 제공. 

학생 지원 서비스 제공(중요 공공 서비스) – 학생들에게 카운슬링, 특수 교육, 보건 서비스 및 기타 

지원을 제공. 

학생 영양 및 복지 유지(중요 공공 서비스) - 특히 도움이 필요한 학생들을 포함한 학생들을 대상으로 

급식(아침/점심) 및 기본적인 필요 사항 이용 보장. 

테크놀로지 기반시설 운영 – 중요한 IT 시스템 운영 유지(예: 인터넷, 기기, 온라인 학습 플랫폼). 

급여 및 중요 인사 관련 기능 절차 – 직원과 교사가 때에 맞춰 급여를 지급받고 필수적인 인사 관련 

운영이 지속되도록 보장. 

중요한 행정 기능 관리 -학교가 계속 운영될 수 있도록 필수 서류, 예산, 규정 준수 및 운영 처리. 
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5 - 통학 교통  
교육감 규정 A-801 (핵심 문서는 아래 참고)에 의거하여, 교육청에서는 공립, 차터 및 비공립 학교에 

재학 중인 모든 유자격 학생들을 대상으로 통학 교통을 제공하고 있습니다. 메트로폴리탄 교통 

공사(MTA) 및 버스 회사들과 협력관계를 통해 저희는 학생들에게 안전하고 믿을 수 있는 통학 

수단을 제공하는 것을 책임으로 여기고 있습니다. 이를 담당하는 부서는 학생 통학 담당실(Office of 

Pupil Transportation: OPT)입니다. 

 

학생 안전을 최우선으로 삼는 OPT는 직원 훈련, 노동력 관리, 차량 점검 및 사고 관리 등 종합적인 

4분야 접근방식을 채택하고 있습니다.  

 

직원 훈련: 계약을 맺은 버스 회사에서는 모든 버스 기사들과 승무원들을 대상으로 주에서 필수로 

정한 보충 연수를 실시하고 있습니다. 뿐만 아니라, 교육청에서는 버스 담당 직원들에게 턴키로 

실시되는 연례 연수를 시행합니다. 이러한 연수 주제에는 다음과 같은 것이 있습니다: 

• Vision Zero 안전 운전 이니셔티브. 

• 안전 개선을 위한 주의집중 강화 운전 테크닉. 

• 리프트 조작 및 휠체어 고정 등을 포함한 안전한 버스 운행법. 

• 어린이들이 버스에서 안전하게 승하차 하고 탑승할 수 있게 하는 방법. 

• 특수한 필요 사항이 있는 아동 케어. 

노동력 관리: OPT에는 직원들의 다음과 같은 법준수와 행동을 관리하는 전담팀이 있습니다: 

• 모든 자격증, 연수 및 면허 갱신 관리. 

• 직원 정직 및 재배치 등, 직원들의 위법행위를 신속하고 적절하게 처리. 

• 차고지 현장에서 직원 검사를 통해 담당 직원들이 자격증을 갖추고 차량을 운행하는지 점검. 

• 차량 관리: OPT에서는 차량 안전 및 관리 전담팀을 두고, OPT 승인 차량이 운행되고 있는지 

차고지 현장 점검을 실시하고 있습니다. 

• 차량 연식 요건을 정하여 모든 차량이 운행에 적합한지 확인. 

• 기사 행동 및 안전 추적을 위한 GEOTAB (GPS) 시스템 운영. 

사고 관리는 다음을 포함합니다: 

• 버스에서 일어나는 각종 사고를 매일 실시간으로 확인하여 학생 안전 도모. 

• 학교, OPT 내부 직원, 교육청 기타 부서 직원 및 버스회사와 함께 신속한 후속조치 및 다음 

단계 파악. 

• 데이터를 검토하여 훈련 및 집중 지원이 필요한 학교 및 노선 파악.  
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6 - 품행 규정 

행동 수칙은 학생에게 기대되어지는 표준 품행 및 비행 행동에 대한 개입, 지원, 규율의 범위를 

설정하는 학생 학습 지원을 위한 뉴욕시 품행 기대치(규율 규정), 차별, 괴롭힘, 협박 및/또는 집단 

따돌림 문제를 다루고 대응하기 위한 조항, 퇴실 및 정학 조치를 취하기 위한 정책 및 절차, 

학부모에게 (선호하는 언어로 작성된) 통지문을 제공할 정책 및 절차, 보고를 위한 필요 요건, 법 집행 

기관에게 통보할 필요 요건, 직원 연수를 위한 필요 요건, 그리고 긍정적인 행동과 안전하고 

지지적인 학교 분위기를 구축에 중점을 둔 학생 권리 및 책임 장전을 포함하는 학생의 품행을 

규율하는 교육청의 정책 및 절차와 함께하고 있습니다. 

a) 규율 규정: 

규율 규정은 학생의 부적절한 품행에 대응하기 위한 기초를 설립합니다. 이는 상담 및 회복 수단과 

같은 기타 학교 차원의 중재를 통하여 학생의 행동을 교정하기 위한 모든 타당한 노력이 반드시 

이뤄져야 한다고 규정하고 있습니다. 또한 적절한 징계 대응은 예방 및 효율적 중재를 강조하고, 

학생의 회복탄력성을 강화하며, 학생의 교육에 지장을 방지하고, 긍정적인 학교문화 장려해야 한다고 

규정하고 있습니다. 여기에는 연령에 맞는 점진적 중재와 지원, 그리고 학생의 부적절한 품행에 

대하여 대응할 때 사용할 수 있는 징계 대응 등이 포함됩니다. 

b) 중재 전략들: 

모든 학교는 학생들을 사회적 및 학업적으로 모두 성장시킬 수 있는 지원적인 환경을 학생들에게 

제공하는 긍정적인 학교 분위기와 풍토를 장려하여야 합니다. 학교는 학생들이 사회적 감성을 

학습할 수 있는 의미 있는 기회를 제공할 뿐만 아니라 긍정적인 행동 지원을 통해 학생들이 사회 

친화적 성격을 키워 나갈 수 있는 적극적인 역할을 수행하여야 합니다. 

가족 지원 프로그램 및 인신 매매 

자녀가 정신 건강 문제, 위험하거나 반항적인 행동, 학교 결석, 부정적인 또래와의 관계, 약물이나 

알코올 사용 등으로 어려움을 겪을 때 가족들은 종종 견디기 힘들어집니다. 가족 평가 

프로그램(Family Assessment Program: FAP)은 이러한 문제를 겪고 있는 가정에 지원을 제공할 수 

있습니다. FAP는 법원의 개입 없이 문제를 해결하기 위한 전환 프로그램입니다. 

(https://www1.nyc.gov/site/acs/justice/family-assessment-program.page). 학부모님들은 지원 

헬프라인 (212) 676-7667번으로 전화하여 자발적으로 예방 서비스 또는 기타 지원을 요청하실 수 

있습니다. 학교에서는 예방 서비스를 알아보고 관심 있는 가정에게 제공처(ACS - 예방 

서비스(nyc.gov )를 연결해 주어 도움을 줄 수도 있습니다.  
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때로는 갑작스러운 행동 변화, 빈번한 행동, 빈번한 결석 또는 가출 행동이 잠재적으로 착취 상황에 

놓여 있다는 신호일 수도 있습니다. 아동이 인신 매매(노동 또는 성매매 착취) 또는 기타 착취 상황의 

피해자로 의심되는 경우, 훈련받은 학교 인신매매 연락 담당자가 상황을 반드시 확인해야 하며, 

학교장은 즉시 보로 안전 디렉터 또는 OSYD에 연락하여 추가 지원을 요청할 것입니다. 특별 조사 및 

중재가 필요한 경우 NYPD 특수 인신 매매 피해자 팀에 연락할 것입니다. 가정 내 학부모/보호자 

또는 성인이 아동을 인신매매하는 것으로 의심되는 경우, 이를 뉴욕주 중앙 등록부(SCR)에 직접 

신고해야 합니다  

교직원들은 학습에 방해가 되는 학생의 부적절한 행동을 해결할 책임이 있습니다. 행정 직원, 교사, 

카운슬러 및 기타 교직원들은 학생의 품행 문제를 해결하기 위해 중재 및 예방 전략에 모든 학생을 

참여시키고, 이러한 전략에 대해 학생 및 학부모(들)과 논의해야 합니다. 

중재 전략은 규율 규정에 명시되어 있으며, 여기에는 가이던스 컨퍼런스, 학부모 아웃리치, 갈등 

해결, 단기 행동 발달 경과 보고서, 개인 행동 계약서 작성, 카운슬러 교직원의 중재, 학생 업무 

담당팀에 의뢰, 회복 수단, 협동적 문제 해결, 개인/그룹 카운슬링, 개별 지원 계획, 카운슬링 

서비스에 의뢰, 멘토링, 사회-정서적 학습 및 커뮤니티 기반 단체에 의뢰 등이 포함될 수 있습니다. 

학교는 승인된 교육청 사건 발생 보고 시스템에만 학생에게 시행한 중재들을 문서화하며, 이러한 

접근 방식의 영향을 정기적으로 평가합니다. 

학생을 참여시키고 그들에게 목적을 이해시키는 중재와 예방 전략의 활용을 통하여 학교 교직원은 

학생의 학업적 및 사회-정서적 성장을 촉진하고 그들이 학교의 규정과 정책을 따르도록 도웁니다. 

교실 안에서 교사는 최적의 학습 환경을 만들기 위해 다양한 학업 및 행동 기법 및 접근을 

사용합니다. 가이던스 카운슬러와 같은 지원 직원들이 포함된 학제통합 팀은 모든 학교에 있습니다. 

이 팀들은 "위험한 상태"의 학생이 겪을 수 있는 특정 문제를 다루기 위한 전략을 고안하고 이행하기 

위해 정기적으로 회의를 합니다. 

적절한 경우, 연령에 맞는 점진적 징계 대응은 교육감 규정 A-443 및 규율 규정에 명시된 절차에 

따라 시행되어야 합니다. (하단 주요 문서 참고). 

c) 차별, 괴롭힘, 협박 및 집단 따돌림: 

교육청은 한 학생이 다른 학생들에게 괴롭힘, 협박, 및/또는 집단 따돌림을 행하지 않고, 실제 또는 

보여지는 인종, 피부색, 신념, 민족, 출신 국가, 시민권 유무/체류 신분, 종교, 성별, 성 정체성, 성 표현, 

성적 취향, 장애 또는 체중의 이유로 한 학생이 다른 학생들을 차별하지 않는 안전하고 지원적인 

학습 및 교육 분위기를 유지하는 정책을 고수하고 있습니다. 교육청 정책은 교육감 규정 A-832와 
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규율 규정에 명시되어 있습니다. (하단 주요 문서 참고) 이 문서들은 이러한 행동을 예방, 보고, 조사 

및 대응하기 위한 절차를 수립합니다. 

모든 학생들과 교직원은 반드시 교육감 규정 A-832의 요건에 따라 교육을 받아야 합니다. 안전 및 

청소년 발달 담당실(OSYD)은 학교가 해당 정보를 학생에게 제공하는 것을 돕기 위하여 수업, 

교과과정 및 자세한 시행 지침을 포함한 다양한 자원을 제공합니다. 또한 트레이닝 데크와 보충 

자료를 개발하여 이용할 수 있도록 하고 있으며, 이를 통해 학교 리더는 아직 교육받지 않은 직원을 

포함한 모든 직원을 교육해야 한다는 요건을 충족할 수 있습니다. 

d) 학부모 참여 및 통지: 

학교를 보다 안전하게 만드는 데 있어서 학생, 학부모, 교직원 모두는 각자 해야 할 역할이 있으며, 

이러한 목적을 달성하기 위해 서로 협력해야 합니다. 학교 교직원은 학부모들이 자녀의 행동을 

인지하고 문제점에 대처하기 위한 협력자로서 참여할 수 있도록 하여야 합니다. 법원의 명령으로 

접근이 제한되지 않는 한 위탁 가정에 있는 학생의 부모는 위탁 부모 및 기관에 더해 자녀의 품행 

또는 징계 조치 관련 연락을 받을 권리가 있습니다.  

학부모들이 안전하고 지원적인 교육 환경을 조성하는데 적극적인 협력자가 되기 위해서 학부모들은 

규율 규정을 잘 이해해야 합니다. 

각 학교에서는 규율 규정에 대한 학부모의 이해를 돕고 자녀의 사회-정서적 성장을 도울 방안으로 

학교와 협력할 방법을 제시하기 위한 목적으로 학부모 워크숍을 개최할 것이 장려됩니다. 안전 및 

청소년 발달 담당실(OSYD)은 행정 직원, 학부모 코디네이터가 학부모에게 규율 규정에 대한 정보를 

알리는데 도움을 줄 수 있도록 설계된 워크숍 트레이닝 데크를 개발하고 제공합니다. 

교육자는 학생의 행동을 학부모에게 알리고 학생이 성공적으로 학교와 사회에서 지내기에 필요한 

능력을 배양할 수 있도록 지원할 책임이 있습니다. 학부모는 자녀의 교사 및 교직원들과 자녀의 

행동에 영향을 주는 문제와 효율적인 전략에 대해 상담할 것이 권장됩니다. 

학생의 행동에 대한 대응으로 지원 및 중재를 논의하기 원하는 학부모는 학부모 코디네이터를 

포함한 자녀의 학교 관계자에게, 또는 필요하다면 가정 및 커뮤니티 역량강화 지원실에게 

연락하여야 합니다. 

학생이 규율 규정을 위반하는 행동을 하였을 경우, 학교장이나 학교장 대리인은 반드시 이 사실을 

학생의 학부모에게 알려야 합니다. 
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e) 교육: 

모든 학생들이 안전하고, 지원적이며, 포용적인 학교에서 학습하도록 보장하는 것이 교육청의 최우선 

목표입니다. 이를 위해 교육청은 갈등의 실제 원인을 해결하고 교훈적인 순간을 통해 긍정적인 

행동을 강화하는 회복적 접근 방식을 사용합니다. 교육청은 교사에게 학생의 사회-정서적 기술과 

웰빙을 지원하기 위한 자원을 제공하여 그 결과 정학이나 징벌적인 규율에 대한 의존도를 줄이고자 

합니다. 

교내 학생 품행은 안전하고 존중하는 학교 커뮤니티를 조성하고 유지하는데 중요한 요소가 됩니다. 

긍정적인 학생 행동을 증진하기 위해, 학교 커뮤니티의 모든 구성원들 - 학생, 교직원 및 학부모는 - 

모든 학생들이 준수하도록 기대되는 표준 품행, 잘못된 행동에 대응하기 위해 적용되는 지원과 중재, 

그리고 품행 기준을 어겼을 때의 징벌 대응에 대해 반드시 숙지하고 이해해야 합니다. 

학교들이 규율 규정, 학생 권리 및 책임 장전, 교육청 허용 가능한 인터넷의 사용 및 안전 정책을 

학생들과 검토하도록 시간을 반드시 배정해야 합니다. 품행 규정은 대면 및 온라인 모두에서 학생 

행동에 적용됩니다. 학교에서는 학생과 가정을 위해 서로 존중하는 온라인 소통, 사생활 보호, 보안을 

포함한 디지털 시민의식 및 사이버 집단 따돌림 예방에 대해 교육할 것입니다. 디지털 환경에서의 

따돌림, 괴롭힘, 위협을 포함한 전자 커뮤니케이션과 관련된 문제를 해결하기 위해 학생, 가족 및 

직원 대상의 명확한 신고 체계가 마련될 것입니다. 

학생들이 규율 규정을 이해하고 지지한다고 확신할 수 있는 가장 효과적인 방법은 연령에 맞는 학급 

교육을 통하는 것입니다. 모든 학생은 반드시 규율 규정에 관하여 최소 한 번의 수업을 들어야 

합니다. 교육청은 상호 활동, 프로젝트 제안 및 학생간 협동 학습 경험의 기회, 그리고 학생 트레이닝 

데크 워크숍을 포함하는 표준 기반의 연령에 맞는 수업 계획을 제공합니다. 

학교는 반드시 모든 교직원과 함께 규율 규정을 검토하고 규율 규정의 목적을 논의하기 위한 

워크숍을 개최해야 합니다. 상호 활동을 포함한 학교에서 사용할 수 있는 모델 전문 개발 워크샵 

트레이닝 데크가 제공됩니다.  

7 - 직장 폭력 예방 

2024년 1월 부로, 교육청에서는 직장 폭력 방지법(뉴욕 주 노동법 제 2항, 27-b조) 요건을 

준수하도록 고안된 직장 폭력 예방 정책을 시행하고 있습니다.  

본 정책에서 직장 폭력이란 직원이 고용의 일환으로 직업 관련 업무를 실시하는 중에 가해진 일체의 

신체적 공격이나 공격적 행동을 지칭합니다. 
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본 정책을 위반하는 사람은 사법기관에 인계되고 교육청 정책, 규정 및 단체교섭 협의조약에 

의거하여 교육청 소유지에서 격리되고 및/또는 처벌 및/또는 인사조치됩니다. 또한 교육청에서는 

직장 폭력 예방 프로그램을 창설하여 예방에 중점을 두고 직장 내 폭력이나 잠재적으로 폭력적인 

상황을 효율적으로 다룰 수 있도록 지원하고 있습니다. 모든 직원은 폭력적이거나 잠재적으로 

폭력적인 상황의 예방에 중점을 두어 이를 효과적으로 해결하고 근무 환경을 지원하기 위한 이 

프로그램의 일환으로 연례 교육에 참석해야 합니다. 본 프로그램 일환으로 모든 직원들은 연례 

교육에 의무적으로 참가해야 합니다.  

8- 미국 평등 취업 기회 위원회(EEO) 

교육청은 모든 직원에게 다양한 평등 취업 기회(EEO) 정책 및 관련 리소스를 제공합니다. 이러한 리소스를 

통해 직원들은 소속감, 웰빙, 커뮤니티, 존중, 안전함을 더욱 느낄 수 있으며 여기에는 다음이 포함됩니다:  

• 교육청 종합 다양성 및 포용 정책; 

• 차별 금지 정책 및 교육감 규정 A-830;  

• 공급자 다양성 및 소수인종/여성이 운영하는 업체(MWBEs);  

• HR Connect: 합리적 조정;  

• 직원 리소스 그룹 (ERGs); 및  

• 뉴욕시 직원 지원 프로그램.  

• 뉴욕시 EEO 정책  
 

9- 비상 원격 수업 계획 

교육청에서는 학생들의 컴퓨팅 기기 사용을 보장하거나 동기 수업에 학생들이 참여할 수 있도록 

하는 기타 방법들을 보장하는 정책과 절차를 수립하였습니다. 또한 비상 상황 시 원격 수업을 받는 

학생들이 인터넷에 접속할 수 있도록 하는 추가 정책과 절차도 시행 중입니다.  

a. 기기 사용  

교육청은 학생용 기기 배부를 추적하는 절차가 있습니다. 여기에는 개인 기기 및 교육청에서 배부한 

기기에 대한 학생들의 이용 등을 포함하여, 원격 수업을 받기 위해 기기가 필요한 모든 학생들이 

기기를 확보할 수 있도록 하였습니다. 학교들은 중앙에서 배부한 기기들을 필요한 학생들에게 

배부하는 것이 중점을 둘 것입니다. 중앙 배부 기기들이 고갈되면, 각 학교에서는 별도로 장비를 

구매하여 학생들에게 배부할 수 있습니다. 또한 원격 수업이 예상되는 학교들은 기기들의 단기 

https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/diversity-and-inclusion-policy
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/doe-roles/staff/office-of-supplier-diversity
https://doehrconnect.custhelp.com/app/utils/login_form/redirect/answers%252Fdetail%252Fa_id%252F8663%252Fkw%252Faccommodation?p_ptaid=fUiwmIDMhVefbwu8dxI0LjmM6Ji6Jj47S_h_wZKt5luDg6VWGfFV7pZZHEawo4K4q1ag3dkmQw04kDbe9VeiQzgPDpdl2mzyhH3EWp%7EBSbdCDN0TjEi3anHg%21%21
https://doehrconnect.custhelp.com/app/utils/login_form/redirect/answers%252Fdetail%252Fa_id%252F8663%252Fkw%252Faccommodation?p_ptaid=fUiwmIDMhVefbwu8dxI0LjmM6Ji6Jj47S_h_wZKt5luDg6VWGfFV7pZZHEawo4K4q1ag3dkmQw04kDbe9VeiQzgPDpdl2mzyhH3EWp%7EBSbdCDN0TjEi3anHg%21%21
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/staff/central-staff/employee-resource-groups
https://www.nyc.gov/site/olr/eap/eaphome.page
https://www.nyc.gov/site/dcas/agencies/equity-and-inclusion.page
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임대도 계획해 볼 수 있습니다. 필요한 경우 학교들은 자체 예산으로 기존 교육청 계약을 통해 추가 

기기를 구매할 수 있습니다.  

2020년 이후 약 55만 개의 아이패드와 20만 개의 크롬북을 구입하여 학생들과 학교에 

배포하였습니다. 교육청은 기기를 필요로 하는 학생들에게 지속적으로 제공할 것입니다.  

b. 인터넷 사용  

교육청은 디지털 평등 가족 질문지의 응답 내용을 참고하여 학교가 가정 내 와이파이 접속이 힘든 

가정을 확인할 수 있도록 지원하고 있습니다.  

가능한 범위 내에서 교육청은 학생과 가정의 가정 내 인터넷 사용을 지원할 것입니다.  

중앙에서 구매한 LTE 장비를 사용하는 모든 학생들은 무선 인터넷 서비스로 전환하였습니다. 각 

학교들은 무료 또는 저비용 와이파이 사용 옵션에 관한 정보를 각 가정에 알리도록 지시 받았습니다.  

교육청 웹사이트에는 무료 또는 저렴한 비용의 다양한 무선 인터넷 서비스 옵션이 정리되어 

있습니다. 또한 뉴욕시 전역의 200개 이상의 홈리스 셸터는 무선 서비스를 제공하고 있으며 빅애플 

커넥트(Big Apple Connect)는 NYCHA 거주자들이 신뢰할 수 있는 고속의 안전한 인터넷에 무료로 

접속할 수 있도록 보장하고 있습니다.  

학교는 이 정보를 가정과 공유하고 각 가정이 본인의 상황에 가장 적합한 옵션에 등록할 수 있도록 

안내할 것입니다. 집에서 와이파이 접속을 하지 못하는 가정에서도 이러한 옵션을 통해 무료 또는 

저렴한 와이파이를 이용할 수 있을 것으로 기대됩니다.  

이러한 옵션이 불가능할 때, 학교들은 기존 계약업체들을 통해 LTE-가능 무선 핫스팟 또는 LTE 

서비스가 되는 장비를 구매하여 필요한 가정에 제공할 수 있습니다.  

비동기 수업이 동기 수업에 대해 보완적이라는 기대와 함께 비상 상황 시 원격 수업일에 학생들의 

동기 및 비동기 수업에 소요되는 시간의 비중에 관련하여 교직원에 대한 기대.  

학교 교사와 관련 서비스 제공자는 승인된 교육청 플랫폼에 디지털 학급을 마련하고 배정된 모든 

학생과 연결해야 합니다. 휴교 시 학교 교사 및 기타 의무 서비스 제공자들은 디지털 클래스룸을 

통한 원격 동기 수업으로 전환해야 합니다. 직원들은 교육청 내부 웹사이트에서 디지털 클래스룸 용 

현재 노동 규정 지침을 검토할 수 있습니다.  

디지털 테크놀로지를 통한 원격 수업을 할 수 없거나 이에 적합하지 않은 학생들을 위한 수업을 

진행하는 방법 설명.  
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학교 테크놀로지 포인트, 교사 및 보조교사들은 필요에 따라 가정에 연락하여 학생들이 가정 기반 

테크놀로지를 이용하여 수업에 접속할 수 있도록 합니다. 디지털 기술을 통한 원격 수업이 적합하지 

않은 학생들에게 교사는 실물 과제 패킷, 조작할 수 있는 자료, 책 등의 학생들에게 친숙하고 

이용하기 쉬운 가정용 자료를 보낼 것입니다. 이러한 자료들은 학생과 보호자가 비동기 학습으로 

활용할 수 있습니다. 학교들은 원격 수업일이 예상될 때, 학년도의 다양한 시점에 주기적으로 활동 

및 교재를 공유하는 것을 고려해 볼 수 있습니다. 또한 학교들은 학생들의 가정에서 흔히 구할 수 

있는 물건들을 사용한 원격 수업안(예, 같은 글자로 시작되는 물건을 이용한 보물찾기, 학생이 자기집 

물건을 묘사하고 그것이 중요한 이유를 설명하는 시간 등)을 고안하도록 장려됩니다. 해당되는 경우, 

교사는 또한 학생들에게 익숙한 학급 전략 및 자료들을 사용하여 학생들이 수업에 참여할 수 있도록 

돕기 위해 전체 학급의 동기 수업 시간 이외의 세션 동안 학생들을 지원하기 위해 1:1로 수업할 수도 

있고/또는 원격 학습 시간 동안 학습한 기술의 연습/강화를 지원하기 위해 1:1 보조교사를 배정할 

수도 있습니다. 학교 테크놀로지 포인트는 잠재적인 기술 문제와 관련하여 필요 시 가정을 지원하기 

위해 각 가정과 의사소통 라인을 열어 둘 것입니다.  

지속적으로 적절한 무료 공교육을 제공을 보장하기 위한 개별 교육 프로그램에 따라, 해당 시 

장애학생 및 유아원 장애학생에게 특별교육 및 관련 서비스를 제공할 방법 설명.  

교사와 관련 서비스 제공자들은 휴교 시 원격 동기 수업으로 전환할 것입니다. 직원들은 교육청 내부 

웹사이트에서 디지털 클래스룸 용 현재 노동 규정 지침을 검토할 수 있습니다.  

학생의 IEP와 연계하여 원격 학습 중 장애 학생과 유아원 학생들을 대상으로 동기 학습의 기회 제공, 

IEP 주도의 기술 및 전략을 실천하는 개별 학습 세션, 가정 내에서 참여할 수 있는 학습 과제 등의 

조합을 통해 특수교육 및 관련 서비스를 제공할 예정입니다. 관련 서비스 제공자들은 원격 세션을 

통해 학생과의 서비스 일정을 최대한 유지할 것으로 예상됩니다. 각 OT, PT 및 언어치료사는 

학생에게 관련 서비스를 원격으로 제공하기 위해서는 반드시 매년 학부모 동의를 얻어야만 합니다. 

IEP 목표는 모든 원격으로 제공되는 관련 서비스 세션을 다루는 것입니다. 원격 수업이 장기간 동안 

필요한 경우 관련 서비스 제공자는 계속 이용할 수 있으며 승인된 커뮤니케이션 플랫폼을 통해 가정 

및 학생들과 지속적으로 소통할 것입니다.  

기초 원조 기금 수령 학군의 경우 본 챕터의 섹션 175.5에 따라, 비상 상황으로 인한 주 지원 기금 

청구 대상이 되는 예상 일일 원격 수업시간.  

원격 수업 시간은 교내 수업에서 제공되는 시간을 반영합니다. 교육청은 유치원 종일반 및 1-6학년 

학생들은 하루 5시간, 7-12학년 학생들은 하루 5.5시간을 청구할 것입니다.  
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다음의 주요 문서는 교육청 행동 수칙 및 학군 차원 학교 안전 계획의 일부입니다. 

교육감 규정은 영어 및 번역 언어로 여기에서 보실 수 있습니다: https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-

regulations 

 

• 교육감 규정 A -411 행동적 위기 완화/중재 및 911 연락 

•  교육감 규정 A -412 교내 보안 

•  교육감 규정 A -413 교내 휴대폰 및 기타 전자제품 

•  교육감 규정 A-414 안전 계획 

•  교육감 규정 A -415 교육청 비상사태 통지 시스템 

•  교육감 규정 A-418 성범죄자 공지 

•  교육감 규정 A-420 체벌 

•  교육감 규정 A-421 언어적 학대 

•  교육감 규정 A-432 수색 및 압수 

•  교육감 규정 A-443 학생 훈육 절차 

•  교육감 규정 A -449 안전 사유로 인한 전학 

•  교육감 규정 A-450 비자발적 전학 절차 

•  교육감 규정 A-750 아동 학대 

•  교육감 규정 A-755 자살 예방/방지 

•  교육감 규정 A-830 불법 차별/괴롭힘에 대한 내부 불만 제기 

•  교육감 규정 A-831 또래 성희롱 

•  교육감 규정 A-832 학생 대 학생 차별적 괴롭힘, 협박, 및/또는 따돌림 

 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-415-english
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모든 타인 존중:학생 대 학생 차별, 성희롱 및 기타 괴롭힘, 위협 및 따돌림을 예방하고 해결하기 

교육청, 뉴욕시 경찰청, 뉴욕시의 수정된 MOU 

학생 학습 지원을 위한 뉴욕시 품행 기대치(규율 규정 K-5)  

학생 학습 지원을 위한 뉴욕시 품행 기대치(규율 규정 6-12) 

학부모 권리 및 책임 장전 

학교 안전 및 비상사태 준비에 대한 학부모 안내서  

허용가능한 인터넷 사용 및 보안 정책 

12세 이하 대상 소셜 미디어 가이드라인 

13세 이상 대상 소셜 미디어 가이드라인 

ACS -학부모 핸드북(nyc.gov) 

https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://pwsblobprd.schools.nyc/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf?sfvrsn=9cbfbb94_4
https://pwsblobprd.schools.nyc/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf?sfvrsn=9cbfbb94_4
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/know-your-rights/discipline-code
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/safety/parent-guide-to-school-safety-and-emergency-preparedness
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/internet-acceptable-use-policy
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/social-media-guidelines-for-students-12-and-younger
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/parent-social-media-guide-for-students-over-13
https://www.nyc.gov/site/acs/about/parenthandbook.page
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