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আচরণ বিবি এিং বিবিক্ট-িযাপী বিরাপত্তা পবরকল্পিা 
বিউ ইয়কক  বিটি বিপার্ক মেন্ট অভ এিুমকশি (DOE) এর্া বিবিত করমত প্রবতশ্রুত যে, আোমের সু্কলগুমলামত বিরাপে, িুরবিত, ও শৃঙ্খলাপূণক 
পবরমিশ িজায় রময়মে যেখামি বশিার্থীরা তামের উচ্চ বশিায়তবিক োি পূরণ করমত পামর, বশিকগণ যিই লিয অজক মি বশিাোি করমত 
পামরি, এিং তামের যেমলমেময়রা একটি বিরাপে এিং ইবতিাচক সু্কল পবরমিমশ বশিা লাভ করমে এবিষময় বপতাোতাগণ বিবিত র্থাকমত পামরি। 
একটি বিরাপে ও িহায়ক সু্কল গমে ওঠা বিভকর কমর সু্কল কবেউবিটির িকল িেিয এমক অিযমক পারস্পবরক শ্রদ্ধা প্রেশকমির প্রমচষ্টার উপর। 

যেমর্র আইি আিশযক কমর যে DOE একটি বিবিক্ট-িযাপী িুরিা পবরকল্পিা করমি ো জরুবর পবরবিবত যোকামিলা ও িঙ্কর্কালীি হস্তমিপ, 
এিং বশিার্থীমের আচরণ পবরচালিার জিয একটি আচরণ বিবি অন্তভুকক্ত কমর। এোো, প্রবতটি সু্কলমক অিশযই একটি বিবডং পেকাময় িুরিা 
পবরকল্পিা ততবর করমত হমি, ো েশকিার্থী বিয়ন্ত্রণ, জরুবর পবরবিবতর কারমণ বশিার্থী অপিারণ, এিং অিযািয সু্কল-বির্েিষ্ট জরুবর পবরবিবতর 
প্রবিয়া িহ বিবডংময়র িুরিা প্রবিয়া প্রবতষ্ঠা কমর। 

আচরণ-বিবি (যকাি অভ কন্ডাক্ট) এিং বিবিক্ট-িযাপী িুরিা পবরকল্পিাটি (বিবিক্ট-ওয়াইি যিফটি প্ল্যাি) বিবিক্ট-িযাপী বিরাপত্তা েমলর (যিফটি 
টিে) েতােত এিং িুপাবরমশর প্রবতফলি কমর, োর গঠি বিমচ ির্ণিত হমলা। 

DOE-এর আচরণ-বিবি এিং বিবিক্ট-িযাপী িুরিা পবরকল্পিার েখুয অংশগুমলা বিমচ আমলাবচত হময়মে। এই িবর্থর যশমষ উমেখ করা 
চযামেলমরর প্রবিিািিেূহ এিং অিযািয িীবত বিষয়ক িবর্থপমে আরও তর্থয পাওয়া োমি। 

1 - বিবিক্ট-িযাপী সু্কমলর বিরাপত্তা পবরকল্পিা: 

একটি বিরাপে ও িুশৃঙ্খল বশিা পবরমিশ িজায় রাখার লমিয এই পবরকল্পিা DOE-এর বিবভন্ন িীবত ও প্রবিয়া অন্তভুকক্ত কমর। এই পবরকল্পিায় 
উমেবখমতর জিয িীবত ও প্রবিয়া অন্তভুকক্ত রময়মে: িবহংিতা অর্থিা অিযািয অপরািেূলক আচরণ যরামির জিয িযিিা গ্রহণ; বপতাোতামের 
িামর্থ যোগামোগ ও অিবহত করা; এিং আইি প্রময়াগকারী কেককতক ামের িামর্থ যোগামোগ করা ও তামের জািামিা। এই পবরকল্পিায় আরও 
রময়মে: িম্ভািয িবহংি আচরণ শিাক্ত করার জিয বিবভন্ন যকৌশল; হস্তমিপ ও প্রবতমরামির বিবভন্ন যকৌশল; বশিার্থীমের বিমজমের োমে এিং 
বশিার্থী ও সু্কমলর োফমের োমে যোগামোগ উন্নত করার বিবভন্ন যকৌশল; সু্কমলর িুরিা কেীমের ভূবেকা ও োয়-োবয়ত্ব; সু্কমলর িুরিা কেীমের 
প্রবশিণ; সু্কমলর বিবডংময়র বিরাপত্তা ও বিরাপত্তােূলক িরঞ্জাে; জরুবর পবরবিবত যোকামিলার বিয়ে-কািুি; োফ ও বশিার্থীমের বিরাপত্তা 
প্রবশিণ - এমত অন্তভুকক্ত জরুবর পবরবিবত যোকমিলার বিয়ে-কািমুির উপর প্রবশিণ এিং এিি বিয়ে-কািুি ও পবরকল্পিার অিযািয অংশ 
পরীিা করার জিয েহো ও অিযািয অিুশীলি। 

DOE একজি বচফ ইোমজক বে অবফিার এিং তার অিুপবিবতমত পবরমষিা প্রোি করার জিয একজি যিপুটি বিময়াগ যেয়। বচফ ইোমজক বে 
অবফিামরর োবয়ত্ব উমেবখত বিষয়গুমলা িেন্বয় করা: োফ এিং আইি প্রময়াগকারী ও অিযািয প্রর্থে িাোোিকারীমের োমে যোগামোগ; 
বিবিক্ট-িযাপী িুরিা পবরকল্পিার িার্ষিক পেকামলাচিা ও হালিাগােকরণ; জরুবর পবরবিবতমত িাোোি পবরকল্পিািহ সু্কমলর িুরিা পবরকল্পিা 
িম্পন্ন করা ো বিবিক্ট-িযাপী িুরিা পবরকল্পিার িামর্থ িেবন্বত ও িােঞ্জিযপূণক; বিবডং পেকাময় বিরাপত্তা ও প্রেুবক্ত; োফ ও বশিার্থীমের জিয 
বিরাপত্তা, িুরিা ও জরুবর অিিার প্রবশিণ; এিং জরুবর পবরবিবতমত িাোোি েহো। 

বচফ ইোমজক বে অবফিার বিবিক্ট-বভবত্তক যিফটি টিমের িামর্থ একিামর্থ বিবিক্ট-িযাপী বিরাপত্তা পবরকল্পিার (বিবিক্ট-ওয়াইি যিফটি প্ল্যাি) 
িার্ষিক বভবত্তমত পেকামলাচিা কমরি। বচফ ইোমজক বে অবফিার হমলি োকক  রােপারিযান্ট (Mark Rampersant)। তার অিুপবিবতমত, যজ 
ফাইন্ডবলং (Jay Findling) এই ভূবেকা পালি করমিি। 

বিবিক্ট-িযাপী যিফটি টিে: 

বিবিক্ট-িযাপী যিফটি টিমে DOE-এর বিবভন্ন এমজবে ও বিবভশমির প্রবতবিবি রময়মেি, এমত অন্তভুকক্ত: 

• পযামিল অি এিুমকশিাল পবলবি (PEP) 
• ইউিাইমর্ি যফিামরশি অভ টিচািক (UFT) 
• কাউবেল অভ িুপারভাইজারি ্‌ অযান্ড অযািবেবিমির্রি ্‌ (CSA) 
• DOE-এর অবফি অভ ফযাবেবল অযান্ড কবেউবিটি এেপাওয়ারমেন্ট (FACE) 
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• বিউ ইয়কক  বিটি ইোমজক বে েযামিজমেন্ট (NYCEM) 
• বিউ ইয়কক  বিটি পবুলশ বিপার্ক মেন্ট (NYPD) - সু্কল যিফটি বিবভশি (SSD) 
• FDNY 
• বিউ ইয়কক  বিটি ফায়ার বিপার্ক মেন্ট (FDNY) 
• DOE চযামেলমরর অবফি অভ যিফটি অযান্ড বপ্রমভিশি পার্ক িারবশপি ্‌ (OSPP) 
• DOE-এর অবফি অভ যিফটি অযান্ড ইয়ুর্থ যিমভলপমেন্ট (OSYD) 
• DOE-এর বিবভশি অভ সু্কল ফযাবিবলটিজ (DSF) 
• DOE-এর অবফি অভ ইোমজক বে প্ল্যাবিং অযান্ড যরিপে 
• DOE-এর অবফি অভ সু্কল যহলথ্ (OSH) 
• DOE-এর অবফি অভ বলগযাল িার্ভিমিি ্‌ (OLS) 
• DOE-এর অবফি অভ বপউপল ট্র্যােমপামর্ক শি (OPT) 
• NYC বিপার্ক মেন্ট অভ যহলথ্্‌ অযান্ড যেন্টাল হাইবজি (DOHMH) 

a) িাোোমির িািারণ বিয়ে-কািুি (যজিামরল যরিপে যপ্রামর্াকল, GRP): 

বিমচ উমেবখত লকিাউি, ইভাকুযময়শি (অপিারণ), যহাড, যশল্টার-ইি (স্বিামি আশ্রয় গ্রহণ) পবরচালিার জিয সু্কলগুমলামক অিশযই জরুবর 
পবরবিবতমত িাোোমির বিয়ে-কািুি অিুিরণ করমত হমি। প্রবতটি বিয়ে-কািুমির িুবির্েিষ্ট কেী এিং বশিার্থীর করণীয় রময়মে ো প্রবতটি 
িাোোমির যিমে অিিয। এই পেমিপগুমলা সু্কলগুমলা প্রর্থে িাোোিকারী িা আিা পেকন্ত গ্রহণ কমর। চারটি বিয়ে-কািুমির িিগুমলার জিয 
অিশযই 911 িম্বমর যফাি করমত হমি। েবে বপ্রবেপাল/েমিািীত িযবক্ত যফাি িা কমরি, তমি চযামেলমরর প্রবিিাি A-412, ো বিউ ইয়কক  বিটি 
পুবলশ বিপার্ক মেন্ট (NYPD)NYPD এিং 911 িম্বমর যোগামোগ িম্পর্কিত িীবত ও প্রবিয়া িােক কমর, যিই অিুোয়ী তামেরমক অিশযই অবিলমম্ব 
যফাি করার পরােশক বেমত হমি (বিমচ েুখয িবর্থ িা িকুযমেন্ট যেখিু)। 

সু্কমলর অভযন্তমর অর্থিা এর পার্শ্কিতী কবেউবিটির োমে, উভয় িামিই বিবভন্ন িরমির জরুবর পবরবিবতমত সু্কলগুমলামক তাৎিবণকভামি ও 
বিরাপমে িাো যেয়ার িুমোগ বেমত NYC বিপার্ক মেন্ট অভ এিুমকশিDOE এিং NYPD সু্কল যিফটি বিবভশিSSD এই বিয়ে-কািিুগুমলা ততবর 
কমরমে। অবিকাণ্ড, সু্কমলর বভতমর অিুপ্রমিশকারী, সু্কমলর অভযন্তমর িবিয় গুবল-িষকণকারী, অর্থিা সু্কল বিবডংময়র িাবহমর বিপজ্জিক পবরবিবতর 
েমতা জরুবর পবরবিবতর জিয GRP সু্কলগুমলামক প্রস্তুত কমর। এই বিয়ে-কািুিগুমলা প্রর্থে িাোোিকারী উপবিত িা হওয়া পেকন্ত সু্কমলর োফ 
এিং বশিার্থীমের তাৎিবণক িাোোমির রূপমরখা প্রোি কমর। 

িকল জরুবর অিিায়, পবরবিবত িম্পমকক  িমচতি র্থাকা গুরুত্বপূণক যেি প্রাপ্তিয়স্ক িযবক্ত ও বশিার্থীরা বিরাপে ও িুরবিত র্থাকমত িিমচময় ভামলা 
বিদ্ধান্ত বিমত পামরি। 

লকিাউি (িফর্ ্‌/হািক ) 

িফর্  লকিাউি িলমত যিাোয় যে অিুিন্ধািী েমলর (িুইপ টিে) জিয শিাক্তমোগয যকামিা তাৎিবণক বিপে যিই। িফর্  লকিাউমির িেয় 
অযািবেবিমিটিভ িা প্রশািবিক টিে, বিবডং যরিপে টিে, এিং NYPD সু্কল যিফটি এমজন্টগণ (SSA) পরিতী বিমেক শিার জিয বিিকাবরত কোন্ড 
যপামে অিিাি গ্রহণ করমিি। 

হািক  লকিাউি িলমত যিাোয় যে, অতযািন্ন বিপমের কর্থা জািা আমে এিং কেউ বিবডংময় অিুিন্ধাি (িুইপ) কেককামণ্ড বিেুক্ত হবে না। এমত 
অন্তভুকক্ত একটি িবিয় হুেবকর ঘর্িায় িাোোি। 

এর্া যঘাষণা করা হমি: "িকমলর েষৃ্টি আকষকণ করবে: আেরা এখি [িফর্ /হািক ] লকিাউি-এ আবে। ের্থাের্থ পেমিপ গ্রহণ করুি।" (PA 
বিমেমে িা োইমক েিুার িলা হমি) 

SSA-িহ িকল িযবক্ত লকিাউমির উপেকু্ত পেমিপ যিমিি এিং প্রর্থে িাোোিকারীর আগেমির জিয অমপিা করমিি। 

বশিার্থীরা উমেবখমত প্রবশিণপ্রাপ্ত: 

• েষৃ্টির আোমল িমর োওয়া ও বিরি র্থাকা। 

বশিকগণ উমেবখমত প্রবশিণপ্রাপ্ত: 

• ক্লািরুমের িাইমর হলওময়মত যকামিা বশিার্থী আমে বকিা তা যেখা, ক্লািরুমের েরজা তালািদ্ধ করা এিং লাইর্ বিবভময় যেয়া। 
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• েষৃ্টির আোমল িমর োওয়া ও বিরি র্থাকা। 
• প্রর্থে িাোোিকারীর ক্লািরুমের েরজা যখালার জিয, অর্থিা "অল বক্লয়ার" (িি বঠক আমে) িাতক া যশািার জিয অমপিা করা: 

“লকিাউি প্রতযাহার করা হময়মে" এিং এরপর বির্েিষ্ট বিমেক শািলী। 
• উপবিবত গ্রহণ এিং যেইি অবফমির িামর্থ যোগামোগ কমর অিুপবিত বশিার্থীমের যখ াজ যিয়া। 

হািক  লকিাউমির িেয়, কামরা বিপে কোমিার জিয িােবত িযিিা যিয়া প্রময়াজি, এেি ঘর্িা ঘর্মত পামর। এোোও যকামিা ঘর্িার িেয় প্রাপ্ত-
িয়স্ক িযবক্ত এিং বশিার্থীমের িকল লভয বিকল্প বিমিচিা করা প্রময়াজি। তামেরমক বিরাপে র্থাকার জিয বিবডং যর্থমক যেৌমে যির হময় যেমত 
এিং যিই িাি যর্থমক েবে িম্ভি হয় তমি 911 িম্বমর যোগামোগ করমত হমত পামর। তামেরমক েরজা তালািদ্ধ কমি অিিাি ও বিরি র্থাকা বিবিত 
করমত লুবকময় র্থাকমত (লকিাউমি র্থাকমত) হমত পামর, অর্থিা তামের রুে িা অবফমি অতযািন্ন বিপমের িম্মুখীি হমল, তামেরমক আিেণকারীর 
যোকামিলা করমত হমত পামর। 

অপিারণ 

ফায়ার অযালােক বিমেে হমলা োফ ও বশিার্থীমের জিয ভিি যর্থমক যির হময় আিা (ইভাকুযময়শি) শুরু করার প্রার্থবেক িতকক  িাতক া। তমি 
এেিও হমত পামর েখি PA বিমেে এিং িুবির্েিষ্ট বিমেক শিা ভিি যর্থমক যির হময় আিা িা ইভাকুযময়শি শুরু করার িতকক তা বহমিমি কাজ করমত 
পামর। যঘাষণা "অযামর্িশি" (িকমলর েষৃ্টি আকষকণ করা হমে) িমল শুরু হমি এিং এরপর িুবির্েিষ্ট বিমেক শিা যেয়া হমি। (PA বিমেমে িা োইমক 
েিুার িলা হমি) 

বশিার্থীরা উমেবখমত প্রবশিণপ্রাপ্ত: 

• িযবক্তগত বজবিিপে যরমখ যিবরময় আিমত এিং এক িাবরমত ে াোমত। শীমতর বেি েখি ক্লািরুে যেমে যেমত হমি, তখি 
বশিার্থীমেরমক তামের যকার্ যিয়ার কর্থা স্মরণ কবরময় বেমত হমি। বফবজকযাল এিুমকশমির (শরীরচচক া বশিার) জিয িােক যপাশাক 
পবরবহত বশিার্থীরা তামের লকার রুমে বফমর যাবে না। িাবহমর পোর েত উপেকু্ত যপাশাক োো বশিার্থীমেরমক েত দ্রুত িম্ভি একটি 
উষ্ণ িামি বিরাপমে রাখা হমি। 

বশিকগণ উমেবখমত প্রবশিণপ্রাপ্ত: 

• (অযামর্িমিে বশর্ এিং অযামিেবি কািক িহ) ভিি যর্থমক যির হময় আিা িা ইভাকুযময়শি যফাডার হামত যিয়া। 
• বশিার্থীমেরমক ভিি যর্থমক যির হময় আিা বিষয়ক (ইভাকুযময়শি) যপাোর অিুোয়ী ইভাকুযময়শি-এর বিবভন্ন িামি বিময় োওয়া। 

সেসময় অতিতিক্ত তনবদে শােলী কশানা। 
• উপবিবত গ্রহণ করা এিং বশিার্থীমের বহমিি যিয়া। 
• যকউ আহত হমল, কামরা িেিযা হমল, বকংিা যকামিা বশিার্থী বিমখ াজ হমল আযমিেবি কািক  িযিহার কমর সু্কল োফ ও প্রর্থে 

িাোোিকারীমেরমক অিবহত করা। 

যশল্টার-ইি 

এর্া যঘাষণা করা হমি: "িকমলর েষৃ্টি আকষকণ করবে: যশল্টার-ইি যঘাষণা করা হমে। িকল িাবহমর োিার েরজা িন্ধ করুি।" (PA বিমেমে িা 
োইমক েিুার িলা হমি) 

বশিার্থীরা উমেবখমত প্রবশিণপ্রাপ্ত: 

• ভিমির যভতমর অিিাি করা। 
• বিয়বেত কাজ চাবলময় োওয়া। 
• িুবির্েিষ্ট োমফর বিমেক শিা অিুিরণ করা। 

বশিকগণ উমেবখমত প্রবশিণপ্রাপ্ত: 

• অিিা িম্পমকক  িমচতিতা িৃবদ্ধ করা। 
• বিয়বেত কাজ চাবলময় োওয়া। 

"অল বক্লয়ার" (িি বঠক আমে) যঘাষণা িা যশািা পেকন্ত যশল্টার-ইি িলিৎ র্থাকমি:্‌“যশল্টার-ইি প্রতযাহার করা হময়মে" এিং এরপর বির্েিষ্ট 
বিমেক শািলী। 
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বিবডং যরিপে টিমের িেিযগণ, যলার ওয়ামিক িগণ, এিং যশল্টার-ইি োফ িকল িবহগকেি পর্থ িন্ধ করমিি এিং বিিকাবরত িুবির্েিষ্ট যপামে 
বরমপার্ক  করমিি। প্রবতটি বিবডং যিফটি প্ল্যামি (ভিি বিরাপত্তা পবরকল্পিা) এই োফগণ এিং তামের িুবির্েিষ্ট োবয়মত্বর রূপমরখা যেয়া আমে। 

যহাড (স্বিামি অিিাি করা): 

যহাড-এর (স্বিামি অিিাি) িূচিা করা হয় েখি সু্কল ভিমির অভযন্তমর এেি যকামিা পবরবিবতর উদ্ভি হয় োমত যি অিিা অবিলমম্ব যোকাবিলা 
করা প্রময়াজি, তখি োফ, বশিার্থী এিং েশকিার্থীমের বিজ বিজ অিিামি র্থাকমি ও "অল বক্লয়ার" (িি বঠক আমে) যঘাষণা িা পাওয়া পেকন্ত 
বিয়বেত কাজ চাবলময় োমি। 

সু্কল কবেউবিটিমক বিপেগ্রস্ত কমর িা এেি যকািও ঘর্িা বিয়ন্ত্রণ করমত অর্থিা প্রর্থে িাোোিকারীমের দ্বারা েখি বিমেক বশত হয় তখি যহাড 
(স্বিামি অিিাি) িূেপাত করা হমত পামর। 

যহাড (স্বিামি অিিাি) িফর্  িা হািক  (েৃে ুিা কমঠার) লকিাউি-এর িলাবভবষক্ত হয় িা। 

এর্া যঘাষণা করা হমি: "িকমলর েষৃ্টি আকষকণ করবে: যহাড যঘাষণা করা হমে। িকল োফ, বশিার্থী, এিং েশকিার্থীগণ যে যেখামি আমেি, 'অল 
বক্লয়ার' যঘাষণা িা যশািা পেকন্ত যিখামিই র্থাকমত হমি।" (PA বিমেমে িা োইমক েিুার িলা হমি) 

যহাড (স্বিামি অিিাি) যঘাষণা যশািার পর: 

োফগণ অিশযই: 

• তামের িতক োি অিিামির েরজাটি িন্ধ করমিি। 
• তামের িতক োি িামি 'যহাড' (স্বিামি অিিাি) করমিি। 
• যকামিা বশিার্থী যহাড যঘাষণার আমগ িাইমর বগময় র্থাকমল তা জািামত যেইি অবফমির িামর্থ যোগামোগ করমিি। 

বশিার্থী/োফগণ অিশযই: 

• েতিণ পেকন্ত "অল বক্লয়ার" (িি বঠক আমে) যঘাষণা করা িা হয়, ততিণ পেকন্ত বিজ বিজ িামি অিিাি করমিি। 
• িািারণত ক্লাি যশমষ যে ঘণ্টা িাজামিা হয় যির্া উমপিা করমিি। 
• স্মরণ রাখমিি যে, ক্লািরুে পাি িযিহার করা োমি িা এিং যহাড প্রতযাহার িা করা পেকন্ত িিাইমক বিজ বিজ িামি র্থাকমত হমি। 

b) হুেবক, অপরািজবিত কেককাণ্ড, এিং হুেবক েূলযায়মি িাোোি: 

সু্কল কতৃক পিমক অিশযই বশিার্থী, সু্কমলর কেকচারী এিং েশকিার্থী কতৃক ক শারীবরক আঘাত যর্থমক যিাোর হুেবক পেকন্ত বিবভন্ন হুেবক অর্থিা 
অপরািজবিত আচরমণর কেককামণ্ড িাোোমির জিয প্রস্তুত র্থাকমত হমি। সু্কল-িম্পর্কিত ঘর্িা, বশিার্থী িা সু্কল কেীগণ কতৃক ক িংঘটিত অপরাি, 
অর্থিা বচবকৎিাজবিত যকামিা জরুবর পবরবিবত িম্পমকক  আইি প্রময়াগকারী কেককতক ামের জািামিার প্রবিয়াটি চযামেলমরর প্রবিিাি A-412 (বিমচ 
েুখয িবর্থগুমলা যেখুি) এিং েু বক িা হুেবকমত িাোোমির বিয়ে-িীবতিেূহ (যের্ যরিপে প্রমর্াকল) িহ অিযািয িীবতমত রময়মে। উপমর 
উমেবখত অিুোয়ী, বিবিক্ট োফ এিং 911-এ প্রর্থে িাোোিকারী দ্বারা তাৎিবণক িাোোমির পাশাপাবশ িকল হুেবক ও িবহংিতার কেককাণ্ড 
যোকামিলায় যজিামরল যরিপে যপ্রামর্াকল (GRP)GRP িযিহার করা হমি। উপবিত হিার পর, ঘর্িা বভবত্তক িহায়তা প্রোি করার লমিয িকল 
বিবিক্ট ও জরুবর পবরবিবতর প্রমচষ্টার িামর্থ সু্কল কেককতক া এিং SSA-এর িেন্বয় করা হমি। 

বশিার্থীমের দ্বারা তামের বিমজমের বিরুমদ্ধ হুেবক যোকামিলার জমিযও সু্কমলর কেককতক ামের অিশযই প্রস্তুত র্থাকমত হমি। একটি সু্কমল িঙ্কর্ 
যোকামিলার েল (িাইবিি টিে) প্রবতষ্ঠা এিং আত্মহতযার প্রমচষ্টা, আত্মঘাতী আচরণ ও আত্মঘাতী বচন্তা-ভািিা যোকামিলার প্রবিয়া চযামেলমরর 
প্রবিিাি A-755 ও িীবতোলায় ির্ণিত হময়মে (বিমচ েখুয িবর্থ িা িকুমেন্টগুমলা যেখুি)। 

েখি যকামিা বশিার্থী এেি আচরমণ বলপ্ত হয় ো বশিার্থী িা অিযমের আহত হওয়ার উমেখমোগয েু বক িৃষ্টি কমর, তখি সু্কল কেককতক ামের অিশযই 
আচরণগত িঙ্কর্ যোকামিলার বিবভন্ন যকৌশল ও হস্তমিপ এিং সু্কমলর িঙ্কর্ প্রশেি পবরকল্পিামত (িাইবিি বি-এিমকমলশি প্ল্যাি) শিাক্তকৃত 
কবেউবিটির বিবভন্ন িংিাি িযিহার কমর বিরাপমে আচরণ প্রশেমির িকল প্রমচষ্টার উমেযাগ গ্রহণ করমত হমি। অবতবরক্তভামি, েবে বিরাপত্তা 
বিমিচিািীি িুমোগ র্থাকমল বপতাোতামক অিশযই যিই বশিার্থীর িামর্থ কর্থা িলার একর্া িুমোগ বেমত হমি। যকামিা বশিার্থীর আচরণগত িঙ্কর্ 
যোকামিলা িম্পর্কিত আরও তমর্থযর জিয চযামেলমরর প্রবিিাি A-411 যেখুি। 
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c) সু্কমলর বিরাপত্তা কেীিৃন্দ: 

DOE এিং NYPD-এর োমে একটি যেৌর্থ কেকিূবচ িাস্তিায়মির লমিয 1998-এর যিমেম্বমর, DOE, চযামেলর, এিং বিটি অভ বিউ ইয়কক  একটি 
চুবক্তমত আিদ্ধ হয়, োর অিীমি সু্কমলর বিরাপত্তা কেী িাোই, বিেবুক্ত, প্রবশিণ, েূলযায়ি এিং িযিিাপিািহ সু্কমলর বিরাপত্তা বিষয়ক কােকিমের 
োয়-োবয়মত্বর ভার র্থাকমি NYPD-এর উপর। এই চুবক্তটি পরির্তিমত িলিৎ র্থামকচুবক্ত পরিতীমত অিযাহত বেল এিং এরপরতারপর একটি 
িংমশাবিত িেমোতা স্মারমকর (যেমোমিন্ডাে অভ আন্ডারেযাবন্ডং, MOU) োিযমে 19 জিু, 2019 তাবরখ তা পবরোজক িপবরিতক ি করা হয়। 

িংমশাবিত MOU-টি DOE সু্কলগুমলামত বিরাপত্তা প্রোমির কাঠামোটি অিযাহত রামখ এিং একটি বিরাপে ও িুরবিত সু্কল পবরমিশ িজায় রাখমত 
সু্কল প্রশািকগণ, SSA ও NYPD-এর ভূবেকা উমেখ কমর; বশিার্থীমের অিোচরণ যোকামিলায় সু্কমলর প্রার্থবেক ভূবেকার উপর যজার যেয়; 
বশিার্থীমের অিোচরণ যোকামিলায় সু্কমলর োফ যকাি পবরবিবতমত SSA-এর িামর্থ যোগামোগ করমিি তা িণকিা কমর; SSA এিং NYPD 
অবফিারমের জিয পবরবিবত শান্ত করা িহ, প্রবশিমণর িযিিা কমর; কখি ও কীভামি NYPD সু্কমলর অবিকৃত এলাকায় বশিার্থীমক বজজ্ঞািািাে 
করমত পারমি তা অন্তভুকক্ত কমর; প্রময়াজিীয় িিকবিম্ন বিয়ন্ত্রণ আমরাপ কমর কখি যগ্রফতার অর্থিা একটি িেি জাবর করা যেমত পামর যিবিষময় 
প্রতযাশািেূহ অন্তভুকক্ত কমর; এিং যগ্রফতার িা িেি জাবরর পবরিমতক  বিবভন্ন বভন্নেখুীকরণ িা বিকল্প প্রবিয়ার িযিহার উমেখ কমর। 

বিমচর েুখয িবর্থপে িা িকুমেমন্ট িংমশাবিত MOU অন্তভুকক্ত আমে। 

d) বিবভন্ন প্রবশিণ এিং েহো: 

িকল বপ্রবেপামলর জিয জরুবর প্রস্তুবতর প্রবশিণ িম্পন্ন করা িািযতােূলক, এিং এর যেয়াে েইু িের। জলুাই ও অগামে প্রবশিণ অফার করা 
হয়, এিং 1 যিমেম্বমরর পমর তামের পমে যোগোিকারী িতুি বপ্রবেপালমের জিয বশিা িের চলাকামল প্রবশিণ অফার করা হয়। 

আমগ যর্থমকই িম্ভািয িবহংি আচরণ শিাক্ত করার পাশাপাবশ সু্কল ও এমজবের প্রশািবিক ভিিগুমলামত জরুবর পবরবিবতমত িযিহৃত 
প্রবিয়ািেূমহর উপর DOE-এর িকল কেীমক প্রবতিের অিশযই প্রবশিণ গ্রহণ করমত হমি। 15 যিমেম্বমরর আমগ এিং িতুি বিময়াগপ্রাপ্তমের 
জিয প্রময়াজি অিুোয়ী বশিা িের জমুে এই প্রবশিণ পবরচালিা করমত িকল সু্কলমক একটি িার্ষিক ওমপবিং যি ট্র্বিং যিক িরিরাহ করা হয়। 
সু্কল বিবডংময় বিময়াবজত িি এেি DOE োফমেরমকোফমক অিশযই 15 যিমেম্বমরর আমগ অর্থিা বিময়াগ পাওয়ার 30 বেমির েমিয একটি 
অিলাইি যট্র্বিং েবিউল িম্পন্ন করমত হমি। 

িকল বশিার্থীমক অিশযই প্রবত বশিা িেমরর শুরুমত জরুবর অিিা যোকামিলার বিয়ে-কািুি এিং লভয সু্কমলর বিবভন্ন িংিামির উপর প্রবশিণ 
গ্রহণ করত হমি। GRP পেকামলাচিাকারী পাঠযিেূহ িকল বশিার্থীর িামর্থ অিশযই প্রবত বশিা িেমরর শুরুমত পবরচালিা করমত হমি। এই 
উমেমশযর জিয পাওয়ারপময়ন্ট, বভবিও এিং পাঠয পবরকল্পিা িহ প্রবশিমণর বিবভন্ন উপকরণ সু্কলগুমলামত পাওয়া োয়। 

এোোও প্রবত বশিা িেমরর শুরুমত GRP িহ সু্কমলর জরুবর অিিার প্রবিয়া িম্পমকক  তর্থয িকল পবরিামরর িামর্থ অিশযই যশয়ার করমত হমি। 
পবরিারমের োমে বিতরমণর জিয একটি ভুবেকােূলক পে এিং জরুবর অিিার প্রবিয়ার িারিংমিপ সু্কলগুমলামক যেয়া হয়। 

িকল সু্কলমক বিবভন্ন ট্র্ো-ইিফেকি (োিবিক আঘাত বিমিবচত) েহো পবরচালিা করা িািযতােূলক ো জরুবর পবরবিবতমত িাোোি পবরকল্পিার 
বিবভন্ন অংশ পরীিা কমর। এই আিশযক েহোগুমলামত অিশযই জরুবর অিিায় অপিারমণ বিমশষ িহায়তা আিশযক িকল বশিার্থী ও কেীমক 
অন্তভুকক্ত করমত হমি, োমেরমক অপিারণ করমত হমি FDNY-অিুমোবেত স্বিামি অিিামির রুেগুমলামত, আগুি যর্থমক উদ্ধামরর িািগুমলামত, 
অর্থিা উদ্ধার িহায়ক এলাকাগুবলমত, অর্থিা সু্কল যিফটি কবেটি দ্বারা শিাক্তকৃত পিােপিারমণর (বরট্রির্) রুেগুমলামত, েখি FDNY রুেগুমলা 
শিাক্তকৃত িয়। 

বপ্রবেপালমের অিশযই প্রবত বশিা িেমর কেপমি 12-টি জরুবর অিিার েহোর (িের বিমম্নাক্ত ইোমজক বে বিল) আময়াজিবিলগুমলা করমত 
হমি, এর েমিয: 

• িূযিতে আর্টি ইভাকুযময়শি (অপিারণ) বিল, োর েমিয েয়টি অিশযই 31 বিমিম্বমরর আমগেমিয হমত হমি। আর্টি েহোর েমিয 
অিশযই ইভাকুময়শি (ভিি যর্থমক িবরময় যিয়া) এিং লকিাউি েহো র্থাকমত হমি। 12-টি েহোর েমিয  

• কেপমি চারটি অিশযই লকিাউি বিল, োর েমিয েটুি আিশযই 31 বিমিম্বমরর েমিয হমত হমিহমি। একটি লকিাউি বিল, োর েমিয 
একটিমক অিশযই 31 অমক্টািমরর েমিয পবরচাবলত হমত হমি, এিং অিযগুমলা অিশযই 1 যফব্রুয়াবর- - 14 োমচক র েমিয পবরচাবলত হমত 
হমি। িিকমশষ েমুর্া সু্কমলর ইোিেুায়ী িেময় পবরচাবলত হমত পামর।  

আিল জরুবর পবরবিবতর অিুরূপ বিবভন্ন বেি ও িেময়, এমত অন্তভুকক্ত লাঞ্চ বপবরয়ি ও পূিক যঘাবষত িেয় োো অিয িেয়, বিবভন্ন পবরবিবতমত 
েহোগুমলা পবরচালিা করমত হমি। 
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বপ্রবেপালগণ বিবিত করমিি যে, েহোগুবল যেি বশিার্থীমের উপবিবতমত সু্কল বেিমিই করা হয় ো একটি োিবিক আঘাত িা ট্র্ো-িজ্ঞাত তর্থয 
িহ, যিমে-ওঠা িংবিষ্ট, এিং িয়ি-উপমোগী উপাময় পবরচাবলত হমি এিং এমত যকামিা িহায়ক উপকরণ, অবভমিতা, অিুকরণ, অর্থিা অিযািয 
যকৌশল োর উমেশয হমি যকামিা সু্কমল গুবলিষকমণর ঘর্িা িা অিয যকামিা িবহংি িা জরুবর পবরবিবতর অিুকরণ তা অন্তভুকক্ত হমি িা। যেিেময় 
বিবভন্ন েহো পবরচাবলত হমি বশিার্থী এিং কেীমেরমক অিবহত করা হমি যে যেিি কেককাণ্ড পবরচাবলত হমে যিগুমলা একটি েহো। বপতাোতা 
অর্থিা বপতাোতার িম্পমকক  আিদ্ধ িযবক্তমেরমক েহো অিুবষ্ঠত হিার কেপমি এক িপ্তাহ আমগিপ্তামহর েমিয অিবহত করা হমি। 

সু্কলগুবল শুিুোে DOE, িািীয় জরুবর পবরবিবতমত িাোোিকারী এিং প্রস্তুবত-বিষয়ক কেককতক ামের দ্বারা প্রস্তুতকৃত এিং িেয়িূবচকৃত পূণক-
পবরিমরর েহোগুবলমত অংশ বিমত পামর। এই িরমির েহো বিয়বেত সু্কল বেিমি অর্থিা েখি সু্কল প্রাঙ্গমণ অিযািয কেককাণ্ড চমল, তখি অিুবষ্ঠত 
হমি িা। এই েহোগুমলামত বপতাোতা অর্থিা বপতা-োতার িম্পমকক  আিদ্ধ িযবক্তমের বলবখত িম্মবত িযতীত বশিার্থীমের অন্তভুকক্ত করা োমি িা। 

NYC-এর প্রর্থে িাোোিকারীমের (NYPD, FDNY এিং NYCEM) িামর্থ একমোমগ কাজ কমর, জরুবর পবরবিবত যোকামিলা োমত অপিারণ 
(ইভাকুময়শি), যশল্টার-ইি অর্থিা লকিাউি প্রময়াজি তা েূলযায়ি করার জিয DOE প্রবতটি িমরামত বভন্ন বভন্ন সু্কল ভিমি পবরচাবলত বিবভন্ন েহো 
পেকমিিণ কমর। েলটি (টিে) সু্কল বলিারমের িামর্থ একটি িংবিপ্ত পেকামলাচিা পবরচালিা করার পাশাপাবশ কােককাবরতা েূলযায়ি করমত এিং 
িংমশািিেূলক পেমিপ যিয়া প্রময়াজি এেি যিেগুমলা শিাক্ত করমত িহু-এমজবের িংবিপ্ত পেকামলাচিা কমর। 

e) বপতাোতামক অিবহতকরণ: 

সু্কমল যকািও িবহংি কেককামণ্ডর ঘর্ামিার হুেবক অর্থিা ঘর্িা ঘর্ামিার ফমল পুমরা সু্কল কবেউবিটির উপর প্রভাি যফমল। যকািও িবহংিতার হুেবক 
র্থাকমল অর্থিা িবহংি ঘর্িা ঘর্মল, সু্কল কতৃক পিমক অিশযই ের্থাের্থ আইি প্রময়াগকারী এমজবের িামর্থ (উপমর উবেবখত উপাময়) যোগামোগ 
করার জিয এিং অবিলমম্ব সু্কল কবেউবিটিমক বিমশষ কমর সু্কমল িবর্থভুক্ত (এিমরাল) বশিার্থীমের বপতাোতামক জািামত প্রস্তুত র্থাকমত হমি। 
বপতাোতামের অিবহত করা (তামের পেমন্দর ভাষায়) িংিান্ত DOE-এর িীবত এিং প্রবিয়াগুমলা চযামেলমরর প্রবিিাি ও িীবতিেূমহ ির্ণিত হময়মে 
(বিমচ গুরুত্বপণূক িবর্থপে িা িকুমেন্ট যেখুি)। চযামেলমরর প্রবিিাি A-415 অিুোয়ী, বপতাোতা, োফ, এিং বিিকাবচত কেককতক াগণ 
যিাটিফাইএিওয়াইবি-এর (NotifyNYC) োিযমে ইমলক্ট্রবিক যর্ক্সর্ যেমিজ, যফাি কল, এিং/অর্থিা ইমলক্ট্রবিক যেইমলর োিযমে জরুবর 
পবরবিবতমত বিজ্ঞবপ্ত পাওয়ার জিয যস্বোয় তাবলকাভুক্ত (িািস্ক্রাইি) হমত পামরি। অবতবরক্তভামি, বপতাোতা এিং সু্কল কবেউবিটিমক সু্কমল ঘর্া 
িুবির্েিষ্ট জরুবর পবরবিবত িম্পমকক  অিবহত করমত সু্কমলর যিতৃিৃন্দগণ সু্কল-বির্েিষ্ট অিবহতকরণ পদ্ধবত (যিাটিবফমকশি বিমেে) িযিহার করমত 
পামরি। DOE একটি িুরবিত িাতক া যপ্ররমণর উপকরণ (যেমিবজং রু্ল) ততবর কমরমে, ো সু্কলগুমলামক পবরিার, বশিার্থী, ও োফমের জিয িাতক া 
ততবর ও পাঠামিার িুমোগ যেয়। সু্কলগুমলা যকামিা একটি জরুবর পবরবিবতমত যেেি লকিাউি, ইভাকুযময়শি (অপিারণ), যহাড (স্ব-িামি কাজ 
চাবলময় োওয়া), অর্থিা যশল্টার-ইি-এর (স্বিামি আশ্রয় গ্রহমণর) যিমে একটি যোিাইল বিভাইি িা যিস্কর্প যর্থমক পবরিারমেরমক তাৎিবণক 
যিাটিি পাঠামত পামর। েখি এেি িাতক া (যেমিজ) পাঠামিা হয় যেগুবল অমর্ােযাটিক েযামিবজং যর্েমপ্ল্র্ (স্বয়ংবিয় িাতক ার খিো) অপশমির 
অন্তভুকক্ত িয়, তখি সু্কলগুমলামক এইিি বিজ্ঞবপ্ত ততবরর জিয তামের িুপাবরিমর্িমিন্ট, বফড কাউমেল এিং যপ্রি অবফমির িামর্থ পরােশক করমত 
হমি। 

2 - বিবডং-স্তমর সু্কমলর বিরাপত্তা পবরকল্পিা: 

চযামেলমরর প্রবিিাি A-414 অিুোয়ী, (বিমচর গুরুত্বপূণক িবর্থগুমলা যেখুি) বিবডং-স্তমর সু্কমলর বিরাপত্তা পবরকল্পিা ততবরর লমিয প্রবতটি সু্কলমক 
অিশযই একটি সু্কল যিফটি কবেটি প্রবতষ্ঠা করমত হমি। প্রবতটি কবেটিমত অিশযই বিম্নবলবখত িযবক্তিগক অন্তভুকক্ত হমত হমি: UFT চযাোর বলিার; 
কামোবিয়াল ইবঞ্জবিয়ার/েমিািীত িযবক্ত; অভযন্তরীণ সু্কল যিফটি এমজন্ট যলমভল III/েমিািীত িযবক্ত; িািীয় আইি প্রবতরিা কেককতক া; পযামরন্ট 
অযামিাবিময়শমির যপ্রবিমিন্ট/েমিািীত িযবক্ত; িাময়টিবশয়াি/িাইমর্র জিয খােয পবরমষিার েমিািীত িযবক্ত; সু্কল-বভবত্তক ট্র্যােমপামর্ক শি 
যকাঅর্িিমির্র; DC-37 দ্বারা প্রবতবিবিত্বকারী সু্কমলর োফ িেিয, কবেউবিটি িেিয; িািীয় অবি-বিিকাপণ কেককতক া, িািীয় অযামু্বমলে অর্থিা 
অিযািয ইোমজক বে যরিপে এমজবে; োে িংগঠমির প্রবতবিবি (যেখামি ের্থাের্থ); এিং বপ্রবেপাল(গণ) দ্বারা ের্থাের্থ বিমিবচত অিয যকািও 
িযবক্ত। প্রবতটি সু্কল যিফটি প্ল্যামি যেভামি ির্ণিত আমে, প্রমতযক সু্কলমক কতৃক মত্বর িে (যচইি অভ কোন্ড) এিং একাবিক টিে প্রবতবষ্ঠত করমত 
হমি, োর েমিয রময়মে, একটি বিবডং যরিপে টিে (ভিমি িাোোিকারী েল) ও িাইবিি টিে (িঙ্কমর্ িাোোিকারী েল), এিং একজি 
প্রশািবিক কেীমক (আিবেবিিযাটিভ োফ) েমিািীত করা, বেবি জরুবর পবরবিবতমত সু্কমলর িাোোি িেন্বয় করমিি। 

অিযািয বিষময়র পাশাপাবশ, পবরকল্পিাটিমত ির্ণিত আমে সু্কল বিবডংময়র প্রমিশ পর্থ এিং েশকিার্থী বিয়ন্ত্রণ প্রবিয়া; বিরাপত্তার োবয়মত্ব 
বিেুবক্ত এিং িেয়িূবচ; অিুপ্রমিশকারীর যিমে প্রবিয়া; জরুবর পবরবিবতমত যোগামোমগর প্রণালী, এর েমিয আমে ের্থাের্থ আইি 
প্রময়াগকারী িযবক্তমের িাে এিং যফাি িম্বর; বশিার্থী খু মজ পাওয়া িা যগমল কােকপ্রণালী; েরজার অযালােক িাজমল িাোোমির প্রবিয়া; 
োমের জরুবর পবরবিবতমত ভিি যর্থমক িবরময় যিয়ার (ইভাকুযময়শি) িেয় বিমশষ িহায়তা প্রময়াজি তারা িহ িকল োফ ও বশিার্থী জিয 
ইভাকুযময়শি প্রবিয়া, এিং ভিমির প্রবত তলার োিবচে। প্রবতটি পবরকল্পিায় ির্ণিত আমে বশিার্থী এিং োফমের জিয িি িরমির জরুবর 
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পবরবিবত যোকমিলায় বিবডং যরিপে টিমের ভূবেকা এিং প্রবশিণ। প্রবতটি বিবডং স্তমরর পবরকল্পিায় জরুবর পবরবিবতমত িযিিা গ্রহমণর 
বিয়ে-িীবত প্রবতবষ্ঠত আমে, যেেি যতজবস্ক্রয় পোর্থক েবেময় পো, অিুপ্রমিশকারী, যিাোর হুেবক, বজবম্ম-গ্রহণ অর্থিা গুবলিষকণ; এমত 
অন্তভুকক্ত ইভাকুযময়শি (ভিি যর্থমক যির হময় আিা), যশল্টার-ইি (স্বিামি আশ্রয় গ্রহণ), যহাড (স্বিামি কােকরত র্থাকা), অর্থিা লকিাউি-এ 
যেমত হমি বকিা। বিবডং স্তমরর পবরকল্পিািেূহ অিশযই অবফি অভ যিফটি অযান্ড বপ্রমভিশি পার্ক িারবশপি (OSPP) দ্বারা ততবর বিরাপত্তা 
পবরকল্পিার খিো িেুিার িামর্থ িেবন্বত এিং প্রবতিের অিশযই হালিাগােকৃত হমত হমি। 

 সু্কমলর বিরাপত্তা পবরকল্পিার কেী বকংিা বপতাোতার িংস্করমণ বিবডং স্তমরর বিরাপত্তা বিষয়ক তর্থয প্রমতযক বপ্রবেপামলর কাে যর্থমক অিুমরাি 
িামপমি োফ এিং পবরিারমের িামর্থ যশয়ার করার জিয লভয আমে। বপতাোতার গাইমির একটি খিো িেুিা (যর্ম্পমলর্) বিমচর েুখয িবর্থপে 
যিকশমি অন্তভুকক্ত রময়মে। যের্ এিুমকশিমেমর্র আইি অিুোয়ী, বিবডং স্তমরর জরুবর পবরবিবতমত িাোোমির পবরকল্পিািেূহ অিশযই 
যগাপিীয় র্থাকমি এিং তা প্রকাশ করা হমি িা। 

প্রমোজয যের্ আইমির শমতক র িামর্থ িােঞ্জিযপূণক অিুোয়ী বিবডং স্তমরর সু্কমলর িুরিা পবরকল্পিাগুমলামত আফর্ার-সু্কমলর জিয যেিি কেককাণ্ড 
এিং অিুষ্ঠািিেূহ অন্তভুকক্ত। 

3 - DOE যকন্দ্রীয় িাোোিকারী েল (যিন্ট্রাল যরিপে টিে, CRT) 

যকন্দ্রীয় িাোোিকারী েল (যিন্ট্রাল যরিপে টিে, CRT) ততবর করা হময়বেমলা DOE যিতৃত্ব কতৃক ক একটি িেবন্বত জরুবর পবরবিবত যোকামিলার 
যকৌশল প্রময়াগ করার জিয ো DOE অবিভুক্ত িামি িংঘটিত যেিি ঘর্িায় একাবিক DOE বিবভশি এিং/অর্থিা িাবহযক এমজবে/ইউটিবলটি 
যকাম্পাবির িাোোমির প্রময়াজি হয়, তামত বিবভন্ন DOE অবফিমক িেন্বয় করা িিে কমর। CRT অিযািয ঘর্িা যেেি েমুেকাগপণূক আিহাওয়া 
এিং জি-স্বািযগত জরুবর পবরবিবত যোকামিলায় বিবভন্ন সু্কল িযিহামরর যিমেও িাো যেমি। বিবিয়র বলিারবশপ দ্বারা িেয়েমতা বিদ্ধান্ত গ্রহমণর 
এিং িংবিষ্ট DOE োফমক দ্রুত অিবহত করার িুমোগ বেমত CRT তর্থয ও উপাত্ত িংগ্রহ করা িহজতর করমি। CRT DOE যিন্ট্রাল অবফমি 
কাজ কমর বশিার্থীর স্বািয/বিরাপত্তায় প্রভাি যফমল এেি পবরবিবত এিং সু্কল বিবডং-এর িরঞ্জাে/ফযাবিবলটিগুমলার কােকপবরচালিা েূলযায়ি 
করমত DOE-এর যকন্দ্রীয় অবফিগুমলামত CRT িবিয় করা হয়। তা করার েিয বেময়, সু্কল কবেউবিটি যে েু বক ও কােক-পেমিপ গ্রহণ করমি 
যিবিষময় CRT অিবহত করমি এিং ভবিষযৎ ঘর্িার জিয প্রস্তুবত গ্রহণ ও প্রবতমরািেূলক পেমিমপর অিযাহত উন্নয়মির জিয প্রবতিার 
িবিয়করমণর পর পেকামলাচিা করা হমি। 

CRT অিযািয NYC এমজবের িামর্থ গুরুত্বপূণক িম্পকক  িজায় রামখ োর েমিয রময়মে NYPD, FDNY, MTA,যেমট্র্াপবলর্ার ট্র্যাবঞ্জর্ অর্থবরটি 
(MTA), NYCEM এিং এর পাশাপাবশ DOHMH এিং DSS-এর েমতা বিবভন্ন এমজবের অিযািয ইোমজক বে েযামিজমেন্ট টিে; িেয়-িেয় 
CRT আমেবরকাি যরি িমির িামর্থও িমৃ্পক্ত হমি। DOE-এর অভযন্তমর, CRT োঠ পেকাময় িকল গুরুত্বপণূক DOE টিমের প্রয়াশ বিবিত কমর, 
এমত রময়মে তমি এমতই িীোিদ্ধ িয়: সু্কমলর বিবভন্ন ফযাবিবলটি এিং এর ফযাবিবলটিগুমলার যিপটুি বিমরক্টরগণ (যিপুটি বিমরক্টরি অভ 
ফযাবিবলটিজ, DDF); যিফটি অযান্ড বপ্রমভিশি পার্ক িারবশপ (বিরাপত্তা এিং প্রবতমরাি অংবশোবরত্ব) এিং এর িমরা যিফটি বিমরক্টরগণ (BSD) 
িেবন্বত আমেি। DDF ও BSD যকামিা জরুবর পবরবিবতমত বপ্রবেপালগণ এিং প্রবতটি বিবডং যরিপে টিে-এর (BRT) যিতৃিৃন্দমের িরািবর 
িহায়তা প্রোি কমর। 

4 - কােক-পবরচালিা অিযাহত রাখার পবরকল্পিা (কন্টন্টবিউটি অভ অপামরশে প্ল্যাি, COOP) 

DOE-এর কন্টন্টবিউটি অভ অপামরশিি ্‌ (COOP) পবরকল্পিা হমলা একটি িিরকে-বিপে পদ্ধবত ো বিবভন্ন বিঘ্নতার োমেও অপবরহােক 
পবরমষিাগুমলা অিযাহত রাখমত িিে কমর। পবরকল্পিাটি তেোবিক আপমির্ এিং িার্ষিক DOE-এর বিিকাহী পেকামলাচিার েিয বেময় োয়, এিং 
বিিকাহী আমেশ 107-এর অিুির্তিতায় বিউ ইয়কক  বিটি ইোমজক বে েযামিজমেন্ট যির্া তত্ত্বািিাি কমর। DOE COOPপবরকল্পিাটি প্রবতটি অপবরহােক 
পবরমষিার জিয অতযন্ত গুরুত্বপণূক অংশ এিং প্রবিয়ািেূহ বিমিচিা কমর, এমত অন্তভুকক্ত অিুিবেক আমেশ, কতৃক ত্ব িযস্তকরণ, বিকল্প ফযাবিবলটি, 
যোগামোমগর িারািাবহকতা, গুরুত্বপূণক যরকিক  িযিিাপিা, োিি িম্পে, বিমকন্দ্রীকরণ বিয়ে-িীবত, এিং পুিগকঠি পদ্ধবতিেূহ। িার্ষিক পরীিা এিং 
প্রবশিমণর োিযমে পবরকল্পিাটির কােককাবরতা আরও পবরোর্জিত হয়। 

বিপার্ক মেমন্টর COOP পবরকল্পিাটি যিশ বকেু জরুবর পবরবিবত িম্পর্কিত িযিিা উমেখ কমর, এমত বিমম্নাক্তগুমলা অন্তভুকক্ত, তমি এমতই িীোিদ্ধ 
িয়: 

• ফযাবিবলটির িুরিা ও বিরাপত্তা বিবিত করা (জীিমির বিরাপত্তা) - বিরাপে, িুরবিত, এিং কােককর সু্কল বিবডংিেূহ (যেেি, ফায়ার 
বিমেে, েরজায় তালা, জরুবর প্রিাি পর্থ)। 

• জরুবর পবরবিবতমত যোগামোগ িযিিা িেন্বয় (জীিমির বিরাপত্তা) - িঙ্কমর্র িেয় িতকক  িাতক া, বিজ্ঞবপ্ত, এিং যোগামোগ পবরচালিা 
করা (যেেি, জরুবর অিিা, সু্কল িন্ধ)। 
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• বশিাগত বশিা-বিমেক শিা প্রোি (অতযন্ত গুরুত্বপণূক গণ-পবরমষিা) - িশরীমর বকংিা বরমোর্ যেভামিই যহাক িা যকি, বশিার্থীর বশিা 
অিযাহত রাখমত বশিাোি এিং যশখার িযিিা করুি। 

• বশিার্থীমক িহায়তা পবরমষিািেূহ প্রোি (অতযন্ত গুরুত্বপণূক গণ-পবরমষিা) - বশিার্থীমের পরােশক, যস্পশাল এিুমকশি, স্বািয পবরমষিা, 
এিং অিযািয িহায়তা অফার কমর। 

• বশিার্থীমের পুষ্টি ও কলযাণ িজায় রাখা (অতযন্ত গুরুত্বপূণক গণ-পবরমষিা) - বশিার্থীমের জিয, বিমশষ কমর োমের প্রময়াজি, খািার 
(যেকফাে/লাঞ্চ) এিং যেৌবলক চাবহো পাওয়া বিবিত করা। 

• প্রেুবক্তগত অিকাঠামো পবরচালিা - অতযন্ত গুরুত্বপূণক আইটি (IT) বিমেেগুবল চাল ুরাখা (যেেি, ইন্টারমির্, বিভাইি, অিলাইি লার্িিং 
প্ল্যার্ফেক)। 

• যপমরাল এিং অতযন্ত গুরুত্বপূণক HR কােকিে প্রবিয়াকরণ - োফ এিং বশিকগণ িেয়েমতা যিতি পামে এিং অতযন্ত গুরুত্বপূণক HR 
কােকিে অিযাহত রাখা বিবিত করা। 

• অতযন্ত গুরুত্বপণূক প্রশািবিক কােকিে পবরচালিা করা - সু্কলগুমলা চাল ুরাখার জিয প্রময়াজিীয় িবর্থপে, িামজর্, অিুির্তিতা, এিং 
কােকিে পবরচালিা করা। 

5 - পবরিহি িযিিা 

চযামেলমরর প্রবিিাি A-801 অিুোয়ী (গুরুত্বপূণক িবর্থগুবল বিমচ যেখুি), DOE িকল যোগয বিউ ইয়কক  বিটি বশিার্থীমেরমক পািবলক, চার্ক ার, 
এিং িি-পািবলক সু্কলিেূমহ পবরিহি িুবিিা প্রোি কমর। আোমের উমেশয হমলা যেমট্র্াপবলর্াি ট্র্যািবজর্ অর্থবরটি (MTA) এিং িাি 
যকাম্পাবিগুমলার িামর্থ অংশীোবরমত্বর োিযমে সু্কমল োওয়া-আিায় বিরাপে এিং আিাভাজি পবরিহি বিবিত করা। এই কাজটি অবফি অভ 
বপউবপল ট্র্যােমপামর্ক শি (OPT) িেন্বয় এিং িযিিাপিা কমর। 

OPT বশিার্থীর বিরাপত্তা, কেী প্রবশিমণ যজার যেয়া, কেকশবক্তর িযিিাপিা, োিিাহি রিণামিিণ, এিং ঘর্িা িযিিাপিামক অগ্রাবিকার বেমত 
চার-অংশ বিবশষ্ট একটি িােবগ্রক পদ্ধবত িযিহার কমর। 

কেী প্রবশিণ: িকল িাি িাইভার এিং পবরচারকমেরমক জিয যের্ কতৃক ক আিশযক বিবভন্ন িিায়িী প্রবশিণ পবরচালিা করা হয়। এোো, DOE 
িাি কেীমেরমক িো-প্রস্তুত র্থাকার জিয িার্ষিক প্রবশিণ প্রোি কমর। আমলাবচত বিষয়িেূমহর েমিয রময়মে: 

• বভশি বজমরা অবিকতর বিরাপে িাইবভংময়র উমেযাগ। 
• বিরাপত্তা িৃবদ্ধর লমিয গাবে চালামিার বিবভন্ন যকৌশমল অবিক িমচতিতা। 
• কীভামি বিরাপমে িাি চালামিা োয়, এমত অন্তভুকক্ত বলফর্  পবরচালিা এিং হুইলমচয়ার িুরবিত করা। 
• কীভামি বশিার্থীমের একটি িামি বিরাপমে উঠামত/িাোমত/েত্ন বিমত হমি। 
• বিমশষ চাবহোেুক্ত বশিার্থীমের জিয যিিা। 

কেকশবক্ত িযিিাপিা: OPT-যত একটি বিমিবেত টিমের োবয়ত্ব হমলা কেীমের বিয়ে-িীবত যেমি চলা এিং তামের আচরণ বিবিত করা, যেেি: 

• কেীমের িকল অর্জিত িিে িা িাটিকবফমকর্, প্রবশিণ, এিং লাইমিে হালিাগাে আমে তা বিবিত করা। 
• কেীর অিোচরমণ ের্থাের্থ এিং দ্রুত িযিিা গ্রহণ করা হময়মে তা বিবিত করা, এমত অন্তভুকক্ত কেীমক িােবয়ক িবহষ্কার ও পুিিকহাল। 
• িাটিকবফমকর্িারী কেীগণ োিিাহি পবরচালিা এিং অযামর্মন্ডন্ট বহমিমি কাজ করমেি তা বিবিত করমত োিিাহমির ইয়ামিক  কেীমের 

পবরেশকি। 
• োিিাহি রিণামিিণ: OPT-যত একটি বিমিবেত টিে োিিাহমির বিরাপত্তা এিং রিণামিিণ বিবিত কমর, এমত অন্তভুকক্ত OPT 

িিেপ্রাপ্ত (িাটিকফাইি) োিিাহি পবরচাবলত হমে তা বিবিত করমত িাি ইয়ািক গুমলামত োিিাহি পবরেশকি করা। 
• োিিাহি হালিাগাে আমে তা বিবিত করমত োিিাহমির িয়ি িংিান্ত শতক ািলী পূরণ। 
• িাইভামরর আচরণ এিং বিরাপত্তার প্রবত লিয রাখমত GEOTAB (GPS) বিমেে। 

পবরবিবত িযিিাপিায় অন্তভুকক্ত: 

• প্রবতবেি, বশিার্থী বিরাপত্তা বিবিত করমত িামি যেিি ঘর্িা ঘর্মে যিগুমলার তাৎিবণক পেকামলাচিা। 
• বিবভন্ন সু্কল, অভযন্তরীণ OPT কেী, অিযািয বিবভশমির DOE কেী, এিং িাি যকাম্পাবিগুবলর িামত তাৎিবণক যোগিাজশ এিং 

পরিতী পেমিপ শিাক্ত করা। 
• যেিি সু্কল এিং িাি যকাম্পাবির প্রবশিণ এিং লিয-বিরীকৃত িহায়তার প্রময়াজি তামের শিাক্ত করমত িযার্া পেকামলাচিা। 
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6 - আচরণবিবি 

আচরণবিবিমত রময়মে বশিার্থীর আচরণ বিয়ন্ত্রমণ DOE-এর িীবত ও প্রবিয়া এমত অন্তভুকক্ত বশিার্থীর বশিা অজক মি িহায়তা করমত বিটিিযাপী 
আচরণগত প্রতযাশা (শৃঙ্খলা বিবি), ো আচরমণর প্রতযাবশত োি এিং অিোচরমণ বলপ্ত হমল বিবভন্ন হস্তমিপ, িহায়তা, এিং শৃঙ্খলােূলক 
পেমিপ প্রবতবষ্ঠত কমর; তিষেযকরণ, হয়রাবি, ভীবত প্রেশকি এিং/অর্থিা িুবল (োস্তাবি) যোকামিলা ও পেমিমপর জিয বিবি-বিিাি; বপতাোতামের 
অিবহত করার জিয বিবভন্ন িীবত এিং প্রবিয়া (তামের পেমন্দর ভাষায়); বরমপার্ক  করার িািযিািকতা; আইি প্রময়াগকারীমের অিবহত করার 
িািযিািকতা; কেীমের প্রবশিণ িংিান্ত িািযিািকতা; বশিার্থীর অবিকার এিং োয়িদ্ধতার িিে (বিল অভ েুমিন্ট রাইর্ি অযান্ড 
যরস্পবেবিবলটি), ো ইবতিাচক আচরণ এিং একটি বিরাপে ও িহায়ক সু্কল পবরমিশ গমে যতালার প্রবত েমিাবিমিশ কমর। 

যকািও 18 িেমরর কে িয়িী যেমল িা যেময় যে সু্কমল অংশগ্রহণ করমে িা, যি এেিভামি আচরণ কমর ো বিপজ্জিক িা বিয়ন্ত্রমণর 
িাবহমর, অর্থিা প্রায়ই বপতাোতা, অবভভািক বকংিা অিযািয কতৃক পিমক অোিয কমর, তামক ফযাবেবল অযামিিমেন্ট যপ্রাগ্রাে-এ িুপাবরশ 
করা উবচত। একটি PINS আমিেি োবখল করার আমগ, বপতাোতামের অযািবেবিমিশি ফর বচলমিে িার্ভিমিি (ACS) ফযাবেবল 
অযামিিমেন্ট যপ্রাগ্রাে-এর (FAP) োিযমে বিবভন্ন বভন্নেখুী পবরমষিা (িাইভারিি িার্ভিি) গ্রহণ করা আিশযক। FAP ওময়িিাইমর্ PINS 
িম্পর্কিত তর্থয অন্তভুকক্ত আমে। (https://www1.nyc.gov/site/acs/justice/family-assessment-program.page). 
বপতাোতাগণ বপ্রমভিশি যহল্পলাইি-এ  
(212) 676-7667 িম্বমর যফাি কমর ঐবেক প্রবতমরাি পবরমষিার অিুমরাি করমত পামরি। সু্কলটিও বিবভন্ন পবরমষিা শিাক্ত করমত পামর 
এিং পবরিারমক পবরমষিা প্রোিকারীর িামর্থ িংমোগ ঘটিময় বেমত পামর। ( ACS - প্রবতমরািেূলক পবরমষিািেূহ (nyc.gov) েখি যকামিা 
সু্কল পালামিা এিং/অর্থিা সু্কমল অিোচরমণর অবভমোগ করা হয়, তখি যিই বকমশার/বকমশারীর উপবিবত/সু্কমল আচরমণর উন্নবত ঘর্ামত সু্কল 
দ্বারা গৃহীত বিবভন্ন পেমিপ আরও প্রবতমরামির প্রমচষ্টায় সু্কমলর িমৃ্পক্ত হিার প্রমচষ্টা FAP অর্থিা প্রবতমরাি প্রোিকারী পেকামলাচিা করমি। 
পলায়ি িা সু্কমল আচরণজবিত িেিযা িোিামির লমিয আমিেি করার প্রময়াজিীয়তা েরূ করমত, অর্থিা, কেপমি, বশিা-িংিান্ত 
অবভমোগগুমলার প্রবতকার করমত FAP সু্কমলর িামর্থ যোগামোগ করমি। DOE োফ িেিযমেরমকও হস্তমিপ িংিান্ত িবর্থপে এিং PINS 
আমিেি জো যেয়া োো বশিাগত িেিযাগুমলা যকি িোিাি করা োমি িা তার কারণ  প্রোি করমত িলা হমত পামর। েখি একটি PINS 
আমিেি োবখল করা হয় এিং আোলত বির্শ্াি কমর যে সু্কমলর োমফর িহায়তা বশিা-িম্পর্কিত বিষয়গুমলা িোিামি িাহােয করমত পামর, 
তখি ফযাবেবল যকামর্ক র বিচারক সু্কমলর ঐ োফমক আোলমত উপবিত হমত অিুমরাি করমত পামরি। 

a) শৃঙ্খলা বিবি: 

শৃঙ্খলা বিবি বশিার্থীমের অিোচরণ যোকামিলায় একটি কাঠামো প্রবতষ্ঠা কমর। এই শতক িামপমি যে, কাউমেবলং এিং পিুরুদ্ধারেূলক 
অিুশীলিীর েমতা অিযািয সু্কল-বভবত্তক হস্তমিমপর োিযমে বশিার্থীর আচরণ যশািরামিার যেৌবক্তক িকল যচষ্টা অিশযই করমত হমি। আরও 
শতক িামপমি যে, উপেুক্ত শৃঙ্খলােূলক পেমিপিেূহ প্রবতমরাি এিং কােককর হস্তমিমপ, িহিশীলতা িাোমিামত, বশিার্থীমের বশিায় বিঘ্নতা 
প্রবতমরামি, এিং সু্কমল ইবতিাচক িংসৃ্কবত অগ্রির করার প্রবত যজার যেমি। এমত অন্তভুকক্ত বিবিি িেিিকিোি িয়ি-উপমোগী হস্তমিপ ও িহায়তা 
এিং বশিার্থীর অিোচরণ যোকামিলায় িযিহৃত হমত পামর এেি শৃঙ্খলাজবিত পেমিপ। 

b) হস্তমিমপর যকৌশলিেূহ: 

প্রবতটি সু্কল বশিার্থীমেরমক একটি িহায়ক পবরমিশ প্রোমির লমিয একটি ইবতিাচক সু্কমলর পবরমিশ এিং িংসৃ্কবত অগ্রির করমি িমল প্রতযাবশত 
যেখামি তারা উভয় িাোবজক ও বশিায়তবিকভামি যিমে উঠমি। িাোবজক-আমিগজবিত বশিমণর জিয অর্থকিহ বিবভন্ন িুমোমগর পাশাপাবশ 
বিবভন্ন ইবতিাচক আচরণগত িহায়তা প্রোি করার োিযমে বশিার্থীমের িোজেুখী আচরণ লালমি সু্কলগুমলা একটি িবিয় ভূবেকা রাখমি িমল 
প্রতযাবশত। 

সু্কল কেী িেিযগণ যশখায় বিঘ্ন িৃষ্টিকারী বশিার্থীর অিুপেকু্ত আচরমণ পেমিপ গ্রহমণর জিয োয়িদ্ধ। অযািবেবিমির্র, বশিক, কাউবেলর 
এিং সু্কমলর অিযািয কেীগণ িকল বশিার্থীর িামর্থ হস্তমিপ ও বিমরামি বিবভন্ন যকৌশমল িমৃ্পক্ত হমিি ো একটি বশিার্থীর আচরণগত 
িেিযািেূমহ পেমিপ গ্রহণ কমর, এিং যকৌশলগুমলা বিময় বশিার্থী ও বপতাোতার িামর্থ আমলাচিা করমিি িমল প্রতযাবশত। 

েখি যকামিা বশিার্থী সু্কল োমে িা অর্থিা এেি যকামিা আচরমণ িমৃ্পক্ত হয় ো িুরিাজবিত উমদ্বমগর কারণ হময় ওমঠ, অর্থিা বপতাোতা িা 
অবভভািক কতৃক ক তামক িাোল যেয়া কবঠি হময় পমে, যিমিমে পবরিামররা অবতবরক্ত িহায়তা যপমত আগ্রহী হি, তমি অযািবেবিমিশি ফর 
বচলমিিি  িার্ভিমিি (ACS), ফযাবেবল অযামিিমেন্ট যপ্রাগ্রাে (FAP), অর্থিা ACS িামপার্ক  লাইমি 212 676-7667 িম্বমর যরফার করা হমত 
পামর। 
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শৃঙ্খলাবিবিমত বিবভন্ন হস্তমিমপর যকৌশল ির্ণিত হময়মে এিং এমত অন্তভুকক্ত হমত পামর গাইমিে কিফামরে(িেূহ); বপতাোতার িামর্থ যোগামোগ; 
দ্বন্দ্ব বিরিি; স্বল্প-যেয়ােী আচরণগত অগ্রগবত প্রবতমিেি; িযবক্তগত আচরমণর চুবক্ত; কাউমেবলং হস্তমিপ; বপউপল পািকমিল টিে-এর কামে 
িুপাবরশ; পুিরুদ্ধারেূলক অিুশীলি; িহমোবগতােূলক িেিযা িোিাি; িযবক্তগত িা গ্রুপ কাউমেবলং; িযবক্তগত িহায়তা পবরকল্পিা; কাউমেবলং 
িার্ভিমি িুপাবরশ; যেন্টবরং; িাোবজক-আমিগজবিত বশিা; এিং বিবভন্ন কবেউবিটি-বভবত্তক িংিার িামর্থ িংমোগ। সু্কলগুমলা বশিার্থীমের জিয 
িাস্তিাবয়ত হস্তমিপিেূহ বলবপিদ্ধ করমি এিং এই পেমিপগুমলার প্রভাি বিয়বেত েূলযায়ি করমি িমল প্রতযাবশত। 

বিবভন্ন হস্তমিপ এিং প্রবতমরাি যকৌশল িযিহামরর োিযমে ো বশিার্থীমেরমক িমৃ্পক্ত রামখ এিং একটি স্পষ্ট লমিযর িারণা প্রোি কমর, সু্কমলর 
কেী িেিযগণিেিযিৃন্দ বশিার্থীমের বশিায়তবিক এিংও িাোবজক-আমিগজবিত বিকাশমক িহজতর কমর এিং তামের বিকামশ িহায়তা প্রোি 
কমরি এিং হস্তমিপ ও প্রবতমরামির বিবভন্ন যকৌশমলর োিযমে সু্কমলর বিয়ে-কািুি ও িীবত যেমি চলায় িাহােয কমর।িহায়তা যেি ো তামেরমক 
িমৃ্পক্ত রামখ এিং একটি স্পষ্ট লমিযর িারণা যেয়। 

বশিকগণ ক্লািরুমে একটি িমিকাৎকৃষ্ট বশিা পবরমিশ িৃষ্টির জিয বিবভন্ন িরমির বশিায়তবিক এিং আচরণগত যকৌশল ও পদ্ধবত িযিহার কমরি। 
বিবভন্ন আন্তঃবিষয়ক টিে এমত গাইমিে কাউমেলরমের েমতা অন্তভুকক্ত িহায়তা প্রোিকারী কেীিৃন্দ প্রবতটি সু্কমলর অংশ। “েু বকমত আমে”্‌এেি 
বশিার্থীমের দ্বারা িম্মুখীি বিবভন্ন িুবির্েিষ্ট িেিযা িোিামি যকৌশল প্রণয়ি ও িাস্তিায়মির জিয এই টিেগুমলা বিয়বেতভামি বেবলত হয়। 

যেখামি ের্থাের্থ, চযামেলমরর প্রবিিাি A-443 এিং শৃঙ্খলা বিবিমত ির্ণিত প্রবিয়া অিুোয়ী িেিিকোি িয়ি-উপমোগী শৃঙ্খলাজবিত পেমিপ 
অিশযই কােককর করমত হমি। (বিমচ েুখয িবর্থপে িা িকুযমেন্টগুমলা যেখুি)। 

c) তিষেয, হয়রাবি, ভীবত-প্রেশকি এিং িুবলইং িা োস্তাবি; 

DOE-এর িীবত হমে একটি বিরাপে ও বশিা অজক মি িহায়ক পবরমিশ িজায় রাখা ো বশিার্থী দ্বারা অিয বশিার্থীর প্রবত হয়রাবি, ভীবত প্রেশকি 
এিং/অর্থিা বিগ্রহ; এিং বশিার্থী দ্বারা অিয বশিার্থীর প্রবত প্রকৃত িা িারণাকৃত জাবত, িণক, িেীয় েতিাে, জাবতগত পবরচয়, রাষ্ট্রিক পবরচয়, 
িাগবরকত্ব/অবভিািিগত অিিা, িেক, বলঙ্গ, বলঙ্গ পবরচয়, তলবঙ্গক অবভিযবক্ত, যেৌি অবভমোজি, প্রবতিবন্ধতা, অর্থিা ওজমির বভবত্তমত তিষেয 
েুক্ত। চযামেলমরর প্রবিিাি A-832 এিং শৃঙ্খলা বিবিমত (বিবিবপ্ল্ি যকাি) DOE-এর িীবত ির্ণিত আমে। (বিমচর েুখয িবর্থগুমলা যেখুি) এই 
িবর্থগুমলা এিরমির িযিহার প্রবতমরাি, বরমপার্ক  করা, তেন্ত করা, এিং িাোোমির বিবভন্ন প্রবিয়া প্রবতষ্ঠা কমর। 

িকল বশিার্থী ও োফমক চযামেলমরর প্রবিিাি A-832 অিুোয়ী শতক ািলীর উপর অিশযই প্রবশিণ বেমত হমি। বশিার্থীমের তর্থয বেমত 
সু্কলগুমলামক িহায়তা যেয়ার লমিয OSYD বিবভন্ন যলিি ও পাঠযিে, এিং একটি বিস্তাবরত িাস্তিায়মির গাইি িহ একাবিক তর্থয-িংিাি প্রোি 
কমর। অবতবরক্তভামি, এটি একটি যট্র্বিং যিক এিং িমূ্পরক তর্থয-উপকরণ ততবর কমর, ো সু্কমলর যিতৃিৃন্দ বশিা-বিমেক শিােূলক িয় এেি 
কেীিৃন্দ িহ িকল কেীর প্রবশিমণর আিশযকতা পূরমণ িযিহার করা যেমত পামর। 

d) বপতাোতার িমৃ্পক্ততা এিং অিবহতকরণ: 

সু্কলগুমলামক বিরাপে রাখায় বশিার্থী, বপতাোতা, এিং সু্কমলর কেীমের িিার একটি ভূবেকা আমে এিং এই লিয অজক মি অিশযই তারা এমক 
অিযমক িহমোবগতা করমিি। সু্কমলর কেীমের উবচত বপতাোতামক তামের িন্তামির আচরণ িম্পমকক  অিবহত রাখা এিং উমদ্বমগর যিেগুমলা 
বিরিমি বপতাোতামক অংশীোর বহমিমি অন্তভুকক্ত করা। েবে িা আোলমতর আমেমশর কারমণ িীোিদ্ধতা যর্থমক র্থামক, ফোর যকয়ামর র্থাকা 
বশিার্থীমের ফোর বপতাোতা ও এমজবের পাশাপাবশ, জন্মগত বপতাোতামের তামের িন্তামির আচরমণর ও শৃঙ্খলাজবিত কারমণ গৃহীত িযিিা 
িম্পমকক  অিবহত হওয়ার অবিকার রময়মে। 

একটি বিরাপে এিং িহায়ক সু্কল পবরমিশ অগ্রির করমত বপতাোতাগণ োমত িবিয় এিং িংবিষ্ট অংশীোর হমত িিে হমত পামরি, তা বিবিত 
করমত, তামের শৃঙ্খলা বিবির (বিবিবপ্ল্ি যকাি) িামর্থ পবরবচত হওয়া উবচত। 

শৃঙ্খলা বিবিটি যিাো এিং বশিার্থীমের িাোবজক-আমিগজবিত বিকামশ িহায়তা বেমত সু্কমলর িামর্থ কীভামি িিমচময় ভামলাভামি কাজ করা োয়, 
যিবিষময় বপতাোতামের জিয কেকশালার আময়াজি করমত সু্কলগুমলামক উৎিাহ যেয়া হয়। শৃঙ্খলা বিবি িম্পমকক  তর্থয বপতাোতামের কামে 
উপিাপি করার জিয অযািবেবিমির্র এিং পযামরন্ট যকাঅর্িিমির্রমের িাহােয করমত OSYD ওয়াকক শপ যট্র্বিং যিক ততবর ও লভয কমর। 

বশিাবিেমের োবয়ত্ব বপতাোতামেরমক তামের িন্তামির আচরণ িম্পমকক  অিবহত রাখা এিং সু্কল ও িোমজ িাফমলযর জিয বশিার্থীমের প্রময়াজিীয় 
েিতা লালি করা। বপতাোতামেরমক তামের িন্তামির বশিক এিং অিয সু্কল কেীমের িামর্থ ঐিি বিষময় আমলাচিায় উত্িাবহত করা হয় যেগুবল 
বশিার্থীর আচরণমক প্রভাবিত কমর এিং ো বশিার্থীর িামর্থ কামজ কােককর হয় এেি িি যকৌশল। 

বশিার্থীর আচরমণর জিয যেিি বপতাোতা িহায়তা ও েিযিতা বিময় আমলাচিা করমত আগ্রহী তামের বশিার্থীর সু্কমলর িামর্থ যোগামোগ করা 
উবচত, এমত অন্তভুকক্ত পযামরন্ট যকাঅর্িিমির্র, অর্থিা প্রময়াজিমিামি, অবফি অভ ফযাবেবল অযান্ড কবেউবিটি এেপাওয়ারমেন্ট। 



T-40043 (Bangla) 11 

েবে যকািও বশিার্থী অিুপেকু্ত আচরমণ িংবিষ্ট হয় োরহিার ফমল শৃঙ্খলা বিবির লঙ্ঘি হয়, তমি বপ্রবেপাল অর্থিা তার েমিািীত িযবক্ত অিশযই 
বশিার্থীর বপতাোতার কামে যিই আচরণ অিবহত করমিি। 

e) প্রবশিণ: 

প্রবতটি বশিার্থী একটি বিরাপে, িহায়ক এিং অন্তভুক বক্তেূলক সু্কমল বশিা পামে, তা বিবিত করা DOE-এর িমিকাচ্চ অগ্রাবিকার। এর্া করমত, 
DOE পুিরুদ্ধারেূলক পদ্ধবত িযিহার কমর ো দ্বমন্ধর েূল কারণ িোিাি করার পাশাপাবশ বিবভন্ন বশিণীয় েুহূমতক র োিযমে ইবতিাচক আচরমণর 
প্রবত যজার যেয়। DOE বশিার্থীমের িাোবজক-আমিগীয়আমিগজবিত েিতা ও িার্িিক িুিতায় িহায়তা যেয়ার লমিয বশিকমের বরমিািকবেমত 
বশিকমেরমক বিবভন্ন তর্থয-িংিাি প্রোি কমর, এিং ফলস্বরূপ, িািমপিশি অর্থিা শৃঙ্খলােূলক পেমিমপরশৃঙ্খলাবিিািেূলক শাবস্তর উপর 
বিভকরতা হ্রাি কমর।কোয়। 

একটি বিরাপে এিং েেকাোশীল সু্কল কবেউবিটি প্রবতষ্ঠা এিং যির্ার িংরিণ সু্কমল বশিার্থীরা কীভামি আচরণ কমর, যিবিষময় প্রিাি ভূবেকা 
রামখ। ইবতিাচক বশিার্থী আচরণ অগ্রির করমত, সু্কল কবেউবিটির িকল িেিয—বশিার্থী, কেী ও বপতাোতামের—িকল বশিার্থীর যেমি চলার 
জিয প্রতযাবশত প্রবেত আচরণোলা, অিোচরণ যোকামিলায় যে িহায়তা ও হস্তমিপ করা হমি, এিং আচরমণর োি পূরণ িা হমল গৃহীত 
শৃংখলােূলক পেমিপগুমলা িম্পমকক  জািমত ও িুেমত হমি। 

বশিার্থীমের িামর্থ 'শৃঙ্খলা বিবি' (বিবিবপ্ল্ি যকাি), 'বশিার্থীর অবিকার'অবিকার এিং োয়িদ্ধতা িংিান্ত বশিার্থীর িিে' (েুমিন্ট বিল অভ 
েুমিন্ট রাইর্ি অযান্ড যরস্পবেবিবলটি), এিং DOE-এর 'ইন্টারমিমর্র গ্রহণমোগয িযিহার এিং িুরিা িীবত' (ইন্টারমির্ অযামক্সমেিল ইউজ 
অযান্ড যরস্পবিবিবলটিজ) পেকামলাচিা করমত সু্কলগুমলামক অিশযই িেয় আলাো কমর রাখমত হমি। আচরণ-বিবি উভয় িশরীমর এিং অিলাইমি 
বশিার্থীমের আচরমণর যিমে প্রমোজয। সু্কলগুমলা বশিার্থী এিং পবরিারমের বিবজর্াল িাগবরকত্ব এিং িাইিার িুবলং (অিলাইমি োস্তাবি) 
প্রবতমরাি িম্পমকক  বশিা যেমি, এমত অন্তভুকক্ত অিলাইমি শ্রদ্ধাশীলতার িামর্থ কর্থমপাকর্থি, যগাপিীয়তা, এিং বিরাপত্তার প্রতযাশা। বিবজর্াল 
পবরমিমশ িুবলং (োস্তাবি), হয়রাবি, অর্থিা ভয়ভীবত যেখামিা িহ ইমলকট্র্বিক যোগামোমগর িামর্থ িম্পর্কিত বিবভন্ন ঘর্িায় পেমিপ গ্রহমণর জিয 
বশিার্থী, পবরিার, ও কেীমের জিয িুস্পষ্ট বরমপার্ক  করার িযিিা প্রবতষ্ঠা করা হমি। 

বশিার্থীরা শৃঙ্খলা বিবি (বিবিবপ্ল্ি যকাি) যিামে ও িের্থকি কমর তা িয়ি উপমোগী ক্লািরুে বশিা-বিমেক শিার োিযমে িিমচময় কােককরভামি 
বিবিত করার োয়। িকল বশিার্থীমক শৃঙ্খলা বিবির (বিবিবপ্ল্ি যকাি) উপর অিশযই কেপমি একটি পাঠয বেমত হমি। DOE োি-বভবত্তক িয়ি 
উপমোগী পাঠয পবরকল্পিা লভয কমর এমত রময়মে বিবভন্ন িমৃ্পবক্তেূলক অিুশীলিী, িুপাবরশকৃত প্রমজক্ট এিং বশিার্থীমের েমিয একমোমগ যশখার 
অবভজ্ঞতার বিবভন্ন িুমোগ, এিং একটি বশিার্থী কেকশালায় প্রবশিমণর বিবজর্াল উপিাপিা। 

সু্কলগুমলামক অিশযই িকল োফ িেমিযর িামর্থ শৃঙ্খলা বিবি পেকামলাচিা করমত এিং বিবির উমেশয আমলাচিার লমিয একটি ওয়াকক শপ 
পবরচালিা। িমৃ্পবক্তেূলক অিুশীলিী িহ একটি আেশক যপশাগত উন্নয়ি কেকশালায় প্রবশিমণর বিবজর্াল উপিাপিা সু্কলগুমলার িযিহামরর জিয 
লভয আমে। 

7 - কেকিমল িবহংিতা প্রবতমরাি 

জািুয়াবর 2024 যর্থমক শুরু কমর, DOE কেকিমলর িবহংিতা প্রবতমরামি একটি িীবত িাস্তিায়ি কমরমে ো কেকিল িবহংিতা প্রবতমরাি আইমির 
(NY যের্ যলিার আইমির িারা 2, যিকশি 27-b) শতক ািলী পূরণ করার লমিয বিজাইি করা হময়মে। 

এই িীবত িামর্থ িম্পর্কিত, যেমকামিা শারীবরক আিেণ অর্থিা আগ্রািী আচরণমক কেকিমল িবহংিতা বহমিমি িংজ্ঞাবয়ত করা হয়, ো যকামিা কেী 
তার চাকুবরমত োবয়ত্ব পালমি বিময়াবজত র্থাকাকামল িংঘটিত হয়। 

যেিি িযবক্ত এই িীবত লঙ্ঘি কমর তামের িম্পমকক  আইি প্রময়াগকারী িংিার কামে অিবহত করা, DOE-এর ভিি িা প্রাঙ্গণ যর্থমক অপিারণ 
করা, এিং/অর্থিা তার বিরুমদ্ধ শৃঙ্খলাজবিত এিং/অর্থিা কেী বিষয়ক পেমিপ গ্রহণ করা হমত পামর, ো DOE-এর িীবত, বিয়ে-কািুি, এিং 
যেৌর্থ েরকষাকবষ চুবক্তর িামর্থ িােঞ্জিযপূণক। DOE একটি কেক পবরমিশ িৃষ্টির লমিয িহায়তাোমির জিয একটি কেকমিমে িবহংিতা প্রবতমরাি 
যপ্রাগ্রােhttps://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-
prevention ততবর কমরমে ো িবহংি অর্থিা িম্ভািয িবহংি পবরবিবতর কােককর িোিাি যেয়, এিং এমত প্রবতমরামির প্রবত েমিাবিমিশ করা হয়। 
িকল কেীর জিয এই যপ্রাগ্রামের অংশ বহমিমি িার্ষিক প্রবশিমণ অংশগ্রহণ িািযতােূলক। 

8 - িে-কেকিংিামির িুমোগ (ইকুযয়াল এেপ্ল্য়মেন্ট অপরচুবিটি, EEO) 

DOE িকল কেীমের জিয বিবভন্ন িে-কেকিংিামির িুমোগ (ইকুযয়াল এেপ্ল্য়মেন্ট অপরচুবিটি, EEO) িংিান্ত িীবত এিং িংবিষ্ট িংিাি লভয 
কমর। এই িংিািগুমলা কেীমের োমে একাত্মতা, িার্িিক-কলযাণ, কবেউবিটি, শ্রদ্ধা, ও বিরাপত্তার অিুভূবত অগ্রির কমর, এমত অন্তভুকক্ত: 

https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/human-resources/employee-safety-and-health/workplace-violence-prevention
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• DOE-এর িেবন্বত তিবচেযেয়তা এিং অন্তভুক বক্তর িীবত; 
• তিষেয-বিমরািী িীবত এিং চযামেলমরর প্রবিিাি A-830; 
• িরিরাহকারীর তিবচেযেয়তা এিং িংখযালঘু/িারী-োবলকািািীি িযিিা উমেযাগ (োইিবরটি/ওময়মেি-অওিি ্‌ বিজমিি ্‌ 

এন্টারপ্রাইজ, MWBE); 
• HR কামিক্ট: যেৌবক্তক বিমশষ িুবিিািেূহ; 
• কেী িংিাি গ্রুপ (এেপ্ল্বয় বরমিািক গ্রুপ, ERG); এিং 
• NYC এেপ্ল্বয় অযাবিির্যাে যপ্রাগ্রাে (কেী িহায়তা কেকিূবচ). 
• অবফি অভ বিিযাবিবলটি অযামকামোমিশিি ্‌ 
• বিটি অভ বিউ ইয়কক -এর EEO িীবত 
• তিবচেেয়তা এিং অন্তভুক বক্তকরণ িীবত 
• অ-তিষমেযর িীবত 
• চযামেলমরর প্রবিিাি A-830 
• িরিরাহকারীর তিবচেযেয়তা এিং িংখযালঘু/িারী-োবলকািািীি িযিিা উমেযাগ (োইিবরটি/ওময়মেি-অওিি ্‌ বিজমিি ্‌ 
এন্টারপ্রাইজ, MWBE) 
• HR কামিক্ট: যেৌবক্তক বিমশষ িুবিিািেূহ 
• কেী িংিাি গ্রুপ (এেপ্ল্বয় বরমিািক গ্রুপ, ERG) 
• NYC এেপ্ল্বয় অযাবিির্যাে যপ্রাগ্রাে (কেী িহায়তা কেকিূবচ). 
• অবফি অভ বিিযাবিবলটি অযামকামোমিশিি ্‌ 
• বিটি অভ বিউ ইয়মকক র িে-বিময়ামগর িুমোগ িংিান্ত িীবত 

9 – জরুবর পবরবিবতমত েরূ যর্থমক িা বরমোর্ বশিা-বিমেক শিার পবরকল্পিা 

বশিার্থীরা েুগপৎ (বিমরািাি) বশিা-বিমেক শিা অিুিরমণ িিে হিার লমিয কবম্পউর্ার বিভাইি অর্থিা অিয যকামিা উপায় লভয আমে তা 
বিবিত করমত DOE বিবভন্ন িীবতোলা এিং প্রবিয়া প্রবতষ্ঠা কমরমে। জরুবর পবরবিবতমত বরমোর্ িা েরূ যর্থমক বশিা-বিমেক শিা গ্রহণকারী 
বশিার্থীমের জিয ইন্টারমির্ িংমোগ িুবিিা আমে, তা বিবিত করমত অবতবরক্ত িীবতোলা এিং প্রবিয়ািেূহ িহাল রময়মে। 

a) বিভাইি িযিহামরর িুমোগ 

DOE-এর বশিার্থীমের কামে যেয়া িরঞ্জােিেূমহর বহিাি রাখার বিবভন্ন প্রবিয়া রময়মে। এমত অন্তভুকক্ত েরূ যর্থমক বশিা-বিমেক শিার জিয একটি 
বিভাইি প্রময়াজি এেি িকল বশিার্থী যেি একটি বিভাইি পায় তা বিবিত করমত বশিার্থীমের িযবক্তগত বিভাইমির পাশাপাবশ DOE ইিুযকৃত 
বিভাইি িযিহামররও িুমোগ রময়মে। সু্কলগুমলা যকন্দ্রীয়ভামি প্রাপ্ত বিভাইিগুবল বিতরমণ চাবহোেকু্ত বশিার্থীমেরমক অগ্রাবিকার যেমি। েখি 
যকন্দ্রীয়ভামি অর্থকাবয়ত বিভাইমির েজেু যশষ হময় োয়, তখি সু্কলগুমলা সু্কমলর যকিা বিভাইিগুমলা বশিার্থীমের োমে বিতরণ করমত পামর। েরূ 
যর্থমক বশিা িা বরমোর্ লার্িিং বেিি অিুোি কমর সু্কলগুমলা যকািও বশিার্থীমক স্বল্প-যেয়ামে একটি বিভাইি িার যেয়া িেন্বয় করমত পামর। 
প্রময়াজিমিামি, সু্কলগুমলা বিেযোি DOE চুবক্তর োিযমে সু্কমলর তহবিল িযিহার কমর অবতবরক্ত বিভাইি িয় করমত পামর।বশিার্থীমের িিকো 
িবিয় প্রেবুক্ত িযিহামরর িুমোগ রময়মে তা বিবিত করমত সু্কলগুমলা অিশযই প্রবতিের প্রময়াজি েমতা বিভাইমির চাবহো, যিগুমলার তাবলকা, 
অিিা, ও কােকিেতার তর্থয পেকামলাচিা করমি এিং বিভাইমির িরিরাহ িজায় রাখমত ও যিগুমলা প্রবতিাপি করমত অর্থক িরাে যেমি। 

2020 িাল যর্থমক, প্রায় 550,000-টি আইপযাি এিং 200,000-টি যিােিুক যকিা হময়মে এিং বশিার্থীমের িযিহামরর জিয বশিার্থী ও 
সু্কলগুমলার োমে বিতরণ করা হময়মে। DOE চাবহো আমে এেি বশিার্থীমেরমক বিভাইি প্রোি অিযাহত রাখমি। 

b) ইন্টারমির্ িংমোগ 

যেিি পবরিামরর িাবেমত ওয়াই-ফাই িুবিিা যিই তামের শিাক্ত করমত সু্কলগুমলামক িহায়তা করার জিয DOE বিবজর্াল ইকুইটি ফযাবেবল জবরপ 
যর্থমক প্রাপ্ত জিািিেূহ িযিহার কমর। 

DOE, েতরু্কুসু্কলগুমলা, েতর্া িম্ভি, বশিার্থী ও পবরিারমেরমক িাবেমত ইন্টারমির্ িংমোগ যপমত িহায়তা করমি। 

যেিি বশিার্থী যকন্দ্রীয়ভামি যকিা LTE বিভাইি িযিহার করমে তামেরমক ওয়যারমলি ইন্টারমির্ িার্ভিমি উত্তরণ করা হময়মে। পবরিামররা বিবভন্ন 
বিিােূমলয ও স্বল্পেূমলয ওয়াই-ফাই পািার বিকল্পগুমলার একটি পািার তর্থয কীভামি িংগ্রহ করমত পামর, যিবিষময় িহায়তা বেমত সু্কলগুমলামক 
বিমেক শ যেয়া হময়মে। 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/diversity-and-inclusion-policy
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/doe-roles/staff/office-of-supplier-diversity
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/doe-roles/staff/office-of-supplier-diversity
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoehrconnect.custhelp.com%2Fapp%2Fanswers%2Fdetail%2Fa_id%2F8663%2Fkw%2Faccommodation&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7Cbb766cede39247e024fe08de8909e1cc%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C639098877626558101%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dC2t8%2FZYIOhUTcsHMoRMdwQSZqc8arK6BLyqilqL7dc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoehrconnect.custhelp.com%2Fapp%2Fanswers%2Fdetail%2Fa_id%2F8663%2Fkw%2Faccommodation&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7Cbb766cede39247e024fe08de8909e1cc%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C639098877626558101%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dC2t8%2FZYIOhUTcsHMoRMdwQSZqc8arK6BLyqilqL7dc%3D&reserved=0
https://infohub.nyced.org/nyc-doe-roles/staff/central-staff/employee-resource-groups
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nyc.gov%2Fsite%2Folr%2Feap%2Feaphome.page&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7Cbb766cede39247e024fe08de8909e1cc%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C639098877626583423%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6KXCwOpMxxvIVW63vMRxRClp2%2Frgj4TN5BN4CEcSFxc%3D&reserved=0
mailto:oda@schools.nyc.gov
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nyc.gov%2Fassets%2Fdcas%2Fdownloads%2Fpdf%2Fagencies%2Fnyc_eeo_policy.pdf&data=05%7C02%7CJFindli%40schools.nyc.gov%7Cbb766cede39247e024fe08de8909e1cc%7C18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07%7C0%7C0%7C639098877626595849%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=w6BGUaBq50pODuE%2B7lPqDW1awvGJ8Ob6z7WS042eWok%3D&reserved=0
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DOE-এর ওময়িিাইর্টি ওয়যারমলি ইন্টারমির্ িার্ভিি পাওয়া যেমত পামর এেি িি বিিােূমলযর অর্থিা স্বল্প-েূমলযর বিকল্পিেূমহর একটি িার-
িংমিপ প্রোি কমর। এর পাশাপাবশ, বিউ ইয়কক  বিটিমত 200-টিরও যিবশ যহােমলি যশল্টামর ওয়যারমলি িার্ভিি রময়মে এিং বিগ অযামপল 
কামিক্ট NYCHA-এ িিিািকারীমের বিিাখরমচ, দ্রুত, বিভকরমোগয, এিং বিরাপে ইন্টারমির্ িুবিিা বিবিত কমর। 

এই তর্থয পবরিারমের িামর্থ যশয়ার করমত এিং তামের পবরবিবতর িামর্থ িিকাবিক োিািিই বিকল্পটিমত িাইি আপ করার জিয িহায়তা করমত 
সু্কলগুমলামক বিমেক শিা যেয়া হমি। আেরা পূিকািুোি করবে যে, িাবেমত ওয়াই-ফাই িুবিিা যিই এেি পবরিামররা এই বিকল্পগুমলার একটি যর্থমক 
বিিােূমলয অর্থিা হ্রািকৃত েূমলয ওয়াই-ফাই পামি। 

েবে এই বিকল্পগুমলা িম্ভিপর িা হয়, তমি সু্কলগুমলা িম্ভি হমল DOE-এর বিেযোি চুবক্তর োিযমে, একটি LTE-িিে ওয়যারমলি হর্স্পর্ অর্থিা 
বিভাইি বকিমত এিং প্রোি করমত পামর। 

c) িীবতোলা ও কােকপ্রণালী 

বিবভন্ন িীবত ও প্রবিয়ায় অন্তভুকক্ত র্থাকমি: 

• জরুবর পবরবিবতমত বরমোর্ বশিা-বিমেক শিার বেিগুবলমত বশিার্থীমের বশিা-বিমেক শিায় েুগপৎ (বিমরািাি) এিং অ-েুগপৎ 
(অযাবিমরািাি) িেময়র যে অিপুাত যিবিষময় সু্কল-কেীমের কামে প্রতযাশা করা হয় যে, এই িযয়কৃত িেয় যেি অ-েুগপৎ বশিা-
বিমেক শিা েুগপৎ বশিা-বিমেক শিার িমূ্পরক হয়। 

• যিই সু্কল-বভবত্তক বশিকিৃন্দ এিং িম্পর্কিত পবরমষিা প্রোিকারীমের জিয যকামিা একটি অিুমোবেত DOE প্ল্যার্ফমেক বিবজর্াল 
ক্লািরুে যির্-আপ করা এিং িকল বিিকাবরত বশিার্থীমক এমত িংেুক্ত করা আিশযক। েবে সু্কল িন্ধ র্থামক, তমি সু্কল-বভবত্তক বশিকিৃন্দ 
এিং অিয আিশযক পবরমষিা প্রোিকারীমের জিয বিবজর্াল ক্লািরুমের োিযমে েরূ যর্থমক েুগপৎ (বিমরািাি) বশিা-বিমেক শিা প্রোি 
করা িািযতােূলক। আরও তমর্থযর জিয, কেীগণ DOE-এর অভযন্তরীণ ওময়িিাইমর্ লভয 'যলিার পবলবি গাইমিে ফর বিবজর্াল 
ক্লািরুে''Labor Policy Guidance for Digital Classroom' (বিবজর্াল ক্লািরুমের জিয শ্রে িীবতর উপর পর্থ-বিমেক শিা) 
পেকামলাচিা করমত পামরি। যেিি বশিার্থীর জিয বিবজর্াল প্রেবুক্ত দ্বারা বরমোর্ বশিা-বিমেক শিা লভয অর্থিা উপেুক্ত িয়, তামের যিমে 
বশিা-বিমেক শিা যকেি হমি তার বিিরণ। 

• সু্কল-বভবত্তক যিতৃিৃন্দ বশিার্থীমেরমক তামের বশিা-বিমেক শিায় লগ ইি করমত িাবে-বভবত্তক প্রেুবক্ত িযিহামর িহায়তা বেমত একটি পদ্ধবত 
বিবিত করার জিয োয়িদ্ধ। যেিি বশিার্থীর জিয বিবজর্াল যর্কমিালবজর োিযমে বরমোর্ বশিা-বিমেক শিা উপেুক্ত িয়, বশিকগণ 
বশিার্থীর জিয পবরবচত এিং িযিহারমোগয উপকরণ িাবেমত পাঠামি িমল প্রতযাবশত, যেেি স্পশকমোগয কামজর পযামকর্, েযাবিপুমলটিভ 
উপকরণ, িই ইতযাবে। এই উপকরণগুমলা বশিার্থী এিং তামের অবভভািকমের দ্বারা অ-েুগপৎভামি িযিহার করা যেমত পামর। 
সু্কলগুবলর িম্ভািয েরূ যর্থমক বশিা-বিমেক শিা বেিমির িারণা িামপমি বশিা িেমরর বিবভন্ন িেময় পেকায়িমে বিবভন্ন কেককাণ্ড এিং 
উপকরণ যশয়ার করার বিষয়টি বিমিচিা করা উবচত। পবরিারমের প্রময়াজিীয় গুরুত্বপূণক প্রেুবক্ত বিষময় িহায়তা বেমত সু্কমলর 
যর্কমিালবজ বিষয়ক যোগামোমগর িযবক্তগণ পবরিারমের িামর্থ অিযাহত যোগামোগ িজায় রাখমিি। 

• একটি বিিােূমলয এিং ের্থাের্থ পািবলক এিুমকশি িযিিা অিযাহত রাখা বিবিত করমত প্রবতিবন্ধতােুক্ত বশিার্থী এিং প্রবতিবন্ধতােুক্ত 
বপ্রসু্কল বশিার্থীমেরমক তামের ইবন্ডবভজযুয়ালাইজি  এিুমকশি যপ্রাগ্রাে (IEP) অিুোয়ী, ের্থা প্রমোজয, কীভামি যস্পশাল এিুমকশি এিং 
িংবিষ্ট পবরমষিা (বরমলমর্ি িার্ভিি) প্রোি করা হমি তার একটি বিিরণ। যকামিা কারমণ সু্কল িন্ধ র্থাকমল, বশিক এিং িংবিষ্ট পবরমষিা 
(বরমলমর্ি িার্ভিি) প্রোিকারীগণ বরমোর্ভামি িা েরূ যর্থমক েুগপৎ (বিমরািাি) বশিা-বিমেক শিার উপর বিভকর করমি িমল প্রতযাবশত। 
কেীগণ DOE-এর অভযন্তরীণ ওময়িিাইমর্ লভয 'যলিার পবলবি গাইমিে ফর বিবজর্াল ক্লািরুে' (বিবজর্াল ক্লািরুমের জিয শ্রে 
িীবতর উপর পর্থ-বিমেক শিা) পেকামলাচিা করমত পামরি। IEP-এর িামর্থ িােঞ্জিয যরমখ, বশিার্থীরা েখি িাবেমত র্থামক, তখি তামের 
েুগপৎ (বিমরািাি) বশিা অজক মির িুমোগ, IEP-চাবলত বিবভন্ন েিতা, যকৌশল, এিং যশখার অিুশীলমির কামজ িমৃ্পক্ত রাখার একটি 
বেশ্রমণর োিযমে েরূ যর্থমক িা বরমোর্ভামি যশখার িেয় প্রবতিবন্ধতােুক্ত বশিার্থী এিং বপ্রসু্কল বশিার্থীমের যস্পশাল এিুমকশি এিং 
িম্পর্কিত পবরমষিা প্রোি করা হয়। িম্পর্কিত পবরমষিা প্রোিকারীগণ েতর্া িম্ভি েরূ যর্থমক িা বরমোর্ অবিমিশমির োিযমে 
বশিার্থীমের িামর্থ পবরমষিার িেয়িূবচ িজায় রাখমিি িমল প্রতযাবশত। যকামিা বশিার্থীমক েরূ যর্থমক িা বরমোর্ভামি িংবিষ্ট পবরমষিা 
(বরমলমর্ি িার্ভিি) প্রোি করমত প্রমতযক OT, PTঅকুমপশিাল যর্থরাবপে, বফবজকযাল যর্থরাবপে, এিং বস্পচ পবরমষিা প্রোিকারীমক 
অিশযই প্রবত িের বপতাোতার িম্মবত বিমত হমি। প্রবতটি েরূ যর্থমক িা বরমোর্ িংবিষ্ট পবরমষিার (বরমলমর্ি িার্ভিি) অবিমিশমি IEP 
লিযিেূমহর প্রবত যখয়াল রাখা হয়। েবে েীঘক িেময়র জিয বরমোর্ িা েরূ যর্থমক বশিা-বিমেক শিা যেয়ার প্রময়াজি হয়, তমি পবরিার এিং 
বশিার্থীমের জিয িংবিষ্ট পবরমষিা (বরমলমর্ি িার্ভিি) প্রোিকারীগণ লভয র্থামকি এিং তামের িামর্থ যোগামোমগর িুমোগও র্থামক, ো 
হময় র্থামক িঙ্গবতপূণকভামি যকামিা অিুমোবেত যোগামোমগর প্ল্যার্ফমেক। 
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•  েরূ-যর্থমক িা বরমোর্ বশিা বেিমির যিমে, বশিার্থীমের যেি তামের ইবন্ডবভজয়ুালাইজি এিুমকশি যপ্রাগ্রাে (IEP) অর্থিা 504 
প্ল্যামি ির্ণিত িহায়ক প্রেুবক্তগত বিভাইিিেূহ িযিহামরর িুমোগ র্থামক তা সু্কলগুমলা বিবিত করমি। এমত অন্তভুকক্ত িিকিশীল এিং 
বিকল্প যোগামোগ (অগমেমন্টটিভ অযান্ড অলর্ারমিটিভ কবেউবিমকশি, AAC) পদ্ধবত এিং অিযািয িহায়ক প্রেুবক্তর (অযাবিবেভ 
যর্কমিালবজ, AT) উপকরণ। েগুপৎ (বিমরািাি) বশিা অজক মির িেময় এই প্রেবুক্তগুমলার কােককর িযিহামর িহায়তা করমত, 
যিন্ট্রাল AT টিে েরূ-যর্থমক িা বরমোর্ভামি প্রবশিণ এিং প্রেুবক্তগত িহায়তা প্রোি করমি। যিন্ট্রাল AT টিে দ্বারা প্রেত্ত িকল 
AAC এিং AT বিভাইিিেূমহর ের্থাের্থ তত্ত্বািিাি এিং কােককাবরতা বিবিত করমত NYCPSDOE-এর যকন্দ্রীয় বিভাইি 
েযামিজমেন্ট বিমেমের োিযমে িযিিাপিা করা হয়। যেিি সু্কল বিবিক্ট ফাউমন্ডশি এইি লাভ কমর তামের যিমে, এই চযাোমরর 
যিকশি 175.5যেমর্র আইি অিুোয়ী জরুবর পবরবিবতমত েরূ যর্থমক িা বরমোর্ বশিা-বিমেক শিায় িযয় করা প্রবতটি বেমি েত ঘন্টা 
বশিা-বিমেক শিায় িযয় হময়মে তা সু্কল বিবিক্টগুমলাDOE যেমর্র আর্র্থিক িহায়তা প্রাবপ্তর জিয োবি করার ইো যপাষণ কমর। 
বরমোর্ বশিা-বিমেক শিায় িযয়কৃত িেময়র (ঘন্টার) িংখযা সু্কমলর বভতমর প্রেত্ত বশিা-বিমেক শিার িেয়মকই প্রবতফবলত কমর। 
বকন্ডারগামর্ক ি এিং এক যর্থমক েয় যগ্রি পেকন্ত বশিার্থীমের পূণক-বেিমির জিয, DOE-এর অবভপ্রায় প্রবতবেি 5 ঘণ্টার োবি করা, 7-
12 যগ্রমির বশিার্থীমের জিয, DOE-এর অবভপ্রায় প্রবতবেি 5.5 ঘণ্টা োবি করা। 

10 - সু্কল বিবডংগুমলামত িমিকাচ্চ তাপোোর পবরকল্পিাতাপোো 

বিউ ইয়কক  যের্ এিুমকশি আইি যিকশি 409-Nবিউ ইয়কক  যের্ এিুমকশি আইি যিকশি 409-N (1 যিেম্বর, 2025 তাবরখ কােককর) সু্কল 
বিবডং এিং ফযাবিবলটিগুমলামত িমিকাচ্চ তাপোোর বিিাি িােক কমর। সু্কলগুমলার জিয তাপজবিত অস্ববস্ত প্রশেমি পেমিপ গ্রহণ করা এিং যেিি 
িামি এটি ঘর্মত পামর যিখাি যর্থমক বশিার্থী এিং কেীমেরমক অপিারণ করা আিশযক। বিবডংময়র যিতৃিৃন্দমের দ্বারা ের্থাের্থ িাস্তিায়মির জিয 
এই পূণক িীবতটি িকল সু্কল বিবডং এিং অযািবেবিমিটিভ বিবডংময়র িুরিা পবরকল্পিায় আবিভূকত হমি।পবরকল্পিাটির িার-িংমিপ এখামি 
পাওয়া োমি: 

পবরকল্পিাটির িার-িংমিপ এখামি পাওয়া োমি: 

a) িংজ্ঞািেূহ 

1. অতযন্ত গরে তাপোোর বেিিেূহ: যিিি বেি, েখি িযিহারমোগয বশিাগত এিং িহায়তা পবরমষিার িািগুমলার তাপোো 82°F বিবগ্র 
অর্থিা এরমচময় যিবশ। 

2. িহায়তা পবরমষিার িািিেূহ: এমত অন্তভুকক্ত অবফি, লাইমেবর, বজে, কযামফমর্বরয়া (খািার প্রস্তুমতর জিয িযিহার করা বকমচমির 
জায়গািেূহ িযতীত) 

3. তাপোো পবরোপ: োউবিেকু্ত িাি, যলার যর্থমক বতি ফুর্ উপমর, এিং রুমের োোোবে িামি যিয়া হয়। 

b) তাপোো প্রশেমির জিয পদ্ধবতিেূহ (82°F অর্থিা এরমচময় যিবশ) 

েখি অভযন্তরীণ তাপোো 82°F বিবগ্রমত যপৌ  মে, তখি সু্কলগুমলা তাপোো-িংবিষ্ট অস্ববস্ত হ্রাি করমত বিমম্নাক্ত পেমিপ গ্রহণ করমি: 

• যেখামি িম্ভি উপমর েুলন্ত লাইর্গুবল িন্ধ করা, িরািবর িূমেকর আমলা িন্ধ করমত যশি/িাইন্ড িাবেময় যেয়া, িাতামির প্রিাহ িাোমত 
ফযাি িযিহার করা, জািালা ও েরজা (যেখামি বিরাপে ও িুরবিত) খুমল যেয়া, অিযিহৃত তাপ উৎপােিকারী ইমলক্ট্রবিক িরঞ্জাে িন্ধ 
করা, বশিার্থী এিং কেীমের জিয িােবত পাবি পামির বিরবত প্রোি করা, তেবহক কেককামণ্ডর স্তর িােঞ্জিয করা (যেেি, বজমে কষ্টকর 
কেককাণ্ড িীবেত করা)। 

c) িাি-পবরিতক ি িা েুটির পবরকল্পিা (88°F বিবগ্র অর্থিা এরমচময় যিবশ) 

েখি অভযন্তরীণ তাপোো 88°F -এ যপৌ  মে োয়, বিবডং যিতৃিৃন্দমক অিশযই তামের বিবভন্ন ফযাবিবলটি টিমের িামর্থ তাপোো কোিার ের্থাের্থ 
িযিিা গ্রহণ করমত হমি, এমত অন্তভুকক্ত হমত পামর (বকন্তু এমতই িীবেত িয়) লভয শীতলকরণ পেমিপ েূলযায়ি করা, আরও ঠান্ডাঠাণ্ডা যকািও 
িামি কেী এিং বশিার্থীমেরমক িবরময় যিয়া, অর্থিা কাজ বকংিা সু্কমলর িেয়িূবচ পবরিতক ি করা। 

েখি তাপোো 88°F -এ যপৌ  মে োয়, তখি সু্কল এিং প্রশািবিক বিবডং যিতৃিৃন্দমক অিশযই কেী এিং বশিার্থীমেরমক িতকক  করার জিয 
যোগামোগ বিয়ে-কািুি (কবেউবিমকশি প্রমর্াকল) িযিহার করমত হমি। েবে আমগ েুটি যেয়া বকংিা অিযে িািান্তর করা হয়, তমি সু্কমলর 
যিতৃিৃন্দ অিশযই বপতাোতামের স্বয়ংবিয় যফাি কল, ইমেইল, অর্থিা বিবিক্ট িতকীকরমণর োিযমে জািামিি। চযামেলমরর অিুমোেি োো 
বশিা বেিমি যকািও পবরিতক ি অর্থিা আমগ েুটি যেয়ার িযিিা গ্রহণ করা োমি িা। 

https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/409-N
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d) প্রবশিণ এিং অিুির্তিতা 

• োফ প্রবশিণ: সু্কলগুমলা প্রবতিের তাপোো িম্পর্কিত িাোোমির বিয়ে-কািুি পেকামলাচিা করমি। 

• তাপোো পেকমিিণ করা: অতযবিক তাপোোর িতকক িাতক ার িেয় সু্কমলর কামোবিয়াল ইবঞ্জবিয়ার উচ্চ েু বকপূণক িািগুমলামত তাপোো 
পেকমিিণ করমিি এিং DSF HVAC যভন্টন্টমলশি িযার্ামিমি িকল অবভমোগ ও তাপ প্রশেমির প্রমচষ্টা যরকিক  করমিি। 

• অিবহতকরণ: সু্কলগুবল অিশযই OORS-এ তাপোো-িম্পর্কিত ঘর্িািেূহ িবর্থভুক্ত এিং প্রবতমিেি রাখমি এিং তামের বিিক্ট অবফি, 
িুপাবরিমর্িমিমন্টর েমিাবিত EOC, এিং/অর্থিা EOC-যক 718-233-8515 িম্বমর, অর্থিা EOC@schools.nyc.gov বঠকািায় 
ইমেইমলর োিযমে জািামি। 

e) পেকামলাচিা এিং হালিাগােকরণ 

এই িীবতটি প্রবতিের পেকামলাচিা করমত হমি এিং প্রময়াজি অিুোয়ী, উত্তে পন্থা এিং বিিািগত পবরিতক ি প্রবতফবলত করমত পেকামলাচিা করা 
হমি।  

11 - যিল যফাি এিং ইমলক্ট্রবিক বিভাইি িযিহার িংিান্ত িীবত 

উপতিতিত্র 

2025-26 বশিা িেমরর শুরু যর্থমক, তনউ ইয়েে  যেমর্র আইি অিুোয়ী, বিউ ইয়কক  বিটি পািবলক সু্কলি  (NYCPS)DOE-এর সু্কমল যিল 
যফাি িহ িযবক্তগত ইন্টারমির্-িিেিিেতােকু্ত বিবভন্ন ইমলক্ট্রবিক বিভাইিগুমলারবিভাইি িযিহার িম্পর্কিতিংিান্ত একটি িীবত 
হালিাগাে করমে, এমত অন্তভুকক্ত সু্কমল যিল যফাি িযিহার।রময়মে। এই পবরিতক ি যেমর্ বিঘ্নহীি সু্কলগুমলা ততরর প্রয়ামশ িহায়তা কমর এিং 
এর লিয হমলা িকল NYCPSDOE সু্কলিযাপী বিরাপে এিং অবভবিমিশেুক্ত বশিা পবরমিশ বিবিত করা। হালিাগােকৃত িীবতর অিীমি, 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-413 অিুোয়ী, বশিার্থীরা পুমরা সু্কল বেিি জমুে, উভয় বশিা-বিমেক শিার িেয় এিং বশিা-বিমেক শিা িবহভূকত িেময়, 
সু্কল প্রাঙ্গমণ (সু্কল প্রাঙ্গমণর অভযন্তরীণ এিং িাবহযক িামি) িযবক্তগত ইন্টারমির্-িিে ইমলক্ট্রবিক বিভাইি িযিহামর অিুমোবেত িয়। এই 
বিভাইিগুবলর েমিয অন্তভুকক্ত যিল যফাি, লযাপর্প, র্যািমলর্, এিং িহিমোগয বেউবজক ও এন্টারমর্ইিমেন্ট বিমেেিেূহ। এই িীবত 
লযাপর্প এিং যিােিুক-এর েমতা সু্কল-ইিুযকৃত বিভাইিিেূমহর লিযবিরকৃত উমেমশয িযিহামর বিবি-বিমষি আমরাপ কমর িা। বশিার্থীরা 
তামের DOE ইিুযকৃত বিভাইিগুমলা ক্লািওয়াকক  এিং অিয সু্কমলর অভযন্তমর অিযািয অযািাইিমেমন্টর জিয তামের NYCPS-ইিুযকৃত 
বিভাইিগুবল িযিহার করা অিযাহত রাখমত পারমি। বপ্রবেপাল/তার োবয়মত্ব বিময়াবজত িযবক্তর অিুমোেি দ্বারা বশিার্থীরা তামের িযবক্তগত 
ইমলক্ট্রবিক বিভাইিিেূহ িযিহারও করমত পারমি; বির্েিষ্ট যকামিা বিস্তাবরমতর জিয অিুগ্রহ কমর আপিার সু্কমলর বিভাইি িীবত যেখিু।িিে 
হমি। 

প্রবতটি সু্কল অিশযই চযােলমরর প্রবিিামিরপ্রবিিাি A-413-এর িামর্থ িােঞ্জিয যরমখ ইমলক্ট্রবিক বিভাইমির িযিহার িম্পর্কিত বিজস্ব বলবখত 
িীবতোলা ততবর করমি। এই বিয়েগুমলা বশিা িেমরর শুরুমত অর্থিা ভর্তির পর বপতাোতা এিং বশিার্থীমেরমক জািামিা হমি। যেিি সু্কল একটি 
কযাম্পাি যশয়ার কমর যিগুমলার যিতৃিৃন্দ তারা ঐ কযাম্পামির িকল সু্কল অিুিরণ করমি এেি একটি িােঞ্জিযপণূক িবম্মবলত িীবতোলা ততবর 
করমি। বপতাোতামের েত্নিহকামর এইিি িীবত পেকামলাচিা করা এিং তামের িন্তাি যেি সু্কমল িযবক্তগত ইমলক্ট্রবিক বিভাইি িম্পর্কিত বির্েিষ্ট 
বিয়ে-কািুি এিং প্রবিয়াগুবল যিামে যিবিষয়টি বিবিত করা উবচত, এমত অন্তভুকক্ত তামের বিভাইিগুবল যকার্থায় এিং কীভামি বিরাপেভামি 
রাখমি। 

িযবতিে: 

• বশিার্থীরা অিশযই যেমকামিা ইন্টারমির্-িিে বিভাইি িযিহামরর অিুমোেি পামি েবে যিটি ইবন্ডবভজয়ুালাইজি এিুমকশি যপ্রাগ্রাে 
(IEP) অর্থিা 504 প্ল্যাি দ্বারা আিশযক হয়। 

• শুিুোে সু্কল যিতৃিৃন্দ দ্বারা অিুমোবেত হিার পর বিভাইিগুমলাবিভাইি িযিহার করা োমিমেমত পামর: 

o েবে বপ্রবেপাল/বিময়াবজত িযবক্ত দ্বারা যকািও িুবির্েিষ্ট বশিাগত উমেমশয, বশিক দ্বারা বিমেক শিা অিুোয়ী এিং সু্কল যিতৃিৃন্দ 
দ্বারা অিুমোেি িামপমি। অিুমোবেত হয়; 

o স্বািযগত িেিযােকু্ত বশিার্থীমের দ্বারা বিমজমেরমক পেকমিিণ করমত েখি ইমলক্ট্রবিক বিভাইমির আিশযক হয়, যেেি 
িায়ামিটিমির জিয গু্লমকাজ েবির্র। এই িরমির যিমে, ের্থাের্থ অিুমোেি এিং িযিহার বিবিত করমত বপতাোতামের সু্কলমক 

mailto:EOC@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations
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জািামিা এিং যেমকামিা প্রময়াজিীয় অিুমোেি প্রোি করা উবচত। 
o অিুিাে পবরমষিার যিমে, যেিকল বশিার্থীর ভাষাগত িহায়তা প্রময়াজি ো তামের সু্কল িতক োমি প্রোি করমে িা তামেরমক 

িহায়তা করার জিয। 
o অিুিাে এিং যোভাষী পবরমষিািেূমহর জিয েবে অিুিাে িা যোভাষী যিিার অিয যকািও উপায় লভয িা হয়। 
o বশিার্থীমক লালি-পালিকারী দ্বারা, স্বতন্ত্র বিমিচিার বভবত্তমত। একজি বশিার্থীমক লালি-পালিকারীর জিয বেবি বিয়বেত 

পবরিামরর একজি িেমিযর েত্ন এিং যেখামশািার োবয়ত্ব পালি করমে তার যকািও িযবতিে অিুমোেি করা হমি বকিা তা 
একজি সু্কল িাইমকালবজে, সু্কমলর যিাশযাল ওয়াকক ার, অর্থিা সু্কমলর কাউমেলর পেকামলাচিা এিং বিিকারণ করমিি। 

o স্বতন্ত্র জরুবর পবরবিবতিেূমহ, যেখামি বপতাোতা জরুবর পবরবিবতর িুবির্েিষ্ট অিিা িম্পমকক  সু্কমলর যিতৃিৃন্দমক অিবহত 
কমরমেি। 

o যেখামি অিযর্থায় আইি দ্বারা আিশযক। এটি এেি পবরবিবতিেূহ অন্তভুকক্ত কমর যেখামি যফিামরল, যের্, অর্থিা িািীয় 
আইি দ্বারা যকািও িুবির্েিষ্ট উমেমশয এই িরমির বিভাইিিেূহ িযিহার িািযতােূলক কমর। 

জরুবর পবরবিবত িযিিাপিা: 

সু্কলগুমলা অিশযই বপতোতামেরমক জরুবর পবরবিবতমত তামের িন্তামির িামর্থ যোগামোগ করমত িযূিতে একটি পদ্ধবত প্রোি করমি, এমত 
অন্তভুকক্ত সু্কমলর িামর্থ িরািবর যোগামোগ করার যফাি িম্বর। বপতাোতাগণ বিমজমেরমক এইিি যোগামোমগর পদ্ধবতর িামর্থ পবরবচত করমিকরা 
এিং এটি বিবিত করমি যে তামের সু্কমলর জিয তামের কামে িামর্থ যোগামোমগর প্রময়াজিীয় যোগামোমগর তর্থয রময়মে।তামের কামে আমে তা 
বিবিত করা উবচত। সু্কমল যকামিা জরুবর পবরবিবতর িৃষ্টি হমল, সু্কল কতৃপি িরািবর বশিার্থীমের পবরিামরর িামর্থ যোগামোগ করমি। 

িীবত লঙ্ঘি: 

সু্কল বেিমি েবে যকামিা বশিার্থী অিুমোেি োো তার বিভাইি িযিহার কমর, তাহমল তামক তার সু্কমলর িীবত এিং NYCPSDOE শৃঙ্খলা বিবি 
অিুোয়ী িেিিকোি শৃঙ্খলা িযিিার েুমখােুবখ হমত হমি। এর অর্থক হমলা এই যে, িীবত লঙ্ঘমির প্রকৃবত এিং যিটি কতিার করা হময়মে তার 
বভবত্তমত সু্কল এই আচরমণর িোিামি একটি িেিিকোি িারািাবহক হস্তমিপ এিং পবরণবত িযিহার করমি। হস্তমিপিেূমহর উোহরমণর েমিয 
রময়মে বশিার্থীর বপতাোতার িামর্থ কিফামরে, অর্থিা, েবে আচরণ েমর্থষ্ট পবরোমণ বিঘ্ন িৃষ্টি কমর, যিমিমে ক্লািরুে যর্থমক অপিারণ। 
বশিার্থীমেরমক শুিুোে িযবক্তগত ইন্টারমির্-িিে ইমলক্ট্রবিক বিভাইি িযিহামরর েমতা সু্কমলর িীবত লঙ্ঘমির কারমণ িািমপিশি করা োমি িা। 

12 - 'যেশা'-এর (Desha) আইি: হৃেেমন্ত্রর বিয়া িমন্ধর েমতা ঘর্িায় প্রবিয়ািেূহ এিং অমর্ামেমর্ি এক্সর্ািকাল বিবফবেমলর্র-এর (AED) 
িরঞ্জাে এিং বিবডংময়র িাোোি পবরকল্পিা 

 উপবরবচে 

2025-26 বশিা িের যর্থমক শুরু কমর, বিউ ইয়কক  যের্ (যেশা-এর আইি - হৃেেমন্ত্রর বিয়া িন্ধ িম্পর্কিত জরুবর িাোোমির পবরকল্পিািেূহ) 
অিুোয়ী িকল সু্কল বিবিক্ট অিশযই যের্ আইি ো হৃেেমন্ত্রর বিয়া িন্ধ প্রবিয়ািেূহহওয়ার প্রবিয়ার এিং অমর্ামেমর্ি এক্সর্ারিালএক্সর্ািকাল 
বিবফবেমলর্র (AED) িরঞ্জাে িম্পর্কিত যেমর্র আইমির শতক ািলী পূরণ করমি। এগুমলামত অন্তভুকক্ত বিবডং স্তমর জরুবর পবরবিবতমত িাোোমির 
পবরকল্পিায় হঠাৎ হৃেেমন্ত্রর বিয়া িন্ধ হময় োওয়ার যিমে িীবত এিং প্রবিয়া এিং বিবিক্ট-বভবত্তক সু্কমলর বিরাপত্তা পবরকল্পিায় AED িরঞ্জাে 
িম্পর্কিত তর্থয, AED রিাণামিিণ এিং িাইি, এিং হৃেেন্ত্র জবিত জরুবর পবরবিবতমত িাোোমি সু্কমলর বিরাপত্তা প্রবশিণ েশৃযোি আিশযক 
কমর। এই তর্থযগুমলা িকল সু্কল বিবডংময়র বিরাপত্তা পবরকল্পিায় িতক োমি েশৃযোি এিং প্রবতিের প্রমতযকটি বিবডংময় সু্কল যিফটি কবেটি দ্বারা 
পেকামলাবচত হয়। 

এই শতক ািলী, বশিা আইি § 2801-a(2)(n)-এ এখি যেেিভামি ির্ণিত, তা হমলা: 

• যকািও সু্কমলর োবলকািািীি িা সু্কল কতৃক ক পবরচাবলত িা সু্কল আময়াবজত অিুষ্ঠামির একটি িামি, এমত অন্তভুকক্ত িকল যখলািুলার 
যপ্রাগ্রাে তমি এমতই িীোিদ্ধ িয়, যকামিা িযবক্তর হঠাৎ হৃেেমন্ত্রর বিয়া িমন্ধর িা যিইরকে জীিি-িংশময়র জরুবর পবরবিবতর 
অবভজ্ঞতা হমল যিই ঘর্িায় িাো বেমত ের্থাের্থ কেী িযিহার করা। 

o িতক োমি, িকল সু্কল বিবডংময়, সু্কল টিে CPR/AED -এ প্রবশবিত, এমত অন্তভুকক্ত: 
▪ 2 জি DOE কেী (কেপমি এিং একজিমক অিশযই বিবডং যরিপে টিমে অন্তভুকক্ত হমত হমি) 
▪ িকল পািবলক সু্কল অযার্থমলটিক বলগ যকাচ (যেখামি প্রমোজয) 
▪ সু্কমলর িািক 
▪ িকল সু্কল যিফটি এমজন্ট 
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▪ আফর্ার-সু্কল যপ্রাগ্রাে কতৃক ক বিময়াবজত িাোইকৃত কেী। 
o সু্কল প্রাঙ্গমণর যকামিা বির্েিষ্ট িামি েখি যকামিা যখলািুলার অিুশীলি অর্থিা অিুষ্ঠামি যোগোি বকংিা অংশগ্রহমণর িেয় েবে 

যকামিা িযবক্তর হঠাৎ হৃেেমন্ত্রর বিয়া িমন্ধর েমতা ঘর্িা অর্থিা যিরকে যকামিা জীিি-িংশময়র েমতা জরুবর পবরবিবতর 
িম্মুখীি িযবক্তর জিয িুবির্েিষ্ট প্রবিয়ািেূহ। 

▪ কোড ব্লু িাোোমির পবরকল্পিািেূহ প্রবতটি বিবডং যিফটি পবরকল্পিায় বিস্তাবরতভামি উমেখ করা আমে এিং প্রবতটি 
বিবডংময় এটি েহো যেয়া হয় 

o জাতীয়ভামি স্বীকৃত, প্রোণ-বভবত্তক েূল উপাোিিেূহ অন্তভুক বক্ত, যেেি, যেগুমলা আমেবরকাি হার্ক  অযামিাবিময়শি দ্বারা 
িুপাবরশকৃত। 

▪ CPR/AED িাোোিকারী বহমিমি শিাক্তকৃত িকল সু্কল কেীমেরমক প্রবশিণ োমির জিয োয়িদ্ধ এককভামি 
চুবক্তভুক্ত যভন্ডর দ্বারা প্রোি করা। এই উমেযাগটি NYCDOE অবফি অভ সু্কল যহলথ্ িযিিাপিা কমর। 

o হৃেেমন্ত্রর বিয়া িমন্ধর েমতা জরুবর পবরবিবতমত িাোোি পবরকল্পিািেূহ কীভামি িিমচময় ভামলাভামি কবেউবিটি ইোমজক বে 
যেবিকযাল িার্ভিি-এর (EMS) িাোোিকারী বিয়ে-কািুমির িামর্থ িেবন্বত করা োয় তা বিমিচিা করা। 

▪ িকল হৃেেমন্ত্রর বিয়া িমন্ধর েমতা পবরবিবত 911 িম্বমর যফাি কমর জািামিা আিশযক, এিং এর পাশাপাবশ NYPD 
সু্কল যিফটি এমজমন্টর একটি অবফবশয়াল NYPD রু্-ওময় (উভয় প্রামন্ত যোগামোগকারী) যরবিওমত একটি ইোমজক বে 
যরিপে যকাি িূেপাত করা আিশযক ো FDNY/EMS-এর জিয িাোোি িািযতােূলক হমি। 
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বিম্নবলবখত গুরুত্বপূণক িবর্থপেগুমলা DOE-এর আচরণ বিবি এিং বিবিক্ট-িযাপী সু্কমলর বিরাপত্তা পবরকল্পিার (সু্কল যিফটি প্ল্যাি) অংশ। 

চযামেলমরর প্রবিিাি A-411 আচরণগত িঙ্কর্ হ্রাি/হস্তমিপ এিং 911 িম্বমর যোগামোগ 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-412 সু্কলগুমলামত বিরাপত্তা 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-413, সু্কলগুমলামত যিলমফাি ও অিযািয ইমলক্ট্রবিক িােগ্রী 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-414 বিরাপত্তা পবরকল্পিািেূহ 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-415 বিপার্ক মেন্ট অভ এিুমকশমির জরুরী পবরবিবতমত বিজ্ঞবপ্ত প্রোমির পদ্ধবত (ইোমজক বে যিাটিবফমকশি বিমেে) 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-418 যেৌি অপরািী িম্পমকক  অিবহতকরণ 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-420 শারীবরক শাবস্ত 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-421 যেৌবখক েিুকযিহার 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-432 তোবশ এিং জব্দকরণ 
 চযামেলমরর প্রবিিাি A-443 বশিার্থীর শৃঙ্খলােূলক িযিিা প্রবিয়ািেূহ 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-449 বিরাপত্তাজবিত িেবল 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-450 অবিোকৃত িেবলর প্রবিয়ািেূহ 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-750 বশশু বিগ্রহ 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-755 আত্মহতযা প্রবতমরাি/হস্তমিপ 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-830 যিআইবি তিষেয/হয়রাবির বিরুমদ্ধ অভযন্তরীণ অবভমোগ োময়র 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-831 িহপাঠী দ্বারা যেৌি হয়রাবি 
চযামেলমরর প্রবিিাি A-832 বশিার্থী-দ্বারা-বশিার্থীর প্রবত তিষেয-বভবত্তক হয়রাবি, ভীবত-প্রেশকি, এিং/অর্থিা োস্তাবি (িুবলইং) 
িিার প্রবত েেকাো:বশিার্থী-দ্বারা-বশিার্থীর প্রবত তিষেয, যেৌি এিং অিয হয়রাবি, ভীবতপ্রেশকি, োস্তাবি িা িুবলং প্রবতমরাি এিং িযিিা গ্রহণ 
DOE, NYPD এিং বিটি অভ বিউ ইয়মকক র োমে িংমশাবিত MOU 
বশিার্থীর বশিা অজক মি িহায়তা বেমত বিটিিযাপী আচরণগত প্রতযাশািেূহ (শৃঙ্খলা বিবি K-5 যগ্রি) 
বশিার্থীর বশিা অজক মি িহায়তা বেমত বিটিিযাপী আচরণগত প্রতযাশািেূহ (শৃঙ্খলা বিবি 6-12 যগ্রি) 
বপতাোতার অবিকার ও োয়িদ্ধতার িিে 
সু্কমলর বিরাপত্তা এিং জরুবর পবরবিবতর জিয প্রস্তুবত বিষয়ক বপতাোতার গাইি  ইন্টারমিমর্র গ্রহণমোগয িযিহার এিং বিরাপত্তা বিষয়ক িীবত 
12 এিং তার কে িয়িী বশিার্থীমের জিয যিাশযাল বেবিয়া িংিান্ত পর্থ-বিমেক শিা 
13 িেমরর যিবশ িয়িী বশিার্থীমের জিয যিাশযাল বেবিয়া িংিান্ত পর্থ-বিমেক শিা 
ACS - পযামরন্ট হযান্ডিুক (nyc.gov) 
 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-411-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-413-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-414-3-24-101e8ac6a2a5b14bdeaae96554efd49f3d
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-415-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-418-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-420-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-421-(10-30-14)2a2cd7d365694e10843741b8bd83dfb0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-432-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-443-3-5-04-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-449-safety-transfers
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-450-involuntary-transfer-procedures-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-750-9-28-2017-final-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-755-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-832-student-to-student-discrimination-harassment-intimidation-and-or-bullying
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/nypd-doe-mou.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/discipline-code-kindergarten-grade-5-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/discipline-code-grade-6-12-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/203712013parentsbillofrights_english2146d92204e348c6b76890534fd517ac
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/safety/parent-guide-to-school-safety-and-emergency-preparedness
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/internet-acceptable-use-policy
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/social-media-guidelines-for-students-12-and-younger
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/digital-citizenship/parent-social-media-guide-for-students-over-13
https://www.nyc.gov/site/acs/about/parenthandbook.page

