
Редакция: 10 июня 2026 г. 

Распоряжение A-830 директора Департамента образования – ОФИЦИАЛЬНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

1 

 

 T-40141 (Russian) 

 
 
 

 

ОФИЦИАЛЬНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ АНТИДИСКРИМИНАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 
 

Политика Департамента образования г. Нью-Йорка (New York City Department of Education, DOE) предусматривает 
обеспечение равных трудовых возможностей в соответствии с применимыми законами и нормативными актами, 
независимо от фактической или предполагаемой расовой принадлежности, цвета кожи, религии, мировоззрения, 
этнического и национального происхождения, иммиграционного статуса, гражданства, возраста, семейного 
положения, партнерского статуса, инвалидности, сексуальной ориентации, гендера (включая фактическую или 
предполагаемую гендерную идентификацию, гендерное самовыражение, беременность или состояние, связанное 
с беременностью или деторождением), роста, веса, воинского статуса, статуса безработного, прошлых арестов и 
судимостей, статуса опекуна, кредитной истории потребителя, генетических особенностей, истории заработной 
платы, решений, связанных с сексуальным и репродуктивным здоровьем, статуса жертвы бытового насилия, 
сексуального насилия и преследования, а также поддержание атмосферы, свободной от притеснений по любому 
из вышеперечисленных признаков, в т. ч. от сексуальных домогательств или мести. 

Политика DOE предусматривает обеспечение равных образовательных возможностей в соответствии 
с применимыми законами и нормативными актами, независимо от фактической или предполагаемой расовой 
принадлежности, цвета кожи, религии, возраста, мировоззрения, этнического и национального происхождения, 
иммиграционного статуса, гражданства, инвалидности, сексуальной ориентации, гендера (включая фактическую 
или предполагаемую гендерную идентификацию, гендерное самовыражение, беременность или состояние, 
связанное с беременностью или деторождением), веса, а также поддержание атмосферы, свободной 
от преследований по любому из вышеперечисленных признаков, в т. ч. от сексуальных домогательств и мести. 

Политика DOE предусматривает обеспечение доступа родителей, опекунов, учащихся и других лиц, состоящих 
в деловых отношениях с DOE, работающих с сотрудниками или учащимися DOE, пользующихся помещениями 
DOE или иначе взаимодействующих с DOE, к программам, услугам и мероприятиям DOE (в том числе, открытым 
заседаниям), независимо от фактической или предполагаемой расовой принадлежности, цвета кожи, религии, 
возраста, мировоззрения, этнического и национального происхождения, иммиграционного статуса, гражданства, 
инвалидности, сексуальной ориентации, гендера, роста, веса, семейного положения, партнерского статуса или 
воинского статуса. 

Данная политика соответствует Разделам VI и VII Закона о гражданских правах от 1964 г., Разделу IX Поправок 
к закону об образовании от 1972 г., Закону о запрете дискриминации по возрасту в сфере занятости от 1967 г., 
Статьям 503 и 504 Закона о реабилитации инвалидов от 1973 г., Поправкам к Закону о справедливых условиях 
труда от 1974 г., Акту об иммиграционной реформе и иммиграционном контроле от 1986 г., Закону 
об американцах с инвалидностью от 1990 г., Закону о гражданских правах от 1991 г., законам штата Нью-Йорк и 
г. Нью-Йорка о правах человека и положениям о недопустимости дискриминации, содержащимся в коллективных 
договорах Департамента образования г. Нью-Йорка. 

Распоряжение А-830 директора Департамента устанавливает для сотрудников, родителей учащихся, учащихся 
и лиц, состоящих в деловых отношениях с DOE, работающих с сотрудниками или учащимися DOE, 
пользующихся помещениями DOE или иным образом взаимодействующих с DOE, порядок подачи жалоб 
на незаконную дискриминацию или преследование со стороны сотрудников DOE или лиц, не являющихся 
сотрудниками DOE, но работающих с сотрудниками или учащимися DOE, и месть в связи с поданной жалобой. 
С жалобами следует обращаться в Отдел равных возможностей (Оffice of Equal Opportunity & Diversity 
Management, OEO) или в одну из нижеуказанных организаций. За текстом Распоряжения А-830 директора 
Департамента обращайтесь в ОЕО или на веб-сайт https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-
regulations. 
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Ресурсы DOE 
Главный офис 
Office of Equal Opportunity & Diversity Management 
New York City Department of Education 
110 William Street, 15th Floor 
New York, NY 10038 
Teл. 718-935-3320 
oeoinquiries@schools.nyc.gov 

 

Вопросы о выполнении требований Раздела IX следует направлять по адресу: 
Title IX Coordinator 
110 William Street, 15th Floor 
New York, NY 10038 
Teл. 718-935-4987 
Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov 

 

Вопросы об адаптации учащихся по Ст. 504 следует направлять по адресу: 
Section 504 Coordinator 
Office of School Health 
110 William Street, 15th Floor 
New York, NY 10038 
Teл. (212) 287-0354 
504Questions@schools.nyc.gov 

 
Сторонние организации 

• Комиссия США по соблюдению равноправия в трудовых отношениях, окружное управление по Нью-Йорку 
U.S. Equal Employment Opportunity Commission, New York District Office – 33 Whitehall Street 5th Floor, New York, NY 
10004 – тел. 212-336-3620 

• Отдел гражданских прав, Нью-Йоркское отделение Министерства образования США 
Office for Civil Rights, New York Office U.S. Department of Education – 32 Old Slip, 26th Floor, New York, NY 10005-
2500 – тел. 646-428-3900 

• Управление штата по правам человека  
New York State Division of Human Rights – 1 Fordham Plaza – 4th floor, Bronx, NY 10458 – тел. 718-741-8400 

• Городская комиссия по правам человека  
New York City Commission on Human Rights – 22 Reade Street – 1st floor, New York, NY 10007 – тел. 212-306-7450 

 

mailto:oeoinquiries@schools.nyc.gov
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