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ПУБЛІЧНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПОЛІТИКУ ВІДСУТНОСТІ ДИСКРИМІНАЦІЇ 
 

Політикою Департаменту освіти міста Нью-Йорк (DOE) є забезпечення рівних можливостей працевлаштування 
відповідно до чинного законодавства та нормативних актів та незалежно від фактичної чи уявної раси, кольору 
шкіри, релігії, віросповідання, етнічної приналежності, національного походження, статусу іноземця, статусу 
громадянства, віку, сімейного стану, статусу партнерства, обмеженої інтелектуальної чи фізичної можливості, 
сексуальної орієнтації, гендеру (зокрема фактичної або уявної гендерної ідентичності, гендерного вираження, 
вагітності/станів, пов'язаних із вагітністю чи пологами), зросту, ваги, військового статусу, статусу безробітного, 
попередніх записів про арешт чи судимість, статусу особи, яка здійснює догляд, історії споживчого кредитування, 
генетичних характеристик схильності, історії заробітної плати, рішень щодо сексуального та репродуктивного 
здоров'я або статусу жертви домашнього насильства, сексуальних злочинів чи переслідування, а також 
підтримання середовища, вільного від домагань за будь-якою з вищезазначених захищених ознак, зокрема 
сексуальних домагань та помсти. 

Політика Департаменту освіти міста Нью-Йорк (DOE) полягає в тому, щоб забезпечувати рівні освітні можливості 
відповідно до чинного законодавства та нормативних актів, незалежно від фактичної чи уявної раси, кольору 
шкіри, релігії, віку, віросповідання, етнічної приналежності, національного походження, громадянства, обмеженої 
інтелектуальної чи фізичної можливості, сексуальної орієнтації, гендеру (зокрема фактичної або уявної гендерної 
ідентичності, гендерного вираження, вагітності/станів, пов'язаних із вагітністю чи пологами) або ваги, а також 
підтримувати середовище, вільне від домагань на основі будь-якої з вищезазначених захищених класифікацій, 
включаючи сексуальні домагання та помсту. 

Політикою DOE є забезпечення доступності програм, послуг та заходів DOE, зокрема публічних зборів DOE, для 
батьків, опікунів, учнів та інших осіб, які ведуть бізнес з DOE, працюють з працівниками чи учнями DOE, 
користуються приміщеннями DOE або іншим чином взаємодіють із DOE, незалежно від фактичної чи уявної раси, 
кольору шкіри, релігії, віку, віросповідання, етнічної приналежності, національного походження, статусу іноземця, 
статусу громадянства, обмеженої інтелектуальної чи фізичної можливості, сексуальної орієнтації, гендеру, зросту, 
ваги, сімейного стану, статусу партнерства або військового статусу. 

Ця політика відповідає Розділу VI та Розділу VII Закону про громадянські права 1964 року, Розділу IX Поправок до 
законодавства про освіту 1972 року, Закону про заборону дискримінації за віком у сфері зайнятості 1967 року, 
Розділу 503 та Розділу 504 Закону про реабілітацію 1973 року, Поправкам до Закону про справедливі трудові 
стандарти 1974 року, Закону про реформу та контроль імміграції 1986 року, Закону про американців з обмеженими 
можливостями 1990 року, Закону про громадянські права 1991 року, законам штату Нью-Йорк та міста Нью-Йорк 
про права людини та положенням про заборону дискримінації у колективних трудових договорах Департаменту 
освіти міста Нью-Йорк. 

Розпорядження канцлера А-830 визначає процедури для працівників, учнів, батьків учнів та інших осіб, які ведуть 
бізнес з DOE, працюють з працівниками чи учнями DOE, користуються приміщеннями DOE або іншим чином 
взаємодіють із DOE для подання скарг на незаконну дискримінацію, включаючи домагання з боку працівників 
DOE або осіб, які не є працівниками DOE, але працюють з працівниками чи учнями DOE, або на помсту на основі 
таких скарг. Скарги можна подати до Відділу з питань рівних можливостей та управління різноманіттям (OEO) 
або до однієї з установ нижче. Копію Розпорядження канцлера A-830 можна отримати в OEO або на сторінці 
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations. 
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Ресурси DOE: 
Головний офіс: 
Відділ з питань рівних можливостей та управління 
різноманіттям Департамент освіти міста Нью-Йорк 
110 William Street, 15th Floor 
New York, NY 10038 
Тел.: 718-935-3320 
oeoinquiries@schools.nyc.gov 
 

Питання щодо дотримання Розділу IX слід відсилати до: 
Координатор з питань Розділу IX 
110 William Street, 15th Floor 
New York, NY 10038 
Тел.: 718-935-4987 
Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov 

 

Питання щодо пристосувань за Розділом 504 слід відсилати до: 
Координатор з питань 
Розділу 504 
Відділ шкільної охорони 
здоров'я 
110 William Street, 15th Floor 
New York, NY 10038 
Тел.: (212) 287-0354 
504Questions@schools.nyc.gov 

 
Зовнішні ресурси: 

• Комісія США з рівних можливостей працевлаштування, Окружний офіс у Нью-Йорку – 33 Whitehall Street 
5th Floor, New York, NY 10004 – 212-336-3620 

• Управління з громадянських прав, Нью-Йоркський офіс, Департамент освіти США – 32 Old Slip, 26th 
Floor, New York, NY 10005-2500 – 646-428-3900 

• Відділ з прав людини штату Нью-Йорк – 1 Fordham Plaza – 4th floor, Bronx, NY 10458 – 718-741-8400 
• Комісія з прав людини міста Нью-Йорк – 22 Reade Street – 1st floor, New York, NY 10007 – 212-306-7450 
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