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 ফাউে�শন এইড-এর অধীেন ে�ট-এর 2007-08 সােলর কাযর্করী বােজেটর অংশ িহেসেব C4E 
আইন �িত�া করা হয় এবং ফাউে�শন এইড-এর একিট অংশ সুিনিদর্� সীমাব� উে�েশয্ বয্বহার 
করা আবশয্ক কের।

 ইংেরিজেত সীিমত দক্ষতা স�� িশক্ষাথর্ী, দাির�য্পীিড়ত িশক্ষাথর্ী, এবং �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীসহ
েযসব িশক্ষাথর্ীর িশক্ষাগত চািহদা সবর্ািধক, তােদর সফলতা বৃি�র জনয্ C4E অনুযায়ী সুিনিদর্� 
ে�া�ামসমূেহর �িত অথর্ায়ন বরা� করা আবশয্ক।

 2022 সােল, C4E আইনিট �ােস িশক্ষাথর্ীর সেবর্া� সংখয্া স�িকর্ত অিতির� বাধয্বাধকতা 
অ�ভুর্� করার জনয্ সংেশাধন করা হেয়িছল।
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তহিবল অবশয্ই শুধুমা� উে�িখত উেদয্াগসমূেহ বয্য় করেত হেব। দৃ�া� িহেসেব, উেদয্াগ অনুযায়ী িবিভ� ে�া�ােমর
উদাহরণ, SED অনুেমাদন সােপেক্ষ, িনেচ অ�ভুর্� করা হেয়েছ।

 �দ� কােজ িনেয়ািজত সময় (অিতির� িশক্ষা-িনেদর্শনামূলক সময়)। উদাহরণ: এ�েটে�ড �ুল ইয়ার (দীঘর্ািয়ত িশক্ষা বছর), 
আফটার �ুেল িশক্ষায়তিনক সহায়তা।

 বহুভাষী িশক্ষাথর্ীেদর (মাি�িল�ুয়াল লানর্ার) জনয্ আদশর্ ে�া�ামসমূহ। উদাহরণ: লাইে�িরেত ি�ভািষক তথয্-সং�ানমূলক উপকরণ বৃি� 
করা।

 পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন এবং িক�ারগােটর্ন। উদাহরণ: পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন 4K বা�বায়েনর সােথ স�িকর্ত �াস 
(অিতির� �াফ) এবং/অথবা বয্য় সংেযাজন।

 �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া কমােনা। উদাহরণ: িশক্ষাথর্ী/িশক্ষক সংখয্ার আনুপািতক হার �াস করেত িশক্ষক িনেয়াগদান/িশক্ষেকর েবতন 
�দান

 িশক্ষক এবং ি�ি�পােলর মান সং�া� উেদয্াগসমূহ। উদাহরণ: উ� চািহদাযু� এলাকাগুেলােত িশক্ষাদােন উ� মানস�� িশক্ষকেদর 
জনয্ একিট নগদ-িভ� �েণাদনা উেদয্াগ গঠন

 িমডল/হাই �ুল পুনগর্ঠন। উদাহরণ: অয্াডভা� ে�সেম� (উ�তর পাঠয্�ম) ে�া�ামগুেলােত অংশ�হণ বৃি�।

 পরীক্ষামূলক ে�া�ামসমূহ, েযগুেলা বা�বায়েনর আেগ অবশয্ই SED �ারা অনুেমািদত হেত হেব। 

 েযাগয্ বয্বহার এবং শতর্াবলী স�েকর্ আরও তথয্ NYSED-এর ওেয়বসাইট: 
https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html -এ পাওয়া েযেত পাের।

https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html
https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html
https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html
https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html
https://www.p12.nysed.gov/mgtserv/C4E/htm/researchandguide.html
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 2027 আিথর্ক বছের (FY 2027) C4E $269 িমিলয়ন বৃি� েপেয়, $1.089 িবিলয়ন েথেক $1.358 িবিলয়ন হেব।
 এেত রেয়েছ 2027 অথর্ বছের (FY 2027) �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর জনয্ বয্বহৃত নতুন অথর্ায়েনর $224 িমিলয়ন এবং 

িবদয্মান অথর্ায়েনর $45 িমিলয়ন যা গত বছেরর �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর জনয্ বরাে�র সােথ পযর্ায়�েম C4E িহেসেব েযাগ 
হেব এবং �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর জনয্ অবয্াহতভােব বয্বহৃত হেব।

 আিথর্ক বছর 2027-এ (FY2027) ��ািবত বরা� $1.358 িবিলয়ন

 ে��াধীন - $487 িমিলয়ন।
 এই তহিবলগুেলা �ুলগুেলােত বরা� করা হয় এবং �ুেলর িবেবচনা সােপেক্ষ েযেকােনা উপযু� C4E উে�েশয্ বয্বহার করা

েযেত পাের। পূবর্বতর্ী �াইেড বয্বহৃত েযাগয্তার সােথ সাম�সয্ েরেখ এই 2026-27 িশক্ষা বছেরর (SY2026-27) অথর্ায়ন
বয্বহােরর পিরক�নার জনয্ ি�ি�পালগণ তােদর �ুল িলডারিশপ িটমগুেলার (SLTs) সােথ কাজ করেবন। তারা 2025-26
িশক্ষা বছেরর (SY 2025-26) অথর্ায়েনর বয্বহাের পিরবতর্ন আনার িস�া� িনেত পােরন অথবা SY 2025-26-এর মেতা
িবদয্মান কমর্ীেদর পদসমূহ বা ে�া�ামসমূহ বজায় রাখার িস�া� িনেত পােরন।

 উি��কৃত �য়াশ এবং এর রক্ষণােবক্ষণ - $871 িমিলয়ন।
 এসব তহিবল (ফা�) সুিনিদর্� েযাগয্ ে�া�ামসমূেহর সমথর্েন �ুলগুেলােত বরা� েদয়া হয়। েযসব �ুল বরা� লাভ কের, েসগুেলােক বাছাই করা

হয় (a) সািবর্ক িশক্ষাথর্ী চািহদা এবং (b) িনিদর্� ে�া�াম স�াদনার দক্ষতার িভি�েত।
 $465 িমিলয়ন – �ােসর িশক্ষাথর্ী সংখয্া �ােসর বাধয্বাধকতা (চলমান)
 $183 িমিলয়ন – িশক্ষাথর্ীর জনয্ নয্াযয্ অথর্ায়ন (েফয়ার �ুেড� ফাি�ং)
 $ 91 িমিলয়ন – �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া পযর্ায়�িমক বা�বায়ন
 $ 86 িমিলয়ন - সমি�ত সহ-িশক্ষকতার (ইনিটে�েটড েকা-িটিচং) �াসরুম
 $ 30 িমিলয়ন – �ী�কালীন বা সামার ে�া�াম (MOE)
 $ 9 িমিলয়ন – পূণর্-িদবস ি�-িক�ারগােটর্ন
 $ 7 িমিলয়ন – অিটজম ে�ক�াম িডজঅডর্ার সং�া� �াসরুম
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তহিবেলর ��ািবত ব�ন
িসিটবয্াপী

বরাে�র ধরন পিরমাণ %

ে��াধীন (�ুলগুেলা অনুেমািদত ে�া�ামসমূেহর মােঝ বয্বহােরর িস�া� েনেব) $486,584,204 35.84%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �াস করার জনয্ C4E (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় 
করেত হেব)

$465,226,302 34.26%

িশক্ষাথর্ীর জনয্ নয্াযয্ অথর্ায়ন (েফয়ার �ুেড� ফাি�ং) (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব)

$182,743,166 13.46%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্ার জনয্ পযর্ায়�িমক (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত 
হেব)

$90,772,009 6.69%

সমি�ত সহ-িশক্ষকতা (ইনিটে�েটড েকা-িটিচং) �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব)

$85,981,663 6.33%

�ী�কালীন কমর্সূিচ বা সামার ে�া�ািমং (�য়াশ বয্ব�াপনা) $30,577,397 2.25%

পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $8,702,365 0.64%

অিটজম ে��াম িডজঅডর্ার �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $7,156,900 0.53%

সবর্েমাট $1,357,744,006 100.00%
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তহিবেলর ��ািবত ব�ন 
ময্ানহাটান

বরাে�র ধরন পিরমাণ %

ে��াধীন (�ুলগুেলা অনুেমািদত ে�া�ামসমূেহর মােঝ বয্বহােরর িস�া� েনেব) $51,993,140 32.71%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �াস করার জনয্ C4E (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় 
করেত হেব)

$56,570,981 35.59%

িশক্ষাথর্ীর জনয্ নয্াযয্ অথর্ায়ন (েফয়ার �ুেড� ফাি�ং) (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব)

$16,221,905 10.20%

�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্ার জনয্ পযর্ায়�িমক (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত 
হেব)

$11,190,114 7.04%

সমি�ত সহ-িশক্ষকতা (ইনিটে�েটড েকা-িটিচং) �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই 
উে�েশয্ বয্য় করেত হেব)

$16,193,003 10.19%

�ী�কালীন কমর্সূিচ বা সামার ে�া�ািমং (�য়াশ বয্ব�াপনা) $4,464,671 2.81%

পূণর্ িদবেসর ি�-িক�ারগােটর্ন (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $802,403 0.50%

অিটজম ে��াম িডজঅডর্ার �াসরুম (লক্ষয্ি�রকৃত: �ুলগুেলােক অবশয্ই এই উে�েশয্ বয্য় করেত হেব) $1,528,704 0.96%

সবর্েমাট $158,964,921 100.00%
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ক�া�স্  ফর এে�েল�-এর জনয্ জনসাধারেণর মতামত

 আমরা যখন এই আইিন বাধয্বাধকতার অনুবিতর্তায় কাজ করিছ, তখন আস�
স�াহগুেলােত আমরা C4E পিরক�নার উপর জনসাধারেণর ম�বয্ িবেবচনায় েনব।

 29 জুলাই, 2026 হেলা C4E পিরক�নার উপর জনসাধারেণর ম�বয্ জমা েদয়ার েশষ 
তািরখ।

 িশক্ষািবদ, িপতামাতা, ও েদখােশানার দািয়��া�, এবং িনউ ইয়কর্ িসিট কিমউিনিটর
অনয্ানয্ সদসয্ contractsforexcellence@schools.nyc.gov -িঠকানায় ইেমইেলর
মাধয্েম তােদর ম�বয্ জমা িদেত পােরন। 

mailto:contractsforexcellence@schools.nyc.gov


�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর পিরক�না

 ক�া� ফর এে�েল� গণ-�ি�য়ার অংশ িহেসেব একিট খসড়া পিরক�না �কাশ 
করা হেয়েছ।

 এই �ি�য়ার মধয্ িদেয় জনসাধারণ মতামত জানােত সক্ষম হন।

 জনসাধারেণর মতামেতর িভি�েত, NYCPS িশক্ষক ও ি�ি�পালেদর ইউিনয়েনর 
সােথ কাজ কের পিরক�না চূড়া� করেব। আইেনর অধীেন, এটা চূড়া� করার 
আেগ এই ইউিনয়নেদর অবশয্ই স�ত হেত হেব।

 পিরক�নািট �ুল-পযর্ােয় নীিত এবং েক�ীয়-পযর্ােয় নীিতসমূেহর রূপেরখা �দান 
কের।
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25-26 িশক্ষা বছের িডি�� অনুযায়ী অনুবিতর্তা*, 10/31/2025 তািরখ পযর্�
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িসিট জুেড় অনুবিতর্তায় িভ�তা 
রেয়েছ: 

• িডি�� 32 (বুশউইক), 23
(�াউনস্ িভল, ওেশন িহল), এবং 
16-এর (েবডেফাডর্-�াইেভসা�, 
উইকসিভল) শতকরা হাের সেবর্া� 
সংখয্ক �ুেলর �াসগুেলােত 
সেবর্া� সংখয্ার সমান বা কম 
িশক্ষাথর্ী রেয়েছ।

• িডি�� 26 (ে�ারাল পাকর্, িলটল 
েনক, েবসাইড, ে�শ িমেডাস), 31
(�য্ােটন আইলয্া�), এবং 20-এর 
(েব িরজ, েফাটর্ হয্ািম�ন, ডাইকার 
হাইটস্ ) �ুলগুেলােত শতকরা হাের 
সবর্িন� পিরমাণ �ােস সেবর্া� 
সংখয্ার সমান বা কম িশক্ষাথর্ী 
রেয়েছ।

*বয্িত�ম অ�ভুর্�

িডি��
সেবর্া� সংখয্ার িনেচ থাকা 
�ােসর শতকরা হার (%)

01 (ময্ানহাটান) 67%
02 65%
03 72%
04 70%
05 78%
06 77%
07 (�ং�) 78%
08 64%
09 80%
10 69%
11 62%
12 79%
13 (�কিলন) 78%
14 68%
15 64%
16 80%
17 77%
18 79%
19 65%
20 50%
21 65%
22 51%
23 81%
24 (কুই�) 63%
25 61%
26 48%
27 55%
28 56%
29 58%
30 62%

31 (�য্ােটন আইলয্া�) 50%
32 (�কিলন) 81%



িডি�� অনুযায়ী 25-26 িশক্ষা বছেরর অনুবিতর্তায়* পিরবতর্ন, 10/31/2025 পযর্�
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• এিলেম�াির ে�ডগুেলা সবেচেয় 
উে�খেযাগয্ অ�গিত অজর্ন 
কেরেছ:
• K-3 ে�ডগুেলােত অনুবিতর্তা 

28.7 শতাংশ বৃি� েপেয়েছ
• 4-5 ে�ডগুেলােত অনুবিতর্তা 

23.1 শতাংশ বৃি� েপেয়েছ

• িমডল্ এবং হাই �ুলগুেলােত 
অথর্বহ অ�গিত হেয়েছ:
• িমডল্ �ুেল (MS) 20.4 শতাংশ 

অনুবিতর্তা বৃি� েপেয়েছ
• হাই �ুেল (HS) 16.0 শতাংশ 

অনুবিতর্তা বৃি� েপেয়েছ

• FY26 অথর্ায়ন �ি�য়ার মাধয্েম 
েযসব �ুেল অিতির� 
িশক্ষকতার পদ অনুেমাদন করা 
হেয়েছ েসগুেলােত অনুবিতর্তা 
27 শতাংশ েবেড়েছ, অনয্িদেক 
েযসব �ুেল অিতির� 
িশক্ষকতার পদ অনুেমাদন করা 
হয়িন েসগুেলােত 7 শতাংশ
েবেড়েছ।

*বয্িত�ম অ�ভুর্�

িডি��

সেবর্া� িশক্ষাথর্ী সংখয্ার
িনেচ থাকা �াসগুেলােত 
শতকরা হাের (%) বৃি�

01 (ময্ানহাটান) 6%
02 17%
03 19%
04 8%
05 14%
06 17%
07 (�ং�) 10%
08 8%
09 14%
10 12%
11 16%
12 11%
13 (�কিলন) 30%
14 16%
15 14%
16 10%
17 17%
18 16%
19 8%
20 15%
21 29%
22 20%
23 0%
24 (কুই�) 27%
25 28%
26 23%
27 18%
28 25%
29 17%
30 18%

31 (�য্ােটন আইলয্া�) 19%
32 (�কিলন) 15%



�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর পিরক�নার সারসংেক্ষপ

• �ভােবর সারসংেক্ষপ: বয্িত�ম সহ, 25-26 িশক্ষা বছেরর (SY25-26) জনয্, িসিটর অনুবিতর্তার হার 64%-এ 
েপৗঁেছেছ (বয্িত�ম ছাড়া 59.5%), যা আইন অনুযায়ী বাধয্বাধকতার হার 60%-েক ছািড়েয় িগেয়েছ।

• �ােনর উপর িনিবড় অিভিনেবশ: অনুবিতর্তার জনয্ �ত� পথ-পির�মা শনা� করেত NYCPS এবং �ুল ক��াকশন 
অথিরিট (SCA) �থেম িবদয্মান �ােনর সেবর্া� বয্বহাের অ�ািধকার িদেয় এবং েযখােন �েয়াজন েসখােন দীঘর্েময়াদী 
সমাধান �দান করার মাধয্েম, পুেরা িসে�েম 600-িটর েবিশ �ুল িনিবড়ভােব পযর্ােলাচনা কেরেছ এবং �িতিটেত আলাদা 
আলাদাভােব �ান পিরক�না কেরেছ। �ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �াস করার �েচ�ায় সহায়তা িদেত এই �ি�য়া নিথভুি�েত 
(এনেরালেম�) পিরবতর্ন, িবি�ংেয় �ান পুনঃবরা�, A-190 �ি�য়ার বয্বহার সহ দীঘর্েময়াদী এবং দীঘর্েময়াদী-নয় এমন 
িবিভ� সমাধােনর িম�ণ কের।

• িশক্ষক িনেয়াগ এবং সং�েহর জনয্ অবয্াহত �িত�িত: িবজ্ঞাপন েদয়া, িনেয়াগ দান, এবং েযাগােযাগ গেড় েতালার 
(েনটওয়ািকর্ং) অনু�ােনর �িত অবয্াহত �িত�িতর মাধয্েম NYCPS িশক্ষকেদরেক িনেয়াগ েদয়ায় �িত মেনািনেবশকৃত, 
এর পাশাপািশ এই �েচ�ায় সহায়তা িদেত রেয়েছ $17M তহিবল সহ অিতির� আগাম �িত�িতর �য়াশ এবং িটিচং 
েফেলাজ ে�া�ােমর সুিবধা �দান।

• িশক্ষক িনেয়ােগর জনয্ তহিবল: অিতির� িশক্ষক িনেয়াগদান এবং অেপক্ষাকৃত �� সংখয্ক িশক্ষাথর্ীর �াসরুেম 
আরও উ�-মানস�� িশক্ষািবদেদর িনেয় আসেত 2027 অথর্ বছের �ুলগুেলােত $244M ($224M হেলা C4E) অিতির� 
বরা� েদয়া হেব।
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চািহদার সােথ �ান এবং দীঘর্েময়াদী সং�ােনর সাম�সয্ িবধান করার পথ-পির�মা
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হাই �ুেলর নীিত এবং ে�া�াম

• নতুন �ান নয় বরং েক�ীয় ে�া�াম এবং 
নীিতর সহায়তা আবশয্ক হওয়া �ুলসমূহ

• সময়সূিচকরণ, �ােনর বয্বহার, এবং �াফ 
িনেয়াগ পযর্ােলাচনা করেত েক�ীয় এবং 
িডি�ে�র েযৗথ পিরদশর্ন

• ভিবষয্েত িসে�ম-পযর্ােয়র নীিত সং�া� 
��াবসমূেহ তথয্ �দান করেত পাের

দীঘর্েময়াদী-নয় – িটয়ার I:
নিথভুি� বা এনেরালেম�

• খুব কম অিতির� নিথভুি� বা 
এনেরালেম�

• সমেয়র সােথ সােথ িনয়ি�ত নিথভুি� বা 
এনেরালেম� সাম�সয্ করার মাধয্েম 
সমাধান করা

• িডি�ে�র পিরক�না, িশক্ষাথর্ীর নিথভুি� 
বা এনেরালেম�, এবং 
সুপািরনেটনেড�েদর সােথ িস�া�সমূহ 
সম�য় করা

দীঘর্েময়াদী-নয় – িটয়ার I:
িবি�ংেয় �ান

• িবদয্মান �ানেক পুনঃবরা� করার স�াবয্তা 
সহ সহ-অব�ানকারী কয্া�াসসসমূহ

• বা�বায়নেযাগয্তা মূলয্ায়ন করেত ি�ি�পাল
এবং SLT-গুেলার সােথ িডি�ে�র 
পযর্ােলাচনা

• েযখােন �ােনর পিরবতর্েন ঐকমতয্ হয় তা 
বা�বায়েন DSF সহায়তা কের 

দীঘর্েময়াদী-নয় – িটয়ার II

• িডি�ে� বা এলাকায় িবদয্মান অিতির� 
�ান স�ুলান সক্ষম অনয্ েকােনা �ােনর 
িনকটবতর্ী �ুলসমূহ

• ODP এবং কিমউিনিটর �াথর্সংি��েদর 
সােথ িডি��-পিরচািলত পিরক�না 
আবশয্ক কের

• জনগেণর পযর্ােলাচনা এবং PEP-এর 
অনুেমাদন সােপেক্ষ, �ানা�র অথবা 
এক�ীকরণ করা হেত পাের

দীঘর্েময়াদী – শুধু হাই �ুল (HS)

• সীিমত (অেধর্ক-সাইজ) �ােনর চািহদা, পূণর্ 
দীঘর্েময়াদী �েজ�সমূহ আবশয্ক নাও হেত 
পাের

• িবিভ� িবক� যাচাই করেত 
সুপািরনেটনেড� িটমগুেলার সােথ েযৗথ 
ফয্ািসিলিট / �ান বয্ব�াপনার পিরদশর্ন

• CTF �েজ�সমূহ ৈতির করা

দীঘর্েময়াদী

• �ােনর উে�খেযাগয্ পিরমাণ ��তা, 
�ায়শই একািধক রুম আবশয্ক হয়

• িডি��গুেলার সােথ সম�য় কের, SCA-
েনতৃ�াধীন বৃহৎ-পিরসেরর দীঘর্েময়াদী 
সমাধান শনা�করণ



�ােস িশক্ষাথর্ীর সংখয্া �ােসর পিরক�নার জনয্ জনসাধারেণর মতামত

 আমরা যখন এই আইেনর অনুবিতর্তায় কাজ করিছ, তখন আস� স�াহগুেলােত
আমরা জনসাধারেণর ম�বয্ িবেবচনায় েনব।

 জনসাধারেণর ম�বয্ জমা েদয়ার েশষ তািরখ 29 জুলাই, 2026।

 িশক্ষািবদ, িপতামাতা, ও েদখােশানার দািয়��া�, এবং িনউ ইয়কর্ িসিট কিমউিনিটর
অনয্ানয্ সদসয্ ClassSize@schools.nyc.gov -িঠকানায় ইেমইেলর মাধয্েম তােদর
ম�বয্ জমা িদেত পােরন।
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