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েজনােরল (সাধারণ) 

2023 সােলর �ানীয় আইন 12 অনুযায়ী েময়সর্ অিফস ফর িপপল্ উইদ িডসঅয্ািবিলিটজ (েময়েরর �িতবি�তাযু� বয্ি�েদর 

অিফস, MOPD)-এর সােথ আেলাচনা�েম সকল িনউ ইয়কর্ িসিট এেজি�র জনয্ একিট পাঁচ-বছর েময়ািদ অয্াে�িসিবিলিট �য্ান 

(�েবশয্তা পিরক�না) ৈতির ও বা�বায়ন বাধয্তামূলক। পিরক�নায় অবশয্ই অ�ভুর্� করেত হেব, কম কের হেলও, (1) 

এেজি�িটর কমর্�ল, পিরেষবাসমূহ, ে�া�াম এবং কমর্কা� যােত �েবশয্ হয় এবং �িতবি�েদর জনয্ িবেশষ বয্ব�া থােক, েসটা 

িনি�ত করার জনয্ এেজি�িটর গৃহীত বতর্মান এবং পরবিতর্ পাঁচ বছেরর পদেক্ষপসমূহ; এবং (2) �িতবি�তাযু� বয্ি�েদর জনয্ 

ব�গত, িডিজটাল, এবং ে�া�াম অনুযায়ী �েবশািধকার উ�ত করার চলমান ও পিরকি�ত �ক�সমূহ স�েকর্ তথয্, এবং 

�িতবি�তাযু� বয্ি�েদর জনয্ কাযর্কর েযাগােযাগ, েযমন েকােনা কাঠােমাগত পিরবতর্ন বা কাঠােমাগত নতুন�, �াযুি�ক সর�াম 

বা উপকরেণর হালনাগাদকরণ বা িবিনেয়াগ, এবং তােদর ে�া�াম বা পিরেষবা অিধকতর �েবশয্ করার জনয্, অনয্ েকােনা পদেক্ষপ 

যা এেজি�িট �হণ করেছ বা �হেণর পিরক�না করেছ, েসসব তথয্। 

এেজি�র উপিরিচ� ও লক্ষয্ 

িনউ ইয়কর্ িসিট পাবিলক �ুলস্-এর লক্ষয্ হেলা এটা িনি�ত করা েয, �িতিট িশক্ষাথর্ী ইিতবাচক পিরবতর্েনর শি�েত বলীয়ান হেয় 

ফল�সূ েপশা এবং দীঘর্েময়াদী অথর্ৈনিতক িনরাপ�া আেছ এমন একিট পথ-পির�মায় �য্াজুেয়ট হেব। েমাট 900,000 জন িশক্ষাথর্ী 

জনসংখয্া িনেয়, NYCPS হেলা এ েদেশর বৃহ�ম �ুল বয্ব�া। িশক্ষাথর্ী-সাফলয্ উ�ত করেত �েয়াজন 1,800-এরও েবিশ �ুল ও 

ে�া�ামগুেলার আ�ঃএেজি� িবভাগ এবং দ�রগুেলার মেধয্ সহেযািগতা বৃি� করা। NYCPS-এর িশক্ষাথর্ীেদর মেধয্ িবদয্মান 

ৈবিচে�য্র কারেণ একিট সাম�ীক ওেয়ব কাঠােমা ও বয্ব�া ৈতির করা হেয়েছ যােত �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীসহ সকল িশক্ষাথর্ীর 

চািহদা যাচাই করা ও সহায়তা েদওয়া যায়।  

NYCPS �েবশয্তার বিধর্ত সুেযাগ �দােনর মাধয্েম এবং তােদর চািহদা ও অিধকােরর �িত উ� মা�ায় সেচতনতা সৃি� কের েচ�া 

কের �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর সহায়তা িদেত। এেজি� সেচ� থােক এমন একিট সং�ৃিত �িত�ার যা �েবশয্তা আইিন 

বাধয্বাধকতা বা নীিতর সােথ সাম�সয্ িবধােনর িবষয় ছাড়াও অিধক িকছু; এটা হেলা েমৗিলক মানবািধকার। সবেচেয় ঝুঁিকপূণর্ 

িশক্ষাথর্ীেদর সহায়তার জনয্ েযসব কাজ করা হে�, েসগুেলার জনয্ NYCPS গিবর্ত এবং উ�ী� লক্ষয্ পূরেণ চলমান সাফলয্ িনি�ত 

করায় �িত�িতব�। 

অিফস অভ অয্াে�িসিবিলিট �য্ািনং 

অিফস অভ অয্াে�িসিবিলিট �য্ািনং (�েবশয্তা পিরক�না অিফস, OAP) িনি�ত কের েয, NYCPS-এর সকল ে�া�াম, পিরেষবা, 

এবং কমর্কা� সকল িশক্ষাথর্ী, �াফ, কিমউিনিট ও পিরবােরর সবার কােছ �েবশয্, েসটা �কৃত বা অনুিমত �িতবি�তার কথা 

িবেবচনা ছাড়াই। NYCPS-এর সবর্� ��কালীন �েবশয্তার িবেশষ বয্ব�া করেত এবং ভবন, ে�া�াম, পিরেষবা, এবং কমর্কাে�র 
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�েবশয্তা বাড়ােত দীঘর্েময়াদী িনমর্াণ �কে�র বয্ব�া করেত অভয্�রীন ও বিহরাগত, উভয় �কােরর নানান অংশীদারেদর সােথ 

OAP সহেযািগতামূলকভােব কাজ কের। এর বাইেরও, OAP �েবশয্তা িনেদর্শনা নিথ ও �িশক্ষণ কমর্সূিচ ৈতির কের �েবশয্তা 

সেচতনতা স�সারণ করেত সেচ� থােক।  2023 সােলর িনউ ইয়কর্ িসিট েলাকাল ল 12 অনুসাের এর অ�গিতর �িতেবদন ��ত 

ও হালনাগাদ করার জনয্ OAP দায়ব�। 

ে�স ময্ােনজেম� (�ান বয্ব�াপনা, SM)-এর অংশিবেশষ OAP, যা চয্াে�লেরর কাছ েথেক NYCPS-এর সকল �ুল ও �শাসিনক 

ভবেনর �ান বয্ব�াপনার জনয্ দািয়��া�। SM িচফ এি�িকউিটভ টমাস টারােকা-এর েনতৃে� পিরচািলত িযিন NYCPS-এর 

িডসঅয্ািবিলিট সািভর্স ফয্ািসিলেটটর (�িতবি�তাযু�েদর পিরেষবা সংগঠক) িহেসেব কাজ কেরন। 

Disability Service Facilitator 

Thomas Taratko 

Space Management 

131 Livingston Street Rm. 209  

Brooklyn, NY 11201 

Phone Number: (718) 935-2959 

Email: accessibility@schools.nyc.gov 

িনবর্াহী সার-সংেক্ষপ  

NYCPS এিট িনি�ত করেত �িত�িতব� েয, তােদর ে�া�াম, েসবা, এবং কাযর্�ম �াফ, �ুল কিমউিনিটর সদসয্, িশক্ষাথর্ী, এবং 

পিরবােরর সদসয্েদর িনকট েযেনা �েবশেযাগয্ হয়। উপর�, NYCPS তার �ুল ও ভবনসমূেহর �েবশয্তা যােত সকল বয্ি�গণ 

বুঝেত পােরন এবং যুি�স�ত বয্ব�ার অনুেরাধ জানােত পােরন, েসজনয্ একিট �� �ি�য়া ৈতিরেত সেচ� থােক।  

যাতায়ােত এবং অনয্ানয্ েক্ষে� শারীিরক সমসয্াযু� িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ তােদর িবশাল িব�ৃত ে�া�ামসমূেহ �েবশয্তা বাড়ানর জনয্, 

NYCPS অবয্াহতভােব NYCPS �ুল ও �শাসিনক ভবনসমূেহ হালনাগাদকরণ করেছ। সাধারণ �েবশয্তা সং�ােরর অ�ভুর্� আেছ 

পািটর্শন ও দরজাগুেলা �সািরত করা, জনসমােবেশর �ানেক উ�ত করা, �েবশয্ বাথরুেমর ৈতির করা, এবং হুইলেচয়ারবাহী 

িলফট, ের� ও �য়ংি�য় দরজা সং�াপন করা। পূণর্-মা�ায় সং�ােরর অ�ভুর্� আেছ �েবশেযাগয্ �েবশপথ, ের�, এবং উঠা-

নামার বয্ব�া,, যার অ�ভুর্� আেছ এিলেভটর, এে�েলটর এবং েমকািনেকল িলফট, ইতয্ািদ িবিভ� ৈবিশ� যু� কের, অ�েবশয্ 

ভবনগুিলেক পূণর্রূেপ �েবশয্ করা। 

ঐিতহািসকভােব কম পিরেষবা�া� িডি��গুেলােত অ�ািধকার িদেয় পরবতর্ী পাঁচ বছর NYCPS �েবশয্তার অিবচল �িত�িতর 

জনয্ উে�খেযাগয্ লি� করা অবয্াহত রাখেব। পরবতর্ী পাঁচ বছর NYCPS-এর অ�ািধকােরর অ�ভুর্� হেব: 
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• িবদয্মান ভবনগুেলােত আমােদর সকল িশক্ষাথর্ীর জনয্ সকল িবেশষািয়ত িশক্ষািনেদর্শনা ে�া�ােম (িডি�� 75 এবং 

কয্ািরয়ার অয্া� েটকিনকয্াল এডুেকশন (CTE)-সহ) কাঠােমাগত উ�য়েনর মাধয্েম, যার মােঝ অ�ভুর্� আেছ এিলেভটর 

সংেযাজন, অয্াে�স ের� ৈতির, টয়েলট িনমর্াণ, এবং �েয়াজনকােল দরজার কলক�া উ�য়ন কের �েবশেযাগয্তা বৃি� 

করা।  

• নতুন পূণর্ �েবশেযাগয্ ভবন িনমর্াণ করা যােত িশক্ষাথর্ী ও �াফেদর জনয্ িবক� সুেযাগ বৃি� করা যায়। 

• সকল মাধয্িমক ভবেনর (েযমন বিধর্ত ভবন বা অ�ায়ী �াসরুম ভবন) অব�া মূলয্ায়ন করা এবং �েবশয্তা বৃি�র েকৗশল 

িনণর্েয়র জনয্ জিরপ করা। 

• সকল �ুল ভবেন কয্ােমরা এবং দরজা দূর েথেক েখালার সুিবধাসহ তালাচািবর বয্ব�া সংেযাজন করা। 

• �াসি�কতাযু� সকল বয্ি�র জনয্ িসিট-িভি�ক �িশক্ষণ উেদয্াগ বৃি� করা যােত �িতবি�তা ও �েবশেযাগয্তা স�েকর্ 

সেচতনতা বাড়ােনা যায় ও অ�ভুর্ি� লালন করা যায়। 

• যুি�সঙগ্ত িবেশষ বয্ব�ার অনুেরােধ সাড়াদান েখাঁজ রাখার �ি�য়া উ�ত করা। 

ৈবষময্হীনতার নীিত এবং ৈবষময্করেণর জনয্ অভয্�রীণ অিভেযাগ দােয়র করার �ি�য়াসমূহ 

NYCPS-এর নীিত হে�, সকলেক �েযাজয্ আইন ও �িবধােনর সােথ সাম�সয্তা বজায় েরেখ এবং �কৃত বা ধারণাকৃত জািত, 

বণর্, ধমর্, কৃি�, জািতগত পিরচয়, রাি�ক পিরচয়, অিভবাসনগত অব�া, নাগিরকে�র অব�া, বয়স, ৈববািহক অব�া, অংিশতার 

অব�া, �িতবি�তা, ৈলি�ক পছ�, িল�, উ�তা, ওজন, সামিরক বািহনীেত অ�ভুর্ি� সং�া� অব�া, েবকারে�র অব�া, পূেবর্ 

ে�ফতার বা দ��াি�র েরকডর্, �য� �দানকারী অব�া, কনিসউমার ে�িডট িহ�ির, পূবর্-অনুরাগী েজেনিটক ৈবিশ�য্সমূহ, েবতন 

�াি�র ইিতহাস, েযৗন অথবা �জনন �া�য্ সং�া� িস�া�, অথবা গৃহ িনযর্াতন, েযৗন আ�মণ, বা ওঁত েপেত অনুসরেণর 

ভু�েভাগী িহেসেব �য্াটাস িবেবচনায় না িনেয় চাকিরেত সমান সুেযাগ �দান করা এবং েযৗন হয়রািন ও �িতেশাধসহ উপিরি�িখত 

েয েকােনা সংরিক্ষত ে�ণীর েক্ষে� একিট হয়রািন মু� পিরেবশ বজায় রাখা। 

�েযাজয্ আইন এবং �িবধান অনুযায়ী NYCPS-এর নীিত হে� �কৃত অথবা ধারণাকৃত জািত, বণর্, ধমর্, বয়স, কৃি�, স�দায়, 

জািতগত পিরচয়, অিভবাসনগত অব�া, নাগিরকে�র অব�া, �িতবি�তা, ৈলি�ক পছ�, িল� (এেত অ�ভুর্� �কৃত অথবা 

ধারণাকৃত ৈলি�ক পিরিচিত, ৈলি�ক অিভবয্ি�, গভর্াব�া বা স�ান �সব স�িকর্ত গভর্াব�া/অব�াসমূহ), অথবা ওজন স�িকর্ত 

উপিরিলিখত সুরিক্ষত ে�িণ িবনয্ােসর িভি�েত ৈবষময্ না কের সম িশক্ষা সুেযাগ �দানসহ েযৗন হয়রািন বা �িতেশাধসহ েযেকােনা 

�কার হয়রানী মু� পিরেবশ বজায় রাখা। 

চয্াে�লেরর �িবধান A-830 কমর্চারী, িশক্ষাথর্ী, িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা, এবং অনয্ানয্ যারা NYCPS-এর সে� বয্বসা কেরন, NYCPS-

এর ফয্ািসিলিট (ভবন ইতয্ািদ) বয্বহার কেরন অথবা অনয্ েকানভােব NYCPS-এর সে� স�ৃ� েহান, তারা �িতবি�তাযু�েদর 

সােথ ৈবষময্সহ েবআইিন ৈবষেময্র িবরুে� অিভেযাগ, NYCPS-এর কমর্ী অথবা NYCPS-েত চাকুিররত নয় িক� NYCPS-এর কমর্ী 
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বা িশক্ষাথর্ীর সােথ কাজ কেরন তােদর �ারা হয়রানীর অিভেযাগ, অথবা েসধরেনর অিভেযােগর ে�িক্ষেত �িতেশােধর িবরুে� 

অিভেযাগ করার প�িত বণর্না কের।  (পিরিশ� A চয্াে�লেরর �িবধান A-830 েদখুন।) 

এেজি�র পিরক�না 

1) সশরীের �েবশয্তা 

32 িট িডি�� জুেড় 1225 িটরও অিধক �াইমাির ভবনেক (আনুষি�ক সাইটগুেলা বয্তীত) NYCPS তদারক কের। 1850 সােল 

িনিমর্ত সবেচেয় পুরেনা ভবনসহ, NYCPS-এর রেয়েছ িবিভ� ধরেনর �েবশয্তার �রযু� িবিভ� বয়েসর ভবন। িকছু িকছু �ুল 

ভবেন �িতবি�তাযু� বয্ি�েদর �েবেশ েকােনা �িতব�কতা েনই, িক� িকছু িকছু ভবেন হয়েতা �িতব�কতা থাকেতও পাের, 

তেব চলাচেল সমসয্া�� বয্ি�রা ভবেন ঢুকেত ও েবেরােত পােরন এবং সংি�� ে�া�ােম অংশ িনেত ও কমপেক্ষ একিট বাথরুম 

বয্বহার করার সুেযাগ েপেত পােরন। অনয্ানয্ �ুল ভবনগুেলােত �িতবি�তাযু� বয্ি�েদর জনয্ �েবশয্তার সুিবধা যু� েনই। 

�ুল ভবনগুেলার চলমান উ�য়েন তােদর �েচ�ায় সহায়তা েদওয়ার জনয্ NYCPS মূলধনী পিরক�নার উপর অিতমা�ায় িনভর্র 

কের, েযগুেলা হেলা িসিট ও ে�েটর কমর্কতর্ােদর বরা� েদওয়া পাঁচ বছর জুেড় �মবধর্মানিভি�ক অথর্ায়েনর ধারা।   

2015-2019 অথর্ বছেরর মূলধনী পিরক�নাকােল NYCPS �ুলগুেলার �েবশেযাগয্তা উ�য়েনর জনয্ আলাদাভােব িচি�ত করা 

$150 িমিলয়ন ডলার বরা� েপেয়েছ। এই অথর্ায়ন উ� চািহদার িডি��গুেলােক �াধানয্ িদেয় িবদয্মান ভবনগুেলার �েবশয্তা 

উ�ত করেত কাঠােমাগত উ�য়ন করার জনয্ বয্বহার করা হেয়িছল।  এই অথর্ায়ন িদেয় NYCPS িন�িলিখত 27 মূলধনী �ক� 

�হণ কেরেছ:   

• 9 িট �ক� বাছাই করা হেয়িছল অ�েবশয্ ভবনগুেলােক পূণর্া� �েবশয্ করেত।   

• 3 িট �ক� বাছাই করা হেয়িছল অ�েবশয্ ভবনগুেলােক আংিশক �েবশয্ করেত।  

• 5 িট �ক� বাছাই করা হেয়িছল আংিশক �েবশয্ ভবনগুেলােক পূণর্া� �েবশয্ করেত।   

• 10 িট �ক� বাছাই করা হেয়িছল আংিশক �েবশয্ ভবনসমূেহর �েবশয্তা উ�ত করেত। 

2020-2024 অথর্ বছেরর মূলধনী পিরক�নাকােল NYCPS �ুল �েবশেযাগয্তা উ�য়েনর জনয্ $750 িমিলয়ন ডলার বরা� েপেয়েছ। 

এই বরা� িদেয় 54 িট �ক� বাছাই করা হেয়িছল; সবগুেলা িনমর্ােণর িবিভ� পযর্ােয় রেয়েছ। এসব 54 িটমূলধনী �কে�র মেধয্: 

• 44 িট �ক� বাছাই করা হেয়িছল অ�েবশয্ ভবনগুেলােক পূণর্া� �েবশয্ করেত।   

• 10 িট �ক� বাছাই করা হেয়িছল আংিশক �েবশয্ ভবনগুেলােক পূণর্া� �েবশয্ করেত।  

2020-2024 মূলধনী পিরক�নার অথর্ায়েন NYCPS সাফেলয্র সােথ িন�িলিখত লক্ষয্মা�াগুেলা অজর্ন কেরেছ: 
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• �িতিট �ুল িডি��-এর েযসব এেলেম�াির ে�ড রেয়েছ, সকল �াথিমক ভবেনর 50% মূলধনী �ক� বাছাই grades 

স�� করার পর আংিশক বা পূণর্া�রূেপ �েবশেযাগয্ হেব। 

• বড় ধরেনর িনমর্াণ কাজ পিরক�না �ক�গুেলা এটা িনি�ত করার জনয্ বাছাই করা, যােত স�� হওয়ার পর �িতিট 

�ুল িডি��-এর �াথিমক ভবনগুেলার 33% েথেক 40% �ুল পূণর্ �েবশয্ হয়।  

মূলধনী অথর্ায়ন ও অনয্ানয্ উৎস থেক �া� সহায়স�িত বয্বহার কের OAP গৃহীত উেদয্াগগুেলা NYCPS জুেড় পূণর্ �েবশয্ ভবেনর 

অনুপাত উে�খেযাগয্ হাের বৃি� কেরেছ। 2016-2017 এবং 2023-2024 িশক্ষা বছরগুেলার মেধয্: 

• সকল �ুল িডি�� জুেড় পূণর্ �েবশয্ ভবেনর শতকরা হার 13% েথেক 33%-এ উ�ীত হেয়েছ। 

• সকল �ুল িডি�� জুেড় আংিশক �েবশয্ ভবেনর শতকরা হার 35% েথেক 30%-এ েনেম এেসেছ। 

• সকল �ুল িডি�� জুেড় অ-�েবশয্ ভবেনর শতকরা হার 52% েথেক 38%-এ েনেম এেসেছ। 

এই গুরু�বহ সং�ার NYCPS �াথিমক ভবনগুেলার �েবশয্তার �ের েয ভূিমকা েরেখেছ, েসটা িনেচর �াফিটেত েদখা যাে�। 

 

এটা �তয্ািশত েয, 2025-2029 বছরগুেলার পরবতর্ী মূলধনী পিরক�নায় �েবশয্তার মূলধনী �ক�গুেলার জনয্ $800 িমিলয়ন 

ডলার বরা� হেব ।  এ পরিরমাণ অথর্ 2020-2024 সােলর মূলধনী পিরক�নার $750 িমিলয়ন ডলার বরাে�র চাইেত $50 িমিলয়ন 

ডলার েবিশ। বাড়িত বরাে�র উপর িভি� কের OAP পরবতর্ী পাঁচ বছর জুেড় আনুমািনক 50-75িট বাড়িত মূলধনী �ক� চালুর 

�তয্াশা করেছ।  
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I. অয্াে�িসিবিলিট সাব-কিমিট 

মূলধনী পিরক�নার �ারা অথর্ািয়ত �েবশয্তািবষয়ক সং�ার �ক�গুেলার জনয্ অনুেমািদত ভবনগুেলােক বাছাই করেত 

অয্াে�িসিবিলিট সাব-কিমিট (�েবশয্তা উপ-পিরষদ, ASC)) একিট বহু-ি�য়াশীল কিমিট, পযর্ায়�েম স�াবনাময় সাইটগুেলা 

িবে�ষেণর জনয্ িমিলত হয়। ASC ৈতির করা হেয়িছল 2015 সােল দক্ষ, নয্ায়স�ত এবং �� �েবশয্তা �ক� বাছাই িন�ত করার 

লেক্ষয্।  বহু NYCPS অিফস, েযমন SM, িডিভশন অভ �ুল ফয্ািসিলিটজ্ (DSF), ে�শাল এডুেকশন অিফস (SEO), এবং অিফস 

অভ �ুেড� এনেরালেম� (OSE), পাশাপািশ NYCPS �ুল িনমর্াণ ও আধুিনকায়েনর জনয্ িনেবিদত অংশীদার িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল 

কন�াকশন অথিরিট (SCA) ASC িমিটংসমূেহ অংশ�হণ কের। �ুল ভবনগুেলােত �েবশয্তা িবষয়ক সকল সমসয্ায় NYCPS 

েকৗশলগত পিরক�না িনেয় আেলাচনার জনয্ ASC একিট অ�ভুর্ি�মূলক পিরেবশ �দান কের এবং মূলধনী �ক� �ারা অথর্ািয়ত 

��ািবত �েবশয্তা �কে�র অনুেমাদেনর জনয্ েভাট �দান কের।  

একিট �েবশয্তা �ক� মূলধনী পিরক�না িহেসেব বা�বায়ন করা হেব িক না, েসটা িনধর্ারণ করেত একািধক মানদ� িবে�ষণ করা 

হয়। েসসব মানদে�র মেধয্ িন�িলিখতগুেলা আেছ, তেব তা এগুেলােত সীমাব� নয়:  

• েযসব েভৗগিলক িডি��গুেলা িন�তম শতকরা �েবশয্ �ুল ভবন আেছ বেল �দশর্ন করেছ, েসসব িনিদর্� িডি��-এর 

চািহদা অ�গণয্;  

• িশক্ষাথর্ী জনেগা�ী (িশক্ষাথর্ী সংখয্া ও ে�ড �র); 

• িশক্ষাথর্ীেদর যাতায়াতকাল কমােনার �িত মেনািনেবশ কের �েবশেযাগয্ �ুলসমূেহর সািবর্ক অব�ান;   

• িডি�� 75 �ুলসমূেহর িবদয্মানতা; 

• িবেশষািয়ত ে�া�ােমর �াপয্তা (েযমন CTE); এবং 

• িবেশষািয়ত সাইট-এর বয্বহার (েযমন আ�য়েক� পিরচালনা, েভাট েক�, এবং উ�ু� অনু�ানসমূহ)। 

�েবশয্তা উ�ীতকরণ �কে�র জনয্ স�াবনাময় িহেসেব বাছাইেয়র জনয্ ভবনসমূেহর একিট শনা�কারী তািলকা িচি�ত করেত 

মূলধনী পিরক�নার পিরক�না ��িতপেবর্ OAP উপের িববৃত মানদ� সংি�� কের পূবর্াভাস �দানকারী উপকরণ বয্বহার কের। 

মূলয্ �াক্ষলন ও সািবর্ক স�াবয্তা িনণর্েয়র জনয্ এসব �ক� িনমর্াণকােজর অংশীদারেদর �ারা যাচাইকৃত।  এই গি�র মেধয্ 

িবদয্মান স�াবয্ �ক�গুেলােক ASC-এর কােছ চূড়া� েভােটর জনয্ উপ�াপন করা হয়। অনুেমািদত �ক�গুেলার জনয্ �াক্ষিলত 

বয্য় অিবলে� সি�য় মূলধনী পিরক�না েথেক িচি�ত করা হয় এবং ধারাবািহক িনমর্াণ �ক�গুেলােত েসিট �েবশ কের। 
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II. �ুল কন�াকশন অথিরিট-এর সােথ অংশীদার� 

SCA একিট ে�ট এেজি� যা সকল িনউ ইয়কর্ িসিট পাবিলক �ুলস্-এর িনমর্াণ ও সং�ার কােজর জনয্ দায়ব�।  

নতুন িনমর্াণ বা সং�ার �ক�সমূহ অনুেমাদেনর পর SCA েসগুেলা স�� হওয়া পযর্� দায়ব� থােক। SCA মানস�ত িনমর্াণ 

প�িত অনুসরণ কের যার অ�ভুর্� আেছ পিরসর, িডজাইন, দরপ�, এবং িনমর্াণ কােজর ধাপসমূহ। সূচনা েথেক িনমর্াণ স�� 

পযর্� এসব �কে�র সময়েরখা, সাধারণত আনুমািনক িতন এেক পাঁচ বছর পযর্� হেব বেল �তয্ািশত হয়।   

OAP �িত ছয় মােস SCA কতৃর্ক �কািশত ভবন স�� হওয়ার �িতেবদন লাভ কের, েযটা নতুন িনমর্াণ �ক� নজরদািরেত 

বয্বহৃত হয়। সকল নতুন িনমর্াণ �ক� স�� হওয়ার পের OAP িনেচ েযভােব েদওয়া আেছ, েস অনুযায়ী জিরপ এবং ভবেন 

�েবশগময্তা পিরিচিত ৈতির করেব।  

III. িডিভশন অভ �ুল ফয্ািসিলিটজ্-এর সােথ অংশীদার� 

NYCPS-এর বয্ব�াপনায় থাকা ভবনগুেলােক DSF রক্ষণােবক্ষণ ও েমরামিত কের। DSF পাঁচ বেরা জুেড় 1,300িট সাইেটর 

তদারিক কির। DSF-এর �াফগণ পির��তা, আবজর্না অপসারণ, তাপ, শীতাতপ িনয়�ণ, পািনর লাইন, কাঠিমি�র কাজ, 

রঙিমি�র কাজ, েছােটাখােটা েমরামিত, বাথরুম আধুিনকায়ন এবং পিরেবশগত সুরক্ষার জনয্ দায়ব�। 

চলমান রক্ষণােবক্ষণ ও �েয়াজনীয় মানউ�য়েনর জনয্ DSF হােত ধরার খাড়া খা�া (বার) ও েদয়াল-সংযু� েচি�ং েটবল-এর মেতা 

সীিমত পিরসেরর �েবশয্েযাগয্তা িবষয়ক �ক� স�� কের, �েবশয্তার েক্ষ�গুেলােত সহায়তা েদয়। এছাড়াও DSF �িতবি�েদর 

নাগােলর মেধয্ পািনর েবাতল িরিফল করার পািনর কল,  �াসরুেমর নাম ও ন�েরর জনয্ ে�ইল বয্বহার, �েবশয্ দরজার জনয্ 

কয্ােমরা ও দূর েথেক দরজা েখালার �যুি� সং�াপেনর, হুইলেচয়ােরর জনয্ ঢালপথ ও িলফট সং�াপেনর মেতা �েবশয্ �ুল 

আধুিনকায়ন �কে� সহায়তা েদয়। 

পরবতর্ী পাঁচ বছর জুেড় এসব সীিমত পিরসেরর ও আধুিনকায়ন �ক�গুেলার মাধয্েম DSF �ুলগুেলােত �েবশয্তা উ�য়ন অবয্াহত 

রাখেব বেল �তয্ািশত।  

IV. ভবেন �েবশয্তার পিরিচিত জিরপ 

ভবনসমূেহর �েবশয্তা পিরিচিত (BAP) ��ত করার জনয্ 2016 সাল েথেক OAP পুেরা 32িট িডি��-এর 900িটরও অিধক ভবন 

জিরেপর মাধয্েম সি�য়ভােব �ুল ভবনগুেলার অব�ার মূলয্ায়ন কের আসেছ।  BAP জিরপ �ি�য়ার অংশ িহেসেব OAP 

অয্াে�িসিবিলিট েকাঅিডর্েনটরগণ �ুল ভবন পিরদশর্ন কেরন যােত উপা� (ডয্াটা) সং�হ করা যায় এবং 1 েথেক 10 (10 

�েবশয্তার সেবর্া� �র ধের) পযর্� মান ব�ন কেরন। িপতামাতােদরেক েজেনশুেন �ুল বাছাই করা ও এনেরাল করার অনুেরাধ 

জানােত সহায়তা িদেত, আলাদাভােব ভবনগুেলার �েবশয্তা স�েকর্ িবশদ তথয্ �দােনর জনয্ BAP উ�ু� �ােন েপা� করা হয়, 
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এবং BAP মান পযর্ায়�েম হালনাগাদ করা হয় যােত উ�ীতকরণ ও নতুন িনমর্াণ �িতফিলত হয়। এছাড়াও OAP �েবশয্তা 

�ক�গুেলার মধয্ িদেয় েকৗশলগত বরা� পিরক�নার জনয্ BAPS-এর উপর িনভর্র কের। 

OAP িবদয্মান ভবনগুেলােত স��কৃত �েবশয্তা উ�য়ন এবং নতুন িনমর্াণ সাইটগুেলা জিরপ কের NYCPS ভবন পিরিচিতেত যু� 

কের কয্াটালেগ অ�ভুর্ি� অনুসাের, তার BAP ডয্াটােবজ বিধর্ত করা অবয্াহত রাখেব।  তারা জিরপ উেদয্াগও অবয্াহত রাখেব 

যােত িবদয্মান ডয্াটার যথাথর্তা যাচাই করা যায় েযিট আনুষি�ক ভবন জিরপও অ�ভুর্� হেব। পিরবতর্ী পাঁচ বছর জুেড় OAP 

কমপেক্ষ বাৎসিরক আরও 200িট ভবন জিরপ করেব বেল �তয্ািশত। 

2) িডিজটাল �েবশয্তা 

NYCPS-এর ওেয়বসাইটগুেলােত ইেল�িনক ও তথয্-�যুি�র মাধয্েম �দানসহ NYCPS-এর সকল ে�া�াম ও পিরেষবাগুেলােত 

�িতবি�তাযু� বয্ি�েদর পূণর্া� অংশ�হেণর জনয্ িডিজটাল �েবশয্তা আবিশয্ক। NYCPS তার সকল িবষয়ব�, তথয্ ও 

সহায়স�িত িডিজটাল আকাের �েবশয্তা উ�য়ন অবয্াহত রাখেব।    

NYCPS এটা িনি�ত করার জনয্ �িত�িতব� েয, তােদর িডিজটাল িবষয়ব� �িতবি�তাযু� বয্ি�েদর জনয্ �েবশয্ এবং �াসি�ক 

�েবশয্তার মান �েয়াগ কের অবয্াহতভােব সবার জনয্ বয্বহারকারী অিভজ্ঞতা সমৃ� করা হে�। NYCPS ওেয়বসাইেটর �েবশয্তা 

িবষয়ক িববৃিত পাওয়া যােব NYCPS-এর ওেয়বসাইেট। (পিরিশ� B, ওেয়বসাইট �েবশয্তার িববৃিত েদখুন)। 

NYCPS �েবশয্ ওেয়বসাইট ৈতির ও রক্ষণােবক্ষেণর জনয্ তার �াফ ও েভ�রেদর জনয্ িনয়মনীিত ৈতির কেরেছ। NYCPS তার 

েক�ীয় schools.nyc.gov এবং infohub.nyced.org ওেয়বসাইটগুেলােত িডিজটাল �েবশয্তা আরও উ�ত করার �ি�য়ােত 

আেছ। এসব ওেয়বসাইট 'ওেয়ব কে�� অয্াে�িসিবিলিট গাইডলাই�' (WCAG) 2.1 AA-এর সােথ খুব ভালভােব সাম�সয্পূণর্ 

এবং NYCPS এসব মান-এর সােথ সাম�সয্িবধান থাকার পিরমাপ করা অবয্াহত রাখেব। 

�াফেদর িডিজটাল সাম�সয্িবধান �েচ�ার িবষেয় তােদর ভূিমকায় ক্ষমতািয়ত করেত NYCPS কমর্কতর্ােদর ওেয়বসাইেট �েবশয্তা 

�িশক্ষণ �দান করেব। NYCPS �াফেদরেক িতন ধরেনর সািটর্িফেকশনসহ চািহদা-িভি�ক িডিজটাল �েবশয্তা েকােসর্র সুেযাগ 

েদয়: িডিজটাল অয্াে�িসিবিলিট েবিসকস্ ফর ওেয়বমা�াসর্, এবং িডিজটাল অয্াে�িসিবিলিট ফর িভিডও ি�েয়টসর্। NYCPS 

ওেয়বসাইটগুেলার অনুেমািদত কে�� ি�েয়টরেদর জনয্ সািটর্িফেকশন আবিশয্ক।   

িবষয়ব� (কে��) �দারকারীেদর আরও সহায়তাদােনর জনয্ NYCPS অয্ােডািব ি�েয়িটভ সুইট-এর একিট এ�ার�াইজ লাইেস� 

িনেয়েছ যা সকল �াফেদরেক �েবশেযাগয্ PDF এবং পূরণেযাগয্ ফমর্সমূহ ৈতিরর সক্ষমতা েদয়। তদুপির, অিফস অভ 

কিমউিনেকশ� NYCPS ওেয়বসাইটসমূেহ েপা� করার জনয্ িডিজটাল িবষয়ব� �েবশয্তার মান পূরণ করেছ, েসটা িনি�ত করার 

জনয্ বাড়িত সহায়তা ও মতামত িদেয় একিট অভয্�রীণ সহায়স�িত িহেসেব কাজ কের।  
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পরবতর্ী পাঁচ বছের NYCPS িবিভ� িডিভশেনর িমি�ত ওয়ািকর্ং �প অিধেবশন চালু করেব যােত িনি�ত করা যায় েয সকল 

এেজি�র জনমুখী ওেয়বসাইট ও েযাগােযােগর উপকরণগুেলা পিরবতর্নশীল িডিজটাল �েবশয্তার মান পূরণ কের, এবং িডিজটাল 

�েবশয্তা িনেদর্শনা ও �িশক্ষণ উপকরণ িঘের হালনাগাদকৃত হয় ও সকল NYCPS �ােফর জনয্ লভয্ থােক। 

3) ে�া�ােমিটক অয্াে�স (ে�া�ামসমিথর্ত �েবশয্তা) 

NYCPS-এর একিট �াথিমক লক্ষয্ হেলা �িতব�কতা �াস করা ও �েয়াজনীয় উপকর েজাগান েদওয়া যােত িনি�ত করা যায় েয, 

�িতবি�তাযু�সহ সকল িশক্ষাথর্ীর িনজ িনজ িশক্ষািনেদর্শনা ে�া�ােম �েবশেযাগয্তা রেয়েছ। সকল িশক্ষাথর্ীর ে�া�াম �েবশয্তা 

যােত িনি�ত করা যায়, েসজনয্ NYCPS িবিভ� নীিত, িবেশষ বয্ব�ার জনয্ অনুেরাধ জানানর �ি�য়া, এবং িবেশষািয়ত সহায়তা 

কাঠােমার সুেযাগ েরেখেছ। 

1973 সােলর িরহয্ািবিলেটশন অয্া� (পুনবর্াসন আইন)-এর েসকশন 504 এবং NYCPS-এর নীিত অনুসাের, অনয্ সব েযাগয্তা আেছ 

িক� �িতব�ী এমন কাউেক েকবলমা� তার �িতবি�তার কারেণ NYCPS পৃ�েপািষত েকান কমর্সূিচ বা কমর্কাে� অংশ�হণ েথেক 

বাদ েদয়া বা িবরত রাখা, সুিবধাবি�ত করা বা ৈবষময্ করা যােব না। 

চয্াে�লেরর �িবধান A-710 (েসকশন 504-এর নীিত ও িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ �ি�য়া) NYCPS �ুল ও ে�া�ােম অংশ�হণকারী 

িশক্ষাথর্ীেদর যারা েসকশন 504-এ �দ� সংজ্ঞা অনুযায়ী েযাগয্তাস�� �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ী এবং যােদর NYCPS ে�া�াম ও 

কমর্কাে� অংশ�হেণর জনয্ িবেশষ বয্ব�ার �েয়াজন আেছ, তােদর জনয্ NYCPS-এর নীিত ও �ি�য়া িনধর্ারণ কের। (পিরিশ� C 

চয্াে�লেরর �িবধান A-710 েদখুন।) 

504 িবেশষ বয্ব�া স�িকর্ত বাড়িত তথয্ NYCPS ওেয়বসাইেট পাওয়া যােব।  

I. সহজ ভিতর্ নীিত 

িনউ ইয়কর্ িসিটর পাঁচিট বেরা জুেড় 32িট �ুল িডি�� রেয়েছ। 3-K, ি�- িক�ারগােটর্ন, িক�ারগােটর্ন, এবং িমডল্ �ুল অয্াডিমশন 

তথা ভিতর্র েক্ষে�, আপনার স�ান েযখােন বসবাস কের েসই িডি�ে�র �ুলগুেলােত অংশ�হেণ অ�ািধকার থাকেত পাের, এেত 

অ�ভুর্� তােদর েজানভু� �ুল।  েজানভু� �ুলগুেলা েসসব আেবদনকারীেদর �াধানয্ েদয় যারা ঐ �ুেলর চািরপােশর একিট 

সুিনিদর্� এলাকায় বসবাস কের, যা েসটার েজান িহেসেব পিরিচত। অিধকাংশ এেলেম�াির ও িমডল্ �ুল িশক্ষাথর্ীর েজান �ুল 

আেছ, িকছু িকছু হাই �ুল িশক্ষাথর্ীেদরও আেছ। েযসব িশক্ষাথর্ী তােদর অ�ম ে�েড থাকাকােল হাই �ুেল আেবদন কের এবং নবম 

ে�েডর িশক্ষাথর্ী (নবম ে�েড দুই বছর থাকা িশক্ষাথর্ী বয্তীত), তারা দশম ে�েড আসন আেছ এমন ে�া�ােম েসখােন আেবদন 

করেত পারেব।  ফয্ািমিল ওেয়লকাম েস�ারগুেলা �িতিট বেরােত অবি�ত, েযখােন আেবদনসহ এনেরালেম� ও ভিতর্ িবষেয় 

িশক্ষাথর্ী এবং পিরবারবগর্েক সহায়তা করার জনয্ �াফ উপি�ত থােকন। 

https://www.schools.nyc.gov/school-life/health-and-wellness/504-accommodations
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2018-2019 িশক্ষা বছর েথেক শুরু কের, চয্াে�লেরর �িবধান A-101 অনুসাের, েযসব িশক্ষাথর্ীর �েবশেযাগয্তার �মািণত চািহদা 

আেছ, তােদরেক তােদর অিভগময্তার চািহদা পূরেণ সক্ষম বেল DOE কতৃর্ক িচি�ত েকােনা �ুেল ভিতর্র জনয্ সবর্াে� সুেযাগ েদয়া 

হেব।  �ুেল ভিতর্ �সে� সীিমত চলাচলক্ষম িশক্ষাথর্ী হেলা েস, েয চলাচেল সহায়ক য� বা সর�াম- েযমন হুইলেচয়ার, ওয়াকার, 

�াচ, বা ছিড় বয্বহার কের- �ুেলর পিরেবেশর সােথ সম�য়িবধােনর জনয্, িকংবা েকােনা িশক্ষাথর্ী েয �ুেলর পিরেবেশর সােথ 

কে�র সােথ মািনেয় চেল, হেত পাের েসটা তার েপশীগত দুবর্লতা,  বা সহয্ক্ষমতার অভােব, িকংবা অনয্ েকান কারেণ। �েবশয্ �ুল 

ও ে�া�ামসমূেহ ভিতর্র জনয্: 

• 3-K, ি�-িক�ারগােটর্ন, এবং িক�ারগােটর্ন: �েবশয্তার চািহদাযু� িশক্ষাথর্ীরা তােদর ভিতর্র অ�ািধকার �েপ অ�িবেবচয্। 

উদাহরণ�রূপ, �েবশয্তার চািহদাযু� েকােনা িশক্ষাথর্ী তার েজান �ুেল েজান-এর অনয্ানয্ িশক্ষাথর্ীেদর আেগ একিট ভিতর্র 

অফার পােব।  

• িমডল্ �ুল ও হাই �ুল: েযসব �েবশয্তার চািহদাযু� িশক্ষাথর্ীরা েস �ুেল আেবদনকারী অনয্ানয্েদর উপের ভিতর্েত 

অ�ািধকার পােব। যিদ েস �ুল বা ে�া�াম একিট বাছাইকারী ে�া�াম হয়, তাহেল �েবশয্তার চািহদাযু� িশক্ষাথর্ীেক 

অবশয্ই বাছাইেয়র মানদ� পূরণ করেত হেব। 

পিরবারসমূহেক আ�েহর ে�া�াম ও �ুলগুেলা পযর্ােলাচনা করার সুেযাগ িদেত NYCPS িডের�িরেত �িতিট ভিতর্ �ি�য়া, 

পাশাপািশ অলাইন �ুল ফাউ�ার (�ুল স�ান) ও আেবদেনর �ি�য়া, মাই�ুলস্ ইতয্ািদর তথয্ �দান কের। এছাড়াও NYCPS 

েযসব পিরবােরর িশক্ষাথর্ীর �েবশয্তার চািহদা থাকেত পাের, তােদর সােথ েযাগােযাগ কের যােত িনি�ত করা যায় েয িশক্ষাথর্ীর 

সেবর্া� অ�ািধকার �দােনর জনয্ তােদর েযেনা সুেযাগ থােক েসসব ে�া�ামেক আেবদেন তািলকাভু� করার  েযগুেলা তার 

অিভগময্তার চািহদা পূরণ কের।  

ভিতর্র আেবদনপ� জমাদােনর সময় পিরবারসমূেহর কােছ জানেত চাওয়া হয় তােদর স�ােনর দাঁড়ােত, হাঁটেত, িকংবা িসঁিড় 

বয্বহার করেত, এবং/অথবা �মািণত েকােনা �িতবি�তার কারেণ �েবশেযাগয্ বাথরুম বয্বহার করেত হয় িক না। OSE এবং SEO 

একেযােগ কাজ কের যােত িশক্ষাথর্ীর ইি�িভজুয়ালাইজড্  এডুেকশন �য্ান (বয্ি�ক িশক্ষা পিরক�না, IEP), িশক্ষাথর্ীর 504 �য্ান, 

বতর্মান �ুল, পিরবার, যা যা �েযাজয্ হয়, তার েথেক �েবশয্তার চািহদা িনি�ত করা যায়। �ামাণয্ �েবশয্তা চািহদাযু� 

িশক্ষাথর্ীেদরেক মানানসইপূণর্ ভিতর্ �ি�য়ার পদেক্ষেপর সােথ িমল করা হেব যােত িনি�ত করা যায় েয তারা �ারি�কভােব েকােনা 

একিট �েবশয্ �ুেলর সােথ স�িতপূণর্ হেয়েছ। 

II. েযৗি�ক িবেশষ সুিবধাসমূহ 

ভিতর্েত অ�ািধকারসমূহ ছাড়াও, �েবশয্তার চািহদাযু� িশক্ষাথর্ীরা NYCPS-এর যুি�স�ত িবেশষ সুিবধা বয্ব�ার অনুেরাধ জানাবার 

�ি�য়া �ারাও সহায়তা�া� যা িশক্ষাথর্ী ও তােদর পিরবারসমূহেক িবিভ� ধরেনর চািহদা েমটােত িবেশষ সুিবধা বয্ব�াসমূেহর 

অনুেরাধ জানাবার সুেযাগ েদয়। ে�া�ােমিটক অয্াে�স (ে�া�ামসমিথর্ত �েবশয্তা)-এর জনয্ েযৗি�ক িবেশষ সুিবধা �দান করা 

হেত পাের েসকশন 504 বা  OAP অনুসাের। 
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ে�া�াম ও কমর্কাে� সহপাঠীেদর সােথ সমতািভি�কভােব অংশ�হেণর জনয্ ডা�াির চািহদা পূরণ করেত িবেশষ বয্ব�ার 

�েয়াজনীতাযু� েসসব েযসব িশক্ষাথর্ীর জনয্ �ুল-িভি�ক েসকশন 504 েকাঅিডর্েনটরগণ অিফস অভ �ুল েহলথ্ -এর পাশাপািশ 

কাজ কেরন। 

�ুল ভবেনর কাঠােমাগত পিরবতর্ন (েযমন সামিয়ক হুইলেচয়ােরর পথ) বা ে�া�ামিভি�ক (েযমন েকােনা �াসরুম বা অনু�ান�ল 

�থম তলায় �ানা�র, য�পািত েকনা বা েকােনা িশক্ষাথর্ীর জনয্ একজন সহায়তাদানকারীর বয্ব�া করা) পিরবতর্ন করেত হয়, 

এমন িবেশষ বয্ব�ার অনুেরাধ OAP �হণ কের ও �েয়াজনীয় বয্ব�া েনয়। 

যিদ �েবশয্তার চািহদাযু� েকােনা িশক্ষাথর্ী এমন একিট �ুেল ভিতর্র সুেযাগ পায় েযিট তার চািহদা পূরণ করা যায় না, িক� 

িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা/অিভভাবক যিদ িব�াস কেরন েয একিট যুি�স�ত িবেশষ বয্ব�া �হণ করেল িশক্ষাথর্ী েস �ুেল েযেত সক্ষম 

হেতা, তাহেল িপতামাতা/অিভভাবক OAP-এর কােছ একিট যুি�স�ত িবেশষ বয্ব�ার অনুেরাধ জানােত পােরন। 

OAP-এর কােছ জমা েদওয়া অনুেরাধ িবেবিচত হয় এবং অনুেরাধকারীেক েস অনুেরােধর জবাব েদওয়া হয় 15 িদেনর মেধয্।  যিদ 

অনুেরাধ গৃহীত হয়, িক� েকােনা িশক্ষাথর্ীর জনয্ িবেশষ বয্ব�া �হণ করেত যিদ দীঘর্ সময় লােগ (েযমন েকােনা িনমর্াণ কাজ করা 

বা য�পািত েকনা লােগ), তাহেল েস িশক্ষাথর্ীেক তার �েবশয্তার চািহদা পূরণ কের, তার আবািসক এলাকার িনকটবতর্ী েতমন 

একিট �ুেল সামিয়ক ভিতর্ েবেছ েনওয়ার সুেযাগ েদওয়া হেব।   

যিদ েকােনা �তয্ািশত �ুেল অনুেরাধকৃত িবেশষ বয্ব�া �হণ করা যােবনা বেল িস�া� েনওয়া হয়, তাহেল িশক্ষাথর্ী OSE-এর 

মাধয্েম �া�য্গত কারেণ একিট হালনাগাদকৃত ভিতর্র অনুেরাধ জািনেয় িভ� একিট �ুেল সুেযাগ েপেত। চয্াে�লেরর �িবধান A-

101-এ বদিল �ি�য়া স�েকর্ বয্াখয্া করা হেয়েছ। (পিরিশ� D চয্াে�লেরর �িবধান A-101 েদখুন।) 

2024-2025 িশক্ষা বছের এটা �তয্ািশত েয, OAP একিট সুসাম�সয্পূণর্ ইেল�িনক ওেয়বিভি�ক জমাদান ফমর্ চালু করেব যা 

বয্বহারকারীেদর অিভজ্ঞতােক সমৃ� করেব এবং েযৗি�ক িবেশষ সুিবধাসমূেহর অনুেরােধর েখাঁজ রাখা ও বয্ব�া �হণ করােক 

সহজ করেব। 

III. িডি�� 75 

িডি�� 75 একিট িসিটিভি�ক িডি�� যা �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ী, েযমন অিটজম ে��াম িডজঅডর্ার (ASD), উে�খেযাগয্ জ্ঞানগত 

িবল�, আেবগগত �িতবি��, ইি�য়জাত ৈবকলয্, এবং বহুিবধ �িতব�কতাযু�েদর একিট সুিব�ৃত কাঠােমাগত বয্ব�ায় ও 

অব�ােন অিত িবেশষািয়ত িশক্ষািনেদর্শনা সহায়তা �দান কের।  এছাড়াও িডি�� 75 হাসপাতাল ও গৃহিশক্ষািনেদর্শনা পিরেষবার 

(েহাম ই��াকশন) মাধয্েমও পিরেষবা �দান কের। িডি�� 75 ে�া�ােম অংশ�হণকারী বহু িশক্ষাথর্ীর �েবশয্তার চািহদাও রেয়েছ 

এবং তারা যােত ে�া�ােম �েবশয্তায় সক্ষমতাদানকারী উ�ী� সহায়তা ও উপকরণ লাভ কের, েসটা িনি�ত করার জনয্ NYCPS 

এসব ে�া�ােমর ও িশক্ষাথর্ীেদর সােথ িনিবড়ভােব কাজ কের। 
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4) কাযর্কর েযাগােযাগ 

েশানা, েদখা ও কথা বলায় �িতবি�তাযু�েদরসহ �িতবি�তাযু� বয্ি�েদর সােথ কাযর্কর সংেযােগর জনয্ NYCPS �িত�িতব�।  

NYCPS �িতবি�তাযু� বয্ি�েদর ভােবর আদান-�দােনর চািহদা পূরেণ সহায়তা িদেত নানা রকেমর সহেযািগতা ও পিরেষবা 

�দান কের, যার অ�ভুর্� আেছ ইংেরিজ ও আেমিরকান সাইন লয্া�ুেয়জ-এ েদাভাষী, ে�ইল ও বৃহদাকৃিতর ছাপােনা উপকরণ 

বয্বহার, এবং অয্ািসস্ িটভ েটকেনালিজ (সহায়ক �যুি�, AT)।  

NYCPS েযসব �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর পাঠয্�মেক তােদর কােছ েবাধগময্ করেত সহায়তা �েয়াজন, তােদর  ি�য়াশীলতায় 

সক্ষমতা বৃি�র জনয্ AT �দান কের। েস�াল অয্ািসি�ভ েটকেনােলািজ িটম িশক্ষাথর্ীেদরেক AT �দান কের যােত তা িশক্ষক ও 

সহপাঠীেদর সােথ েযাগােযাগ, �ুলওয়াকর্ স��, এবং �ুেলর ে�া�াম ও কমর্কা� করায় সহায়তা কের। েকান িডভাইস ও উপকরণ 

িশক্ষাথর্ীেদর েসরা সহায়তা েদেব, েসটা AT-এর মূলয্ায়ন িনি�ত কের। িটম-এর দৃি�ভ�ীর উপর িভি� কের মূলয্ায়ন পিরচালনা 

করা হয় এবং স�াবয্ েক্ষে� এেত পিরবার ও িশক্ষাথর্ীর অিভমত অ�ভুর্� করা হয়। AT িবিভ� িডভাইস িনেয় ৈতির, েযমন ি�ন 

িরডার, ি�েকােয়ি� মডুয্েলশন (FM) িলেসিনং িসে�ম, েট�ট টু ি�চ সফটওয়য্ার, িবব�র্ক ও িবক� েযাগােযাগ, এবং ি�ন বড় 

করার অয্াি�েকশন। 

তদুপির, OAP নীিত, িনেদর্শনা, এবং �িশক্ষণ ে�া�াম ৈতির কেরেছ যােত NYCPS �াফেদর মেধয্ �েবশয্তা সেচতনতা বাড়ােনা 

যায় এবং �িতবি�তাযু�েদর সােথ েযাগােযােগর েক্ষে� অ�ভূর্ি�র চচর্ােক দৃঢ় করা যায়। 

I. নীিত ও িনেদর্শনা ৈতির 

িনেজেদর লেক্ষয্র অংশ িহেশেব NYCPS জুেড় �েবশয্তােক েজারদার করার জনয্ NYCPS ে�া�ামস, পিরেষবা ও কমর্কা�সমূহ 

�েবশয্, েসটা িনি�ত করার জনয্ তথয্, নীিত, এবং িনেদর্শনা ৈতির ও �দােনর জনয্ OAP �িতিনিধেদর সােথ িনিবড়ভােব কাজ 

কের।  এ ছাড়াও িন�িলিখত নীিত উেদয্াগ ৈতিরর জনয্ OAP অনয্ানয্ NYCPS অিফসগুেলার সােথ সহেযািগতামূলকভােব কাজ 

কেরেছ:  

• েকােনা বহুতল িবিশ� �ুল ভবেন উঠা-নামার বয্ব�ায়, েযমন এিলেভটর বা এে�েলটর-এ সামিয়ক িব� েদখা িদেল 

�িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীরা েযন নূয্নয্তম �িতব�কতাসহ তােদর িশক্ষাগত কমর্সূিচেত �েবশয্তা বজায় রাখেত পারেছ, েসটা 

িনি�ত করেত �েবশয্তার আপৎকালীন পিরক�নার িনেদর্শনা �ুল েনতৃ�েক একিট পূণর্-িনধর্ািরত কমর্পিরক�না �দান 

কের। 

• �েবশপেথর �েবশয্তা িনেদর্শনা ৈতির করা হেয়েছ অিফস অিফস অভ েসফিট অয্া� ি�েভনশন পাটর্নারিশপস্-এর সােথ 

যু�ভােব যা NYCPS ভবনসমূেহ �িতবি�তাযু�েদর �েবেশর েসরা চচর্া ও যথাযথ িনয়েমর িনেদর্শনা িনি�ত কের। 

• �েবশয্তার ৈবিশ�য্ স�েকর্ পযর্া� তথয্ এবং কীভােব েযৗি�ক িবেশষ বয্ব�াসমূেহর অনুেরাধ জানােত হেব, েসটা উ�ু� 

িমিটংসমূেহর িবজ্ঞি�েত অ�ভুর্ি� িনি�ত করার জনয্ �েবশয্ িমিটং (সভা) িনেদর্শনা। 
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II. �িশক্ষণ 

�েবশয্তার চািহদাযু�েদর পিরেষবা �দানকারী বিধর্ত সংখয্ক �ুলেক সহায়তা �দােনর জনয্ OAP িডি�� ও েস�াল অিফস 

�াফেদর �িশক্ষণ েকােসর্র সুেযাগ েদয়।  অংশ�হণকারীেদর �িশক্ষণ উপকরণ েদয়া হয় যােত �ুল পযর্ােয় সক্ষমতা বাড়ােনা যায়। 

OAP-এর �িশক্ষণ েকােসর্র লক্ষয্ হেলা �িতবি�তা ও �েবশয্তার বয্াপাের সেচতনতা সৃি� কের এবং �িতবি�তাযু�েদর অ�ভুর্ি� 

�সার করা। 

2015 সাল েথেক 13,000-এর েবিশ NYCPS কমর্চারী �িশক্ষেণ অংশ�হণ কেরেছন, তার মেধয্ আেছন ি�ি�পা, পয্াের� 

েকাঅিডর্েনটর, ে�শাল এডুেকশন িলয়ােজাঁ, িরেলেটড সািভর্স �দানকারী, ফয্ািসিলিটজ �াফ, এবং বেরা সােপাটর্ অিফসগুেলার 

িডের�সর্ অভ অপােরশ�। NYCPS জুেড় �িশক্ষেণর সুেযাগ স�সারেণর জনয্ OAP 2020-2021 িশক্ষা বছর েথেক চলমান 

সশরীের উপি�িতেত �িশক্ষণ ছাড়াও ভাচুর্য়ালভােব �িশক্ষণ িদেয় আসেছ।  

পরবতর্ী পাঁচ বছরবয্াপী OAP িডি�� ও েস�াল অিফেসর �াফেদর �েবশয্তা িবষয়ক সমসয্া এবং NYCPS েযসব পিরেষবা 

�িতবি�তাযু�েদর সহায়তার জনয্ িদেত পাের, েসসব স�েকর্ �িশক্ষণ ��ত ও �দান করা অবয্াহত রাখেব।  

5) কােজর �ান অ�ভুর্ি� 

সকল েযাগয্ �িতবি�তাযু� বয্ি�েদরেক চাকরীেত সমান সুেযাগ �দান করা হেলা NYCPS-এর নীিত। েকােনা �িতবি�তাযু� 

েযাগয্ কমর্রত িকংবা স�াবয্ কমর্চারী (আেবদনকারী), তার বতর্মান দািয়� স�াদেন সহায়তার জনয্ বা আেবদন �ি�য়ায় সহায়তা 

লােভর জনয্ যুি�স�ত িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ করেত পােরন। 

কমর্চািরেদর জনয্ যুি�স�ত িবেশষ বয্ব�া পিরচালনা কের অিফস অভ িহউময্ান িরেসােসর্স (DHR)-এর অধীন�  অিফস অভ 

িডসয্ািবিলিট অয্ােকােমােডশনস্  (ODA)।   

�ুল নয় এমন সকল NYCPS ভবন সকল বতর্মান চাকিররত ও স�াবয্ কমর্চারীেদর জনয্ �েবশেযাগয্।  OAP এবং তােদর 

অংশীদারেদর সােথ ODA ও DHR সহেযািগতা কের যােত িনি�ত করা যায় েয NYCPS-এর কমর্চািরগণ একিট �েবশয্ পিরেবেশ 

কাজ করেছন এবং েসখােন একিট অ�ভুর্ি�মূলক ও িনরাপদ কােজর �ান িহেশেব েযৗি�ক িবেশষ বয্ব�ার সুেযাগ েদওয়া হয়।  

েযসব �ুল-িভি�ক কমর্চািরর �ুল ভবন পূণর্ �েবশয্ নয়, তারা েযৗি�ক িবেশষ বয্ব�া স�েকর্ আেলাচনা ও িস�া� �হেণর জনয্ 

একিট ি�য়া-�িতি�য়ামূলক �ি�য়ায় আমি�ত। 

NYCPS কমর্ীেদর �থেম ি�য়া-�িতি�য়ামূলক �ি�য়ািট শুরু করার জনয্ তােদর সুপারভাইজােরর সােথ েযৗি�ক িবেশষ বয্ব�ার 

অনুেরাধ িনেয় আেলাচনা করেত এবং একিট সহেযািগতামূলক সংলােপ িনেয়ািজত হেত েজার উৎসাহ েদয়া হে�। যিদ ঐ কমর্ী 

িস�াে� একমত না হন, অথবা সুপারভাইজােরর মাধয্েম অনুেরাধ ে�রণ করা স�বপর না হয়, তেব ঐ কমর্ী েসলফ্ -সািভর্স 
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অনলাইন িলভ অয্াি�েকশন িসে�ম (SOLAS)-এর মাধয্েম একিট আেবদন শুরু করেত পােরন।  SOLAS-এ জমা েদয়া 

অনুেরাধসমূহ NYCPS-এর HR কােন� অিফস অভ েমিডকয্াল, িলভস্  অয্া� েরকডর্স্  এবং DOE-এর ODA পযর্ােলাচনা করেব।  

েকােনা একজন �িতবি�তাযু� বয্ি� িযিন স�াবনাময় েযাগয্ কমর্ী, িতিন �িতবি�তাহীন আেবদনকারীেদর মেতা সমভােব আেবদন 

�ি�য়ায় অংশ�হেণর জনয্ ই�ারিভউ �হণকারী দল অথবা ODA-এর সােথ েযাগােযাগ কের যুি�স�ত িবেশষ বয্ব�ার অনুেরাধ 

জানােত পােরন।  
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প�িত (েমেথাডলিজ) 

িবিভ� সূ� এবং পক্ষ েথেক �া� মতামেতর িভি�েত �া� চূড়া� ফলাফল হেলা এই �িতেবদন। �তয্াশা এবং আবিশয্কতা িনেয় 

MOPD-েক িবষয়ব� স�েকর্ অিভজ্ঞ িহেশেব পুেরা �ি�য়া জুেড় এর সােথ আেলাচনা করা হেয়েছ।  

NYCPS-এর সােথ ি�য়া�িতি�য়া আেছ, এমন �িতবি�তাযু�েদর সহায়তার জনয্ অভয্�িরনভােব, এেজি� জুেড় বা�বািয়ত নীিত 

ও চচর্াসমূহ স�েকর্ অথর্পূণর্ তথয্ সং�েহর জনয্, OAP েযৗথভােব আ�ঃিবভাগীয় অিফসগুেলার সােথ সহেযািগতামূলকভােব কাজ 

কেরেছ।    এই �ি�য়ােত গঠনমূলক সংলাপ সংি�� আেছ যা সুেযাগ েদয় েসসব েক্ষ�গুেলােক শনা� করার, যার সমাধান এই 

পিরক�না, পাশাপািশ ভিবষয্ত সংেশাধনীেত করা উিচত।  

জনসাধারেণর ম�বয্ �দােনর জনয্ 28 িডেস�র, 2023 সােল একিট ��ািবত পাঁচ বছেরর �েবশয্তা পিরক�না িবতরণ করা এবং 

NYCPS ওেয়বসাইেট �কাশ করা হেয়িছল। তদুপির, িনউ ইয়কর্ িসিট এেজি� অয্াে�িসিবিলিট �য্ান-এর ওেয়বসাইেট MOPD 

��ািবত পিরক�না ও ম�বয্ �দােনর সুেযােগর িবজ্ঞি� েপা� কেরিছল এবং জানুয়ািরর শুরুেত সাইটিট তােদর ইেমইল তািলকার 

মাধয্েম, েসাশয্াল িমিডয়া চয্ােনেল এবং তার ৈ�মািসক কিমউিনিট িমিটং-এ িবতরণ করা হেয়িছল। 16 েফ�য়াির, 2024 সােল 

সমা� হওয়া জনসাধারেণর ম�বয্ জমাদােনর েশষ সমেয়র মেধয্ বহুসংখয্ক ম�বয্ পাওয়া িগেয়েছ এবং পযর্ােলাচনা করা হেয়েছ।  
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পিরিশ� A 

চয্াে�লেরর �িবধান A-830: 

সারসংেক্ষপ 

এই �িবধান NYCPS-এর ৈবষময্-িবেরাধী নীিতর �িত�া কের। এিট কমর্চারী, চাকিরর আেবদনকারী, িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা, িশক্ষাথর্ী 

এবং অনয্ানয্ যারা NYCPS-এর সে� বয্বসা কেরন, NYCPS-এর কমর্ী অথবা িশক্ষাথর্ীর সােথ কাজ কেরন, NYCPS-এর ফয্ািসিলিট 

বয্বহার কেরন অথবা অনয্ েকােনাভােব NYCPS-এর সে� স�ৃ�, তারা NYCPS-এর কমর্ী অথবা NYCPS-েত চাকুিররত নয় িক� 

একিট সংরিক্ষত ে�িণর িভি�েত NYCPS-এর কমর্চারী অথবা িশক্ষাথর্ীর সােথ কাজ কেরন, এমন বয্ি�র �ারা েবআইিন ৈবষেময্র 

িবরুে�র অিভেযাগ দােয়র করেত চান, তােদর জনয্ একিট অভয্�রীণ পযর্ােলাচনা �ি�য়াও �িত�া কের, এর অ�ভুর্� েযৗন 

হয়রানী, অথবা এমন ধরেনর অিভেযােগর িভি�েত �িতেশাধ �হণ।  

চয্াে�লেরর �িবধান A-830-এর পূণর্ িববরণ পাওয়া যােব NYCPS ওেয়বসাইেট।  

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830
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পিরিশ� B 
ওেয়বসাইট-এর �েবশয্তা স�িকর্ত িববৃিত 

NYCPS-এর িডিজটাল উপকরণ েযন �িতবি�তাযু�েদর জনয্ �েবশেযাগয্ ও বয্বহারেযাগয্, িনি�ত করার জনয্ তারা 

�িত�িতব�। আমরা সবার জনয্ বয্বহারকারী অিভজ্ঞতা অবয্াহতভােব উ�ত করিছ এবং �াসি�ক �েবশয্তার মান �েয়াগ করিছ। 

মানয্তার অব�ান 

WCAG �িতবি�তাযু�েদর জনয্ �েবশয্তার উ�িতিবধােনর জনয্ িডজাইন ��তকারক ও েডেভলপারেদর শতর্সমূহেক সংজ্ঞািয়ত 

কের। এিট িতনিট মানয্তার �র সংজ্ঞািয়ত কের: �র A, �র AA, এবং �র  AAA আমােদর িডিজটাল উপকরণ WCAG 2.1 �র 

AA-এর সােথ উে�খেযাগয্ভােব মানয্তাযু�।  

মতামত 

আমােদর িডিজটাল উপকরেণ �েবশয্তা স�েকর্ মতামত জানােত আপনােক �াগত জানাই। আপিন যিদ �েবশয্তা স�েকর্ সমসয্ার 

মুেখামুখী হন, তাহেল অনু�হ কের Website Accessibility Feedback Form আমােদরেক জানােবন। 

েকােনা িনিদর্� ে�া�াম ও সািভর্েস �েবশয্তা েপেত অনু�হ কের DigitalAccessibility@schools.nyc.gov িঠকানায় ইেমইল 

করুন। 

মূলয্ায়েনর প�িত 

NYCPS এর িডিজটাল উপকরেণ �েবশয্তা মূলয্ায়ন কের আ�-মূলয্ায়েনর মাধয্েম। 

NYCPS ওেয়বসাইেটর �েবশয্তা িবষয়ক িববৃিত NYCPS ওেয়বসাইেট পাওয়া যােব।  

https://www.nyc.gov/nyc-resources/website-accessibility-feedback-form.page
mailto:DigitalAccessibility@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/accessibility
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পিরিশ� C 

চয্াে�লেরর �িবধান A-710: 

সারসংেক্ষপ 

1973 (29 U.S.C. § 794, 34 C.F.R. § 104)-এর পুনবর্াসন আইেনর েসকশন 504-এ সংজ্ঞািয়ত �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ী 

েযাগয্তায় েযসব িশক্ষাথর্ী NYCPS �ুল এবং ে�া�ােম অংশ�হণ করেছ এবং NYCPS ে�া�াম এবং কমর্কাে� অংশ িনেত যােদর 

িবেশষ সুিবধা �েয়াজন আেছ তােদর জনয্ এই �িবধান NYCPS-এর নীিত এবং �ি�য়ার িববরণ েদয়। 

চয্াে�লেরর �িবধান A-710-এর পূণর্ িববরণ পাওয়া যােব NYCPS ওেয়বসাইেট।  

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710
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পিরিশ� D 
চয্াে�লেরর �িবধান A-101: 

সারসংেক্ষপ 

এই �িবধান িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি�� 132 ও িডি�� 75 ে�শালাইজড্ �ুল ও ে�া�াম, উভয় �ুল িডি��-এর িশক্ষাথর্ীেদর 

ভিতর্, অবয্াহিত, এবং বদিলর িনয়ম �িত�া কের। 

চয্াে�লেরর �িবধান A-101-এর পূণর্ িববরণ পাওয়া যােব NYCPS ওেয়বসাইেট। 

https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a101-admissions-readmissions-transfers-english.pdf?sfvrsn=c6ede71a_140
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