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Umumiy

New York City Public Schools (Nyu-York shahar davlat maktablari) ning
(NYCPS) vazifasi har bir talabaning o'zgarish uchun ijobiy kuch bo'lishi
uchun jihozlangan, foydali martaba va uzoq muddatli iqtisodiy xavfsizlik
yo'lida bitirilishini ta'minlashdir. Talabalarning umumiy soni taxminan
900000 ni tashkil etadigan NYCPS mamlakatdagi eng katta maktab tizimi
hisoblanadi. Talabalar muvaffaqgiyatini rag'batlantirish uchun 1800 dan ortiq
maktab va dasturlarni go'llab-quvvatlash uchun idoralararo bo'linmalar va
idoralar o'rtasida hamkorlik kerak. Talabalar sonining xilma-xil ehtiyojlarini
hisobga olgan holda, NYCPS barcha o'quvchilarni, jumladan, nogiron
talabalarni qo'llab-quvvatlash uchun keng gamrovli tuzilmalar va tizimlar
tarmog'ini yaratdi.

Availability Plan (Mavjudlik rejasi) va ishning borishi hagida hisobot

2023 yildagi New York City Local Law 12 (Nyu-York shahrining 12-sonli
mahalliy qonuni) ga muvofiq, Nogironlar uchun Mayor’s Office (Meriya
idorasi) (MOPD) bilan maslahatlashgan holda, NYCPS 2024-2028 yillarga
mo'ljallangan besh vyillik accessibility plan (mavjudlik rejasi) ishlab chiqdi, u
2024 yil mart oyida nashr etilgan. 2023 yildagi New York City Local Law 12
(Nyu-York shahrining 12-sonli mahalliy gonuni) ga muvofiq, bu hisobot
NYCPSning birinchi yillik taraqqiyot hisobotidir. O'tgan yil davomida NYCPS
nogironlar uchun jismoniy, ragamli, dasturiy va samarali
kommunikatsiyalarni yaxshilash bo'yicha amalga oshirilayotgan loyihalarni
0'z ichiga olgan holda foydalanish imkoniyatini oshirishda sezilarli
yutuqglarga erishdi. NYCPS kelgusi yillarda nogironligi bo'lgan shaxslarga
kirish va ularni qo'shishni kengaytirishga sodiq qoladi.

Accessibility Planning (Mavjud imkoniyatlarni rejalashtirish) idorasi (OAP)
2023 yildagi New York City Local Law 12 (Nyu-York shahrining 12-sonli
mahalliy gonuni) ga muvofiq ushbu taraqqiyot hisobotini tayyorlash uchun
javobgardir.
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Majburiyat bayonnomasi

NYCPS o'z dasturlari, xizmatlari va faoliyati o'quvchilar, maktab
hamjamiyatining a'zolari, xodimlar va oila a'zolari uchun ochiq bo'lishini
ta'minlashga intiladi. Bundan tashqari, NYCPS jismoniy shaxslar o'z
maktablari va binolarining mavjudligini tushunishlari va oqilona turar joy
talab qilishlari uchun shaffof jarayonni yaratishga intiladi.

Disability Service Facilitator (Nogironlik bo'yicha xizmat ko'rsatish
bo'yicha yordamchi) va boshqa asosiy foydalanish bo'yicha
ma'lumotlar

o Disability Service Facilitator (Nogironlik bo'yicha xizmat ko'rsatish
bo'yicha yordamchi) Tomas Taratko, Chief Executive (Bosh direktor)
Koinot boshqaruvi
131 Livingston Street, Room 209, Brooklyn, NY 11201
Telefon ragami: (718) 935-2959
E-pochta: accessibility@schools.nyc.gov

¢ Binoning qulayligi hagida ma'lumot olish uchun quyidagi sahifaga
tashrif buyuring:

Qurilishga kirish imkoniyati

e NYCPSning anti-discrimination policy (kamsitishlarga garshi siyosati)
va kamsitish bo'yicha ichki shikoyatlar berish tartiblari haqida
ma'lumot olish uchun quyidagi manzilga tashrif buyuring:
Anti-discrimination policy (Kamsitishga qarshi siyosat) va kamsitish
to'g'risidagi ichki shikoyatlarni berish tartiblari

Fikr-mulohazalar jarayoni

2024-2028 yillarga mo'ljallangan NYCPS besh vyillik accessibility plan
(mavjudlik rejasi) va ushbu taraqqiyot hisoboti bo‘yicha fikr-mulohazalarni
gabul gilish mumkin.

lltimos, elektron pochta xabarini yuboring LocalLaw12@schools.nyc.gov
har ganday fikr almashish uchun.
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Jismoniy kirish imkoniyati

Kapital qurilishni rivojlantirish NYCPS o'z binolari bo'ylab foydalanish
imkoniyatini yaxshilashni davom ettirish majburiyatining ajralmas qismidir.
NYCPS kapital rejasi 2025-2029 moliyaviy yillarga mo'ljallangan kapital
loyihalariga 800 million dollar ajratadi. Ushbu investitsiya NYCPS ning
doimiy sadoqatini ko'rsatadi maktab binolarining qulayligini yaxshilash
talabalari, xodimlari va tashrif buyuruvchilarning turli ehtiyojlarini go'llab-
quvvatlash uchun.

2024 yil aprel oyidan beri o'zgarishlar

e NYCPS nogironlar bo'yicha himoya tashkilotlari bilan hamkorlikda
2025-2029 kapital rejasi uchun quyidagi kapital qurilish maqgsadlarini
go'ydi:

» Barcha maktab tumanlari bo'ylab to'liq foydalanish mumkin
bo'lgan boshlang'ich binolar ulushi tugagandan so'ng 33%
dan 40% gacha o'sishini ta'minlash uchun kapital rejasi
loyihalarini tanlash.

» T75-tumandagi maktab binolarining 75% gismiga gisman yoki
to'liq kirish imkoniyatiga ega bo'lishini ta’minlash uchun
kapital rejasi loyihalarini tanlash va 75-tumandagi maktab
binolarining 50% qurib bitkazilgandan so‘ng har bir maktab
okrugida to'liq foydalanish imkoniyatini ta’minlash.

o 2025-2029 yillarga mo'ljallangan kapital rejasining yuqorida gqayd
etilgan ikkita maqgsadini qo‘llab-quvvatlash uchun foydalanish
imkoniyati quyi gqo‘mitasi (ASC) kirish imkoni bo‘lmagan binolarni
to‘liq foydalanish mumkin bo‘lgan darajaga ko‘tarish uchun oltita
loyihani va gisman kirish mumkin bo‘lgan binolarni to‘liq
foydalanishga imkon beradigan uchta loyihani tanlab oldi.

e OAP 200 dan ortiq binolarning foydalanish imkoniyati profilini (BAP),
shu jumladan ikkilamchi ob'ektlarning taxminan 50 BAPIarini
(masalan, go'shimchalar yoki vaqtinchalik sinf binolari) yaratgan
binolarni o'rganishni o'tkazdi.

Magsadlar 2026 yil may oyiga qadar
e ASC bilan hamkorlikda NYCPS 2025-2029 vyillar kapital rejasi uchun
umumiy moliyalashtirishning kamida 50% ini binolarning foydalanish
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imkoniyatini oshirish uchun ajratish bo'yicha qo'shimcha loyihalarni
tasdiglaydi.

e OAP barcha maktab tumanlari bo'ylab kirish imkoni bo'lmagan
boshlang'ich binolarning taxminan 50% ni BAP so'rovlarini o'tkazadi.
Ushbu BAP so'rovlari kelgusida tuzatish bo'yicha harakatlar haqgida
ma'lumot beradi.

Ragamli foydalanish

NYCPS o'zining raqgamli tarkibi nogironlar uchun ochiq bo'lishini ta'minlash
va tegishli mavjudlik standartlarini qo'llash orqali har bir kishi uchun
foydalanuvchi tajribasini doimiy ravishda yaxshilashga intiladi.

2024 yil aprel oyidan beri o'zgarishlar

e NYCPS NYCPS asosiy veb-saytlarining barcha muharrirlari
(schools.nyc.gov va infohub.nyced.org) yangilangan kontentga
kirishdan oldin ragamli foydalanish bo‘yicha zarur bo‘lgan treningdan
o‘tganini muvaffaqiyatli ta’minladi.

e NYCPS NYCPSning ommaga garagan aloqalari, jumladan, oilaga
mo'ljallangan resurslarning foydalanish imkoniyatiga muvofigligini
go'llab-quvvatlash uchun yangi Ragamli foydalanish imkoniyati
bo‘yicha mutaxassis lavozimini tashkil qildi.

o 2024-yil iyul oyida O‘quv va axborot texnologiyalari bo‘limi (DIIT)
NYCPS bo‘ylab dasturiy ta’minot ishlab chiquvchilariga foydalanish
mumkin bo‘lgan dasturiy ta’minotni kodlashda yordam berish uchun
raqamli go‘llanmani (Maxsus imkoniyatlarni rivojlantirish bo'yicha
go‘llanma) chop etdi.

e DIIT MOPD bilan NYCPS ning muhim platformalarida foydalanish
imkoniyatini foydalanuvchi testini ta'minlash uchun hamkorlik qildi.

Magsadlar 2026 yil may oyiga gadar
e DIIT bir gator onlayn mavjudlik bo‘yicha o‘quv kurslarini yaratish va
yo‘lga qo'yish, taraqqgiyotni kuzatish va ta’limni qo‘llab-quvvatlash
orqali ishlab chiquvchilarni go‘llab-quvvatlash orqali ragamli
foydalanish imkoniyatlarini yaxshilaydi.
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Raqamli foydalanish imkoniyatlarini yanada kuchaytirish uchun DIIT
ragamli foydalanish imkoniyatlariga oid taxminlarni aniglab, barcha
tegishli ishlab chigaruvchilarga mavjudlik bo‘yicha treningdan o‘tishni
talab qilish orqali taklif talablari so‘rovlarini aniglaydi.

Dasturlashtirilgan kirish

NYCPS to'siglarni kamaytirish va barcha talabalarga, shu jumladan
nogironlarga o'z ta'lim dasturlariga kirish uchun zarur resurslarni tagdim
etish uchun astoydil ishlaydi.

2024 yil aprel oyidan beri o'zgarishlar

2024-yil iyun oyida NYCPS Inklyuziv va kirish mumkin bo‘lgan ta’lim
bo‘limini (DIAL) yaratdi, bu ko‘p tilli o‘quvchilar, imkoniyati cheklangan
talabalar va ularning oilalari ta’lim, ta’'lim va maktab
hamjamiyatlaridan to‘liq foydalanish imkoniyatini ta’minlaydi.
Nogironligi bo‘lgan o‘quvchilarning shaxsini nishonlash hamda ularga
a’'zolik va jamiyat madaniyatini qo‘llab-quvvatlash uchun DIAL shahar
bo‘ylab 90 dan ortiq maktablarda faol bo‘lgan InclusiveSchoolsNYC
tashabbusini yaratdi, u jamoat tadbirlari, dasturlar, resurslar va
talabalar boshchiligidagi klublarni taklif etadi.

2025 yil aprel oyida DIAL Inklyuziv ta'lim talabalari sammitini
boshladi, bu har yili nogiron va nogiron talabalarni nogironlik
huquglari bo'yicha yangi istigbollarga ega bo'lish, foydalanish
imkoniyati haqida fikr yuritish va amaliy faollik orgali ijobiy o'zgarishlar
yaratish uchun birlashtiradi. Ushbu tadbir davomida NYCPS
rahbarlari va fakultet maslahatchilari qulay va inklyuziv maktab
hamjamiyatlarini kengaytirish magsadida harakat rejalarini yaratish
uchun yig'ilishdi.

DIAL Office of Student Pathways (Talabalar yo‘llari idorasi) bilan
hamkorlik qilib, ushbu dasturlarda ishtirok etayotgan nogironligi
bo‘lgan o‘rta maktab o‘quvchilariga moslashtiriigan yordam
ko‘rsatishda yordam berish uchun Ishga gabul qgilish va Technical
Education programs (Texnik ta’lim dasturlari) bo'yicha o‘gituvchilarga
individual va kichik guruhlarda treninglar tashkil etdi.
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¢ Nogironligi bo‘lgan talabalarni o‘tkaziladigan ko‘nikmalar bilan
jihozlash orgali ularning martaba imkoniyatlarini yaxshilash uchun
NYCPS nogiron talabalar uchun ishga asoslangan ta’lim va amaliyot
imkoniyatlarini kengaytirdi, ularga ikki martaba bilan bog‘liq o‘quv
dasturlarida ishtirokini oshirish uchun moslashtiriigan go‘llab-
quvvatlash va qulay ish muhitini taklif gildi. Ishga tayyorgarligi va
zamonaviy yoshlar shogirdligi (ikki-uch yillik shogirdlik dasturi, avval
talabalar uchun chuqurlashtiriigan martaba tayyorlash kursi) va
FutureReadyNYC (Nyu-York shahar Jobs Kengashi va CareerWise
Nyu-York bilan hamkorlikda ishlab chigilgan ko'p yillik tashabbus)
ishtirokchi talabalarga o'z sohalarida qo‘shimcha malaka oshirish va
ish tajribasini oshirish uchun ta’minlanadi.

e OAP NYCPS veb-saytida o'quvchilar, oilalar va jamoatchilik a'zolariga
maktab qurilishi va ommaviy tadbirlarga kirish bilan bog'liq turar joy
uchun onlayn so'rovlarni yuborish imkonini beruvchi soddalashtirilgan
ragamli asosli turar joy so'rov shaklini ishga tushirdi.

¢ Mavjud imkoniyatlarga muhtoj talabalarni yaxshiroq qo'llab-
quvvatlash uchun Office of School Health (Maktab sog'ligni saglash
boshgarmasi) maktablarga Section 504 (504-bo'lim) reja so'rovlarini
boshlash, jarayonlar va protseduralarni kuzatish, NYCPS talabalari
uchun 504-bo'lim rejalarini ishlab chigish va yakunlash imkonini
beradigan yangi veb-ilovani (Talabalarni joylashtirish tizimi) ishga
tushirdi.

¢ NYCPS maktabdan tashqari mashg‘ulotlarda ishtirok etuvchi nogiron
o‘quvchilar uchun kasb-hunar va hamshiralik yordamini so‘rash
jarayonini, shu jumladan maktabdan keyingi maktab dasturlari va
Summer Risingni so‘rash jarayonini soddalashtirish uchun ikkita veb-
ilovani (Yozgi turar joy ilovasi va Maktabdan keyin va maktabdan
tashqari asboblar paneli) yaxshiladi.

Magsadlar 2026 yil may oyiga gadar
o Kelgusi yilgi Inklyuziv ta'lim talabalari sammiti tadbiri uchun DIAL
talabalarni ro'yxatga olish imkoniyatlarini taxminan ikki baravar
oshirishni magsad qilgan.
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e DIAL NYCPSning o‘rta va o‘rta maktab o‘quvchilariga qo‘shimcha
dasturlar va talaba klublarini taklif qilish orgali o‘zining
InclusiveSchoolsNYC tashabbusi gamrovini kengaytirishni kutmoqda.

e NYCPS nogiron talabalarning Karyeraga tayyorgarlik va Zamonaviy
yoshlar shogirdligi va FutureReadyNYC dasturlarida ishtirok etish
darajasini oshirishni magsad qilgan.

Samarali kommunikatsiyalar

NYCPS o'qgituvchilar va tengdoshlar bilan mulogotni go'llab-quvvatlash,
maktab ishlarini bajarish, maktab dasturlari va tadbirlarida ishtirok etish
uchun yordamchi texnologiya uskunalari va xizmatlarini taqdim etish orqali
eshitish, ko'rish yoki nutq nogironlari uchun samarali muloqotni go'llab-
quvvatlaydi. Bundan tashqgari, NYCPS xodimlarning foydalanish imkoniyati
haqida xabardorligini oshiradigan va nogironlarni gamrab oluvchi mulogot
amaliyotini rivojlantiruvchi siyosatlar, ko'rsatmalar va o'quv dasturlarini
ishlab chigadi.

2024 yil aprel oyidan beri o'zgarishlar

e DIIT ishlab chiquvchilar va sotuvchilar uchun veb-saytlarga kirish
mumkin bo'lgan muvofiglik bo'yicha uchta keng ko'lamli treninglar
o'tkazdi.

¢ Kino kuchi orqali nogironlarni gamrab olish va xabardorlikni oshirish
uchun NYCPS Qo'shma Shtatlardagi nogironlarning hayoti, hikoyalari
va badiiy ifodalarini bilish va qadrlashni rag'batlantirishga
bag'ishlangan ReelAbilities Film Festivali bilan hamkorlik gildi. Ushbu
hamkorlik nogironlik bilan bog'liq tarkibni barcha sinflar (Bolalar
bog'chasidan 12 yoshgacha) o'quvchilarning ta'lim tajribasiga
integratsiya qilish uchun mo'ljallangan. Ushbu hamkorlik orgali har bir
NYCPS o'qgituvchisi nogironlar tomonidan yaratilgan va ular uchun
yaratilgan filmlarning keng assortimentiga cheksiz kirish huquqiga ega
bo'ladi.

e NYCPS o'quvchilarning tayyorgarligi, tili, mulogoti, kundalik hayot
faoliyati va xulg-atvori bilan bog'liq sohalarda intensiv yordamga
muhtoj bo'lgan autizmli o'quvchilar uchun erta bolalik maxsus ta'lim
dasturi bo'lgan AIMS dasturiga kiritilgan talabalarni qo'llab-quvvatlash
uchun aloga taxtalarini ishlab chiqdi. Tajribali loyihada shahar bo‘ylab
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beshta maktab binosiga AIMS o‘quvchilari, ularning tengdoshlari va
xodimlar o‘rtasidagi mulogotni osonlashtirish uchun qo‘llanma sifatida
tegishli yorliglar bilan harflar, raqamlar va dasturga xos
piktogrammalarni aks ettiruvchi maxsus aloga doskalari o‘rnatildi.

e NYCPS maktablarga barcha ragamli platformalar bilan mos keluvchi
ragamli mavjudlik asboblar paneli bo‘lgan Read&Write ga kirishni
ta’minladi, bunda nutqdan matnga, matndan nutqqa, so‘zni bashorat
qilish, vizual lug‘at va 90 dan ortiq tillarda tarjima kabi turli funksiyalar
mavjud.

Magqgsadlar 2026 yil may oyiga qadar
e Markaziy yordamchi texnologiyalar guruhi turli kanallar, jumladan,
axborot sessiyalari va o'quv modullari orgali Read&Write
texnologiyasidan xabardor bo'lish va keng foydalanishga yordam
beradi.

Ish joyi inklyuziyasi

2024 yil aprel oyidan beri o'zgarishlar

e 2024 yilning yozida Inson resurslari bo'limi barcha xodimlarga oylik
axborot byulletenini chigardi. Ish joyiga kirish imkoniyati bo'yicha
ko'proq xabardorlikni va qo'llab-quvvatlashni targ'ib qilish uchun
Nogironlar turar joylari idorasi (ODA) 2024 yil sentyabr sonida barcha
xodimlarni turar joy jarayoni, shu jumladan xodimlarning turar joyni
ganday so'rashi hagida ma'lumot berishini ta'minladi. Oylik axborot
byulleteni, shuningdek, Pregnant Workers Fairness Act (Homilador
ishchilar adolatliligi to'g'risidagi qonun) (PWFA) bilan bog'liq turar
joylarga oid yangilanishlarni nashr etdi.

e AHRC Nyu-York shahri va Nyu-York shahri va shtat davlat idoralari
o'rtasidagi grant asosida moliyalashtiriladigan, davlat-xususiy sheriklik
bo'lgan Partnership for Inclusive Internships (Inklyuziv stajirovkalar
uchun hamkorlik) (PII) dasturida ishtirok etishi orqali NYCPS to'qqizta
Pl stajyoriga mezbonlik qildi, ulardan biri to'liq vaqtli ishchi edi.

Magsadlar 2026 yil may oyiga qadar

e ODA har ikki yilda bir marta xodimlarga umumiy turar joy to'g'risidagi
bildirishnomalarni, shuningdek har gqanday yangilanishlarni nashr
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etishda davom etadi, bu doimiy alogani ta'minlaydi va foydalanish
imkoniyatini ta'minlaydi.

e Amaldagi gonunlar va jarayonlarga bir nechta yangilanishlarni aks
ettirish uchun ODA turar joylarga oid yangilangan xodimlar
memorandumini, shu jumladan PWFAga oid yangi qoidalarni
chigarishni kutmoqda.

e NYCPS qo'shimcha stajyorlarni joylashtirish orgali Pll dasturidagi
ishtirokini oshirish niyatida.

Konsultatsiyalar va fikr-mulohazalar

2024-2028 yillarga mo'ljallangan besh yillik accessibility plan (mavjudlik
rejasi) nashr etilishidan oldin, taklif gilingan reja birinchi marta 2023 vyil
dekabr oyida NYCPS veb-saytida e'lon gilingan bo'lib, jamoatchilik
sharhlarini taklif gildi. Bundan tashqari, MOPD taklif gilingan rejani va Nyu-
York shahar agentligining Accessibility Plans (Mavjudlik rejalari) veb-saytida
fikr bildirish imkoniyati haqida e'lon qildi.

NYCPS nogironlarni go'llab-quvvatlash bo'yicha kapital rejalashtirish
magqsadlari va siyosatlarini ishlab chigish uchun nogironlarni himoya qilish
tashkilotlari bilan faol hamkorlik giladi. Agentlik ushbu tashkilotlar bilan
doimiy uchrashuvlar o'tkazadi va ularning gimmatli fikr-mulohazalari
agentlik rejalarini mustahkamlashini ta'minlaydi.

xulosa

NYCPS o'z dasturlari, xizmatlari va tadbirlarini xodimlar, talabalar, oilalar va
jamoat a'zolari uchun ochiq gilish majburiyatini olishda gat'iydir. Ushbu
taraqqiyot hisoboti NYCPS nogironlarni qo'llab-quvvatlash, foydalanish
imkoniyati uchun to'siglarni bartaraf etish va inklyuziv muhitni rivojlantirish
bo'yicha keng ko'lamli jarayonlarni faol ravishda ilgari surayotganini
ko'rsatadi.
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