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Eshté politika e New York City Department of Education (NYCDOE) (Departamenti i Arsimit
i Qytetit t& Nju Jorkut) té ofrojé mundési té barabarta arsimore, pa marré parasysh racén,
ngjyrén, fené, moshén, kredon, etniné, origjinén kombétare, statusin e té huajit,
shtetésiné/statusin e emigracionit, aftésiné e kufizuar, moshén, orientimin seksual, gjininé
(seksin), identitetin gjinor, shprehjen gjinore ose peshén, qofté té perceptuara apo reale.
Eshté gjithashtu politika e NYCDOE té mirémbajé njé mjedis pa ngacmime mbi ciléndo nga
kéto baza, pérfshiré ngacmimin seksual.

Pyetjet lidhur me respektimin e rregullores kundér diskriminimit mund té drejtohen te:
NYCDOE Office of Equal Opportunity (Zyra pér Mundési té Barabarta), 65 Court Street,
Brooklyn, New York 11201, (718) 935-3320.

T-39306 Discipline Code K-5 updated Sept 2019 (Albanian)



TABELA E PERMBAJTJES
Pritshmérité e Sjelljes né Shkallé Qyteti pér t& Mbéshtetur t& Mésuarit e Nxénésve

New York City Department of Education (NYCDOE) (Departamenti i Arsimit i Qytetit t&€ Nju Jorkut) éshté

i pérkushtuar té sigurojé qé shkollat tona té jené mjedise té sigurta, t&€ mbrojtura dhe té rregullta, ku mésimdhénia
dhe té mésuarit zhvillohen ¢do dité. Njé shkollé e sigurt dhe mbéshtetése varet nga pérpjekjet e té gjithé
anétaréve té komunitetit shkollor — mésuesve, nxénésve, administratoréve, prindérve, késhilltaréve, punonjésve
socialé, personelit t€ sigurisé, ofruesve té shérbimeve té lidhura, personelit t& mensés, mirémbajtjes dhe
autobuséve — pér ta trajtuar njéri-tjetrin me respekt t&€ ndérsjellé.

Né kété dokument pérfshihet K-12 Student Bill of Rights and Responsibilities (Karta e té Drejtave dhe Detyrimeve
té Nxénésit K—12) (https://www.schools.nyc.gov/StudentRights), e cila nxit sjelljen e pérgjegjshme té nxénésve
dhe njé atmosferé dinjiteti e respekti duke vendosur udhézime gé ndihmojné nxénésit t& synojné té béhen
qytetaré produktivé né njé shoqéri té larmishme.

STANDARTET E SJELLJES

Té gjithé anétarét e komunitetit shkollor — nxénésit, stafi dhe prindérit — duhet té diné dhe té kuptojné
standardet e sjelljes gé pritet t'i pérmbushin té gjithé nxénésit, si edhe pérgjigjet e pérshtatshme nése kéto
standarde nuk pérmbushen.

Citywide Behavioral Expectations to Support Student Learning (Pritshmérité e Sjelljes né Shkallé Qyteti pér

té Mbéshtetur t& Mésuarit e Nxénésve) (duke pérfshiré Kodin e Disiplinés) ofrojné pérshkrime té sjelljeve qé

i pérmbushin standardet e sjelljes sé pritura pér nxénésit e NYC, dhe gjithashtu pérshkruajné sjelljet gé nuk

i pérmbushin kéto standarde. Ato pérfshijné gama t& mbéshtetjeve dhe ndérhyrjeve, si edhe pérgjigje disiplinore
té lejueshme qé shkollat mund té pérdorin pér té trajtuar shkeljet.

Kéto Pritshméri té Sjelljes né Shkallé Qyteti zbatohen pér té gjithé nxénésit né shkollat e NYCDOE.
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DEKLARATA E MISIONIT MBI KLIMEN SHKOLLORE DHE DISIPLINEN

Né fund té korrikut 2015, administrata de Blasio publikoi “Mission Statement on School Climate and Discipline
(Deklaraté Misioni mbi Klimén Shkollore dhe Disiplinén)” (https://www1.nyc.gov/site/sclt/impact/impact.page)
duke miratuar njé nga rekomandimet e Leadership Team. Kjo deklaraté misioni jepet mé poshté.

Zyra e Kryetarit t&€ Bashkisé sé Qytetit t€ Nju Jorkut (New York City Mayor’s Office), Departamenti i Arsimit i
Qytetit té Nju Jorkut (New York City Department of Education) dhe Departamenti i Policisé i Qytetit t& Nju Jorkut
(New York City Police Department) besojné se shkollat e Qytetit duhet t€ nxisin mjedise sa mé té pérshtatshme
pér t&é mésuarit. Ne besojmé se té gjithé fémijét meritojné mjedise té tilla dhe se té gjithé fémijét kané potencialin
té mésojné dhe té kené sukses. Kjo do té thoté, para sé gjithash, gé shkollat tona duhet té€ jené té sigurta. Do té
thoté gjithashtu se, duke i mbaijtur té sigurta, duhet té ruajmé karakterin e tyre thelbésor si vende té té€ mésuarit,
duke shérbyer njékohésisht nevojat e fémijés né térési.

Qyteti i Nju Jorkut beson se metodat tepér ndéshkuese té disiplinés nuk jané né interesin mé té miré té nxénésve,
nuk e avancojné siguriné né shkollé dhe mund t& démtojné potencialin e tyre afatgjaté. Kérkimet kané treguar

se nxénésit gé pérballen me masa disiplinore, dhe shkollat qé ata ndjekin, shérbehen mé miré kur ofrohen
mbéshtetje pozitive qé u mésojné nxénésve aftésité sociale, emocionale dhe té sjelljes, t& nevojshme pér té
marré pjesé dhe pér té mésuar. Prandaj, Qyteti i Nju Jorkut do té trajnojé personelin shkollor dhe personelin

e sigurisé né praktika mé té mira té bazuara né kérkime pér ofrimin e kétyre mbéshtetjeve, pérfshiré mbéshtetje
té shtuar pér nxénésit me nevoja té veganta ose ata gé vuajné nga trauma pér shkak té ekspozimit ndaj varférisé
ose dhunés. Duke njohur se disa shkolla do té kené nevojé pér burime shtesé, si edhe trajnim, Qyteti i Nju Jorkut
do té sigurojé mbéshtetjen me personel té nevojshém pér té zbatuar forma progresive té disiplinés né shkolla me
nevoja veganérisht té larta. Ne do t& mbéshtetemi te modelet vendore dhe kombétare pér té pérmirésuar
njékohésisht klimén dhe siguriné né shkollé. Né kété ményré, Qyteti i Nju Jorkut do t& zvogélojé pérdorimin

e pezullimeve si mjet disiplinor dhe do té eliminojé pérdorimin e fletéthirrjeve dhe arrestimeve pér sjellje té

vogla jo té duhura né shkollé, duke vazhduar njékohésisht t&€ avancojé siguriné né shkollé.

Qyteti i Nju Jorkut nuk toleron diskriminimin dhe do té pérdoré ¢do mjet pér té eliminuar mospérputhjet dhe
pabarazité né disiplinimin e nxénésve mbi bazén e racés, ngjyrés, fesé€, moshés, kredos, etnisé, origjinés
kombétare, statusit si i huaj, shtetésisé/statusit t&¢ emigracionit, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual,
gjinisé (seksit), identitetit gjinor, shprehjes gjinore ose peshés, qofté té perceptuara apo reale.

HYRJA

Ményra se si nxénésit sillen né shkollé éshté njé faktor kryesor né vendosjen dhe ruajtjen e njé komuniteti
shkollor té sigurt dhe respektues. Pér té nxitur sjelljen pozitive té nxénésve, té gjithé anétarét e komunitetit
shkollor — nxénésit, stafi dhe prindérit — duhet té diné dhe té kuptojné standardet e sjelljes gé pritet t€ ndjekin
té gjithé nxénésit, mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gé do té pérdoren pér té trajtuar sjelljen e papérshtatshme,

si dhe reagimet disiplinore nése standardet e sjelljes nuk respektohen.

Eshté thelbésore qé shkollat té rezervojné kohé pér té rishikuar me nxénésit kéto standarde té sjelljes,

K-12 Student Bill of Rights and Responsibilities (Karta e té Drejtave dhe Detyrimeve té Nxénésit K-12)
(https://www.schools.nyc.gov/StudentRights), dhe NYCDOE Internet Acceptable Use and Safety Policy (IAUSP)
(Rreqgullorja e Pérdorimit t& Pranueshém dhe Sigurisé sé Internetit e NYCDOE (IAUSP))
(https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/internet-acceptable-use-policy). Ky rishikim duhet té jeté
i pérshtatshém pér moshén, né ményré qé té gjithé nxénésit ta diné dhe ta kuptojné sjelljen gé u kérkohet kur
jané né shkollé, pérfshiré kur aksesojné dhe pérdorin sistemet e internetit t&¢ NYCDOE, pa marré parasysh
vendndodhjen e tyre fizike. Kjo pérshtatje éshté vecanérisht e réndésishme kur punohet me fémijé né klasat

e fémijérisé sé hershme, duke pasur parasysh kapacitetin e tyre zhvillimor pér té kuptuar sjellien dhe reagimet.
Té gjithé Nxénésit, pavarésisht moshés, duhet té pérfshihen né diskutimin e pritshmérive té komunitetit shkollor
dhe té jené pjesémarrés aktivé né krijimin e “rregullave bazé” té klasés pér sjelljen e tyre.

Té gjithé anétarét e stafit dhe t&€ mésuesve té shkollés duhet té pércaktojné dhe t&€ mbajné pritshméri té€ garta dhe
té géndrueshme pér sjelljen, té cilat vendosin klimén pér njé shkollé té sigurt dhe té rregullt. Fakulteti dhe stafi

i shkollés duhet té jené té vendosur, té drejté dhe t& géndrueshém né trajtimin e sjelljes sé nxénésve, né njé
ményré gé u mundéson nxénésve té mésojné nga gabimet e tyre dhe t& mbajné pérgjegjési pér sjelljen

e papérshtatshme.
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PRINDERIT S| PARTNERE

*Shénim: Né kété dokument, “prind” i referohet prindit ose kujdestarit té fémijés, ose ¢do personi né marrédhénie
prindérore apo kujdestarie me fémijén. Kjo pérfshin: prindin biologjik ose birésues, njerkun/njerkén, kujdestarin

e eméruar ligjérisht, prindin kujdestar dhe “personin né marrédhénie prindérore” me njé fémijé gé ndjek shkollén.
“Person né marrédhénie prindérore” i referohet njé personi gé ka marré pérsipér kujdesin pér njé fémijé sepse
prindérit ose kujdestarét ligjoré té fémijés nuk jané té disponueshém, pérfshiré (por jo vetém) pér shkak té
vdekjes, burgimit, s€mundjes mendore, jetesés jashté shtetit apo braktisjes sé fémijés.

Nxénésit, prindérit dhe personeli i shkollés kané té gjithé njé rol né mbajtjen e shkollave té sigurta dhe duhet té
punojné sé bashku pér ta arritur kété géllim. Stafi i shkollés duhet t'i mbajé prindérit té€ informuar pér sjelljen

e fémijés sé tyre dhe t'i angazhojé ata si partneré né trajtimin e fushave me shqetésim. Kontakti me prindérit
mund té pérfshijé, por nuk kufizohet te, njé telefonaté, njé takim ballé pér ballé dhe komunikim me shkrim.

Pér té siguruar qé prindérit té jené né gjendje, té inkurajuar dhe t&é mbéshtetur pér t'u béré partneré aktivé

dhe té pérfshiré né promovimin e njé mjedisi shkollor t& sigurt dhe mbéshtetés, ata duhet t& njihen me Kodin

e Disiplinés. Shkollave u rekomandohen kéto mbéshtetje:

e Zyrtarét e shkollés jané pérgjegjés pér té€ ndaré informacionin né kété dokument me nxénésit, prindérit
dhe stafin. Shkollat inkurajohen té ofrojné punétori pér prindérit mbi kuptimin e Kodit dhe ményrén mé té
miré pér té bashképunuar me shkollén né mbéshtetje té zhvillimit social-emocional té fémijés sé tyre.

o Arsimtarét jané pérgjegjés pér té informuar prindérit mbi sjellien e fémijés sé tyre dhe pér té nxitur aftésité
gé nxénésit u nevojiten pér té pasur sukses né shkollé dhe né shoqéri. Prindérit inkurajohen té diskutojné
me mésuesit e fémijés sé tyre dhe me stafin tjetér té shkollés ¢do ¢éshtje gé mund té ndikojé né sjelljen
e nxénésit, si edhe strategjité qé mund té jené efektive pér punén me nxénésin.

Eshté e réndésishme té keté konsultim dhe komunikim domethénés midis shkollés dhe familjes. Shkollat duhet
té sigurojné shérbime pérkthimi dhe interpretimi, nése éshté e nevojshme, pér té€ komunikuar me njé prind.
Konferencat udhézuese ku marrin pjesé drejtori ose i deleguari i tij/saj, njé késhilltar shkolle, prindérit e nxénésit
dhe njé ose mé shumé mésues té nxénésit jané njé ményré efektive pér té nxitur kontributin e prindérve dhe
duhet t& mbahen me nxénésit, kur éshté e pérshtatshme.

Prindérit gé duan té diskutojné mbéshtetjet dhe ndérhyrjet né pérgjigje té sjelljes sé nxénésit duhet té kontaktojné
shkollén e fémijés sé tyre, pérfshiré Koordinatorin e Prindérve, ose, nése éshté e nevojshme, Family Support
Coordinator (Koordinatorin e Mbéshtetjes pér Familjet) né Zyrén e Distriktit tuaj. Ju lutemi pérdorni kété fage pér
udhézime rreth personave té duhur né shkollén ose distriktin tuaj pér t'u kontaktuar dhe pér té gjetur
informacionin e kontaktit té tyre: https://www.schools.nyc.gov/school-life/support/get-help .

Né rast se njé nxénés pérfshihet né njé sjellje qé shkel Kodin e Disiplinés, drejtori ose pérfagésuesi i caktuar
i tij duhet ta raportojé sjelljen te prindérit e nxénésit. Kur dyshohet se njé nxénés ka kryer njé vepér penale,
duhet té njoftohen policia dhe prindi. Shihni Chancellor’s Regulation A-412 (Rregullorja e Kancelarit A-412)
(https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-requlations/volume-a-regulations) pér mé
shumé informacion.

Pjesémarrja (Frekuentimi)

Pjesémarrja né shkollé éshté jetike pér pérparimin dhe suksesin akademik té njé nxénési. Personeli i shkollés
duhet té sigurojé qé té ofrohen kontaktime, ndérhyrje dhe mbéshtetje té€ pérshtatshme pér nxénésit me modele
mungesash. Attendance or Pupil Personnel Committee (Komiteti i Pjesémarrjes ose Personelit t&€ Nxénésve)
duhet té rishikojé rastet e mungesave, mungesave kronike dhe/ose mosndjekjes (truancy) dhe té pérfshijé
mésuesit e pjesémarrjes, dekanét, késhilltarét, mésuesit, punonjésit socialé dhe stafin tjetér té shkollés pér

té lehtésuar zgjidhjen.

Stafi i shkollés duhet té takohet me nxénésin dhe prindérit pér té pércaktuar mbéshtetjet e nevojshme dhe njé
plan veprimi té pérshtatshém, i cili mund té pérfshijé, por nuk kufizohet te: ndérhyrje késhilluese, takime familjare,
referim pér késhillim, ndryshime né programin akademik, kontrata dhe/ose referim te tutorimi ose programet pas-
shkollore. Njé gamé Modele Shérbimesh Parandaluese (https://www1.nyc.gov/site/acs/child-welfare/preventive-
services.page) ofrohet nga organizata té€ bazuara né komunitet, t€ kontraktuara nga NYC Administration for
Children’s Services (https://www1.nyc.gov/site/acs/about/about.page). Té genit i njohur me kéto mundési
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i ndihmon familjet dhe shkollat t& kuptojné se si njé shérbim parandalues mund té jeté i dobishém pér té adresuar
shkakun e mungesés.

Shkollat jané gjithashtu pérgjegjése pér hartimin dhe publikimin e njé seti rregulloresh pér pjesémarrjen, té cilat
shpjegojné pérfitimet e standardeve té pjesémarrjes, pércaktojné mungesat (ose vonesat) gé konsiderohen té
justifikuara, dokumentacionin e kérkuar dhe pérgjigjet e pérshtatshme. Pé&r mé shumé informacion, shihni
Chancellor’'s Reqgulation A-210 (Rregullorja e Kancelarit A-210) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-
for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations).

PROMOVIMI | SJELLJES POZITIVE TE NXENESVE
Kultura dhe klima e shkollés kané njé ndikim té thellé né pérparimin akademik té nxénésve dhe né marrédhéniet

e tyre me bashkémoshatarét dhe té rriturit. Cdo shkollé pritet t€ promovojé njé kulturé pozitive shkollore qé u
ofron nxénésve njé mjedis mbéshtetés ku ata té rriten si né aspektin shoqgéror, ashtu edhe né até akademik.

Pritet qé shkollat t& marrin njé rol proaktiv né ushgimin e sjelljeve proshogérore t&€ nxénésve. Té mésuarit social-
emocional duhet té€ jeté njé pérbérés bazé i programit té€ parandalimit universal té shkollés pér té gjithé nxénésit.
Té mésuarit social-emocional efektiv i ndihmon nxénésit t& zhvillojné aftési jetésore thelbésore, pérfshiré:

Njohjen dhe menaxhimin e emocioneve

Zhvillimin e kujdesit dhe shqgetésimit pér té tjerét

Vendosjen e marrédhénieve pozitive

Marrjen e vendimeve té pérgjegjshme

Trajtimin né ményré konstruktive dhe etike té situatave sfiduese

Njohjen dhe menaxhimin
e emocioneve

Trajtimin né ményré
konstruktive dhe etike
té situatave sfiduese

Zhvillimin e kujdesit dhe
shqgetésimit pér té tjeret

Marrjen e vendimeve Vendosjen e
té pérgjegjshme marrédhénieve pozitive

Kur nxénésit zhvillojné kéto aftési, ata pérjetojné marrédhénie mé pozitive me bashkémoshatarét, angazhohen
né sjellje shogérore mé produktive dhe kané mé pak gjasa té pérfshihen né shkelje.

Vendosja e njé schoolwide multi-tiered system of supports (MTSS) (Sistemi Shuméshtresor i Mbéshtetjeve né té
gjithé shkollén) éshté thelbésore pér té siguruar gé mbéshtetjet e duhura jané né vend dhe gé shkollat po
zbatojné disipliné progresive. MTSS éshté njé sistem gjithépérfshirés qé shqyrton/analizon té gjithé nxénésit dhe,
sipas nevojés, ofron ndérhyrje té synuara. Qéllimi i kétyre mbéshtetjeve &shté té forcojné géndresén (afté€siné pér
t'u rimékémbur) dhe aftésité proshoqgérore gé Nxénésit kané nevojé pér té pasur sukses né klasé dhe pértej saj.

Anétarét e stafit té shkollés jané pérgjegjés pér adresimin e sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve gé pengojné

procesin e t&€ mésuarit. Administratorét, mésuesit, késhilltarét dhe stafi tjetér i shkollés pritet t'i angazhojné
té gjithé nxénésit né strategji ndérhyrjeje dhe parandalimi gé adresojné ¢éshtjet e sjellies sé€ nxénésit dhe t'i
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diskutojné kéto strategji me nxénésin dhe prindérit e tij/saj. Pér informacion t&é métejshém lidhur me de-eskalimin
e krizave té sjelljes dhe ndérhyrjen, ju lutemi shihni Chancellor’s Regulation A-411 (Rreqgullorja e Kancelarit
A-411) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations).

Nése, né ¢farédo kohe, zyrtarét e shkollés dyshojné se véshtirésité e njé nxénési mund té jené rezultat i njé
aftésie té kufizuar qé mund té kérkojé shérbime té arsimit t€ posagém, nxénési duhet té referohet menjéheré
te Committees on Special Education (CSE) (Komitetet pér Arsimin e Posacém) (CSE;
https://www.schools.nyc.gov/special-education/help/committees-on-special-education). Pér mbrojtje shtesé
pér nxénésit me aftési té kufizuara, shihni gjithashtu faget 21-22.

Pérfshirja e nxénésve éshté thelbésore pér krijimin e njé kulture pozitive shkollore gé nxit zhvillimin social-
emocional dhe arritjen akademike t& nxénésve. T'u japésh nxénésve shumé mundési pér t& marré pjesé né njé
gameé té gjeré aktivitetesh proshoqgérore dhe, njékohésisht, pér t'u lidhur me té rritur té€ kujdesshém e mbéshtetés
mund té ndihmojé né parandalimin e sjelljeve negative. Shembuj mund té pérfshijné:

e mundési kuptimplota pér té ndaré ide dhe shqetésime dhe pér té marré pjesé né nisma né té gjithé
shkollén (p.sh., geveria e nxénésve, forume periodike t€ nxénésve; projekte shérbimi komunitar né
shkallé shkolle, etj.);

o zhvillimin e lidershipit t& nxénésve;

o aktivitete bashké-kurrikulare pas mésimit (p.sh., klube t& nxénésve, pérfshiré klube dhe ekipe sportive;
organizata shérbimi; etj.);

e njohje periodike té arritjeve té nxénésve né njé gamé té gjeré fushash akademike dhe bashké-kurrikulare.

Mundési té tilla, té shogéruara me njé program té ploté mbéshtetjesh parandalimi dhe ndérhyrjeje, u ofrojné
nxénésve pérvoja, strategji, aftési dhe mbéshtetje gé u nevojiten pér té lulézuar.
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KARTA E TE DREJTAVE DHE DETYRIMEVE TE NXENESIT K-12

Shénim: K—12 Student Bill of Rights and Responsibilities (Karta e t& Drejtave dhe Detyrimeve t& Nxénésit K-12)
éshté publikuar online né https://www.schools.nyc.gov/StudentRights.

Preambulé

Shkollat publike té Qytetit t&€ Nju Jorkut synojné té kultivojné njé ndjenjé respekti t& ndérsjellé midis nxénésve,
prindérve dhe stafit. Shkollat e qytetit synojné gjithashtu té pérfshijné nxénésit né aktivitete dhe programe, brenda
dhe jashté komunitetit shkollor, qé theksojné angazhimin ndaj pérgjegjésisé qytetare dhe shérbimit ndaj
komunitetit. Me bashképunimin e té gjithé anétaréve t&€ komuniteteve tona shkollore, nxénésit mund té arrijné
ekselencé arsimore duke shijuar njé pérvojé té pasur té t&€ mésuarit. Ky dokument shérben si udhézues pér
nxénésit ndérsa pérpigen té béhen qgytetaré produktivé né njé shoqéri té larmishme.

10.

1.
12.
13.
14.

15.

E Drejta pér Arsim Falas dhe Publik né Shkollé

E drejta pér njé arsim falas dhe publik né shkollé éshté njé “e drejté e nxénésit” themelore e garantuar pér té gjithé
fémijét. Nxénésit kané té drejté té:

ndjekin shkollén dhe té& marrin arsim falas, publik nga kindergarten deri né moshén 21 vjeg ose deri né marrjen e
diplomés sé shkollés sé mesme, cilado gé vjen e para, si¢ parashikohet me ligj; nxénésit qé jané pércaktuar si
Multiple Language Learners (Nxénés Shumégjuhésh) kané té drejté pér arsim dygjuhésh ose program English as a
Second Language si¢ parashikohet me ligj; nxénésit me aftési té kufizuara qé jané pércaktuar se kané nevojé pér
arsimin e posagém kané té drejté pér arsim publik falas dhe té pérshtatshém nga mosha 3 deri né 21 vjeg, si¢
parashikohet me ligj;

jené né njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té mésuar, pa diskriminim, ngacmim, bullizém dhe paragjykim, dhe té
paragesin ankesé nése ndihen se i nénshtrohen kétij sjelljeje (shih Chancellor's Regulations A-830, A-831, A-832, A-
420, A-421 (Rregulloret e Kancelarit A-830, A-831, A-832, A-420, A-421) te https://www.schools.nyc.gov/school-
life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-reqgulations);

marrin sjellje té sjellshme dhe respekt nga té tjerét, pa marré parasysh moshén (reale ose té perceptuar), racén,
kredon, ngjyrén, gjininé, identitetin gjinor (pérfshiré té€ drejtén e nxénésve pér té pérdorur tualetet dhe dhomat e
zhveshjes né pérputhje me identitetin e tyre gjinor dhe pér t'u thirrur me emrin dhe péremrat né pérputhje me
identitetin e tyre gjinor), shprehjen gjinore, fené, origjinén kombétare, shtetésiné/statusin e emigracionit, peshén,
orientimin seksual, gjendjen fizike dhe/ose emocionale, aftésiné e kufizuar, gjendjen civile dhe bindjet politike;
marrin njé kopje me shkrim té rregulloreve dhe procedurave té shkollés, pérfshiré Citywide Behavioral Expectations
for Supporting Student Learning (Pritshmérité e Sjellies né Shkallé Qyteti pér t& Mbéshtetur t& Mésuarit e Nxénésve)
(duke pérfshiré Discipline Code (Kodi i Disiplinés); https://www.schools.nyc.gov/DCode) dhe New York City
Department of Education (NYCDOE) K—12 Student Bill of Rights and Responsibilities (Karta e té Drejtave dhe
Detyrimeve té Nxénésit K=12) (https://www.schools.nyc.gov/StudentRights), herét né vitin shkollor ose né momentin
e pranimit gjaté vitit shkollor;

informohen pér kérkesat pér diplomé, pérfshiré kurset dhe provimet, si edhe informacion mbi ndihmén pér t'i
pérmbushur kéto kérkesa;

informohen pér ekzaminimet e detyrueshme té shéndetit, njohésisé dhe gjuhés;

informohen pér kurset dhe programet gé jané té disponueshme né shkollé dhe pér mundésiné pér té dhéné mendim
né pérzgjedhjen e kurseve me zgjedhje;

marrin mésimdhénie profesionale;

njohin kriteret e vlerésimit pér ¢do Iéndé dhe/ose kurs té ofruar nga shkolla dhe té& marrin nota pér detyrat e
pérfunduara né bazeé té kritereve té pércaktuara;

informohen pér pérparimin arsimor dhe té marrin vlerésime periodike, si joformale ashtu edhe pérmes raporteve
zyrtare té progresit;

njoftohen né kohé pér mundésiné e mbajtjes né té njéjtén klasé ose déshtimit né njé kurs;

njoftohen pér té drejtén e apelimit lidhur me mbaijtjen né klasé ose notat e déshtimit;

kené konfidencialitet né trajtimin e regjistrave té€ nxénésit gé mbahen nga sistemi shkollor;

kérkojné, veté ose me kérkesé té prindit/kujdestarit, gé informacioni i kontaktit i tyre t& mos u jepet institucioneve té
arsimit té larté dhe/ose rekrutuesve ushtaraké; (Pér té mbrojtur té drejtat e nxénésve dhe prindérve pér té pércaktuar
si do té shpérndahet informacioni i nxénésit te ushtria, shkollat qé administrojné Armed Services Vocational Aptitude
Battery (Testi i Aftésive Profesionale t€ Shérbimeve té€ Armatosura) (ASVAB) nuk do té nxjerrin notat e nxénésit te
rekrutuesit ushtaraké pa pélgimin me shkrim si té prindit, ashtu edhe t& nxénésit.)

marrin udhézim, késhillim dhe orientim pér zhvillimin personal, social, arsimor, té karrierés dhe profesional.
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10.
11.

12.

E Drejta pér Liriné e Shprehjes dhe Integritetin Personal

Té gjithé nxénésve u garantohet e drejta té shprehin opinionet, t€ mbéshtesin kauza, té& organizohen dhe té mblidhen
pér té diskutuar ¢éshtje dhe t& demonstrojné pagésisht e me pérgjegjési né mbéshtetje té tyre, né pérputhje me
rregullore dhe procedura té vendosura nga New York City Department of Education (Departamenti i Arsimit i Qytetit
té Nju Jorkut). Nxénésit kané té drejtén té:

organizojné, promovojné dhe té€ marrin pjesé né njé formé pérfagésuese t€ geverisé sé nxénésve;

organizojné, promovojné dhe t& marrin pjesé né organizata t€ nxénésve, klube shogérore e arsimore ose ekipe, si
edhe né grupe politike, fetare dhe filozofike, né pérputhje me kérkesat e Equal Access Act (Akti pér Qasje té
Barabarté);

kené pérfagésim né komitetet pérkatése né shkallé shkolle gé ndikojné procesin arsimor, me té drejté vote kur éshté
e zbatueshme;

botojné gazeta dhe buletine shkollore gé pasqyrojné jetén e shkollés dhe shprehin shgetésimet e kéndvéshtrimet e
nxénésve, né pérputhje me metodat pérgjegjése té gazetarisé dhe subjekt i rregullimeve té arsyeshme qé bazohen
né shgetésime pedagogjike legjitime;

garkullojné, pérfshiré né formé elektronike, gazeta, materiale letrare ose fletépalosje politike né€ ambientet e shkollés,
sipas udhézimeve té arsyeshme té vendosura nga shkolla mbi kohén, vendin dhe ményrén e shpérndarjes, pérveg
rasteve kur materiali €shté fyes (libelous), i pahijshém (obscene), komercial, ose prish né ményré materiale jetén e
shkollés, shkakton ¢rregullim té konsiderueshém, ose cenon té drejtat e té tjeréve;

mbajné butona, badge ose shirité krahu politiké apo té tjeré, pérveg rasteve kur materiali éshté fyes, i pahijshém, ose
prish né ményré materiale jetén e shkollés, shkakton ¢rregullim té konsiderueshém, ose cenon té drejtat e té tjeréve;
vendosin njoftime né tabelat e shpalljeve brenda shkollés ose né fagen e internetit té€ shkollés, sipas udhézimeve té
arsyeshme té vendosura nga shkolla, pérveg rasteve kur kéto njoftime jané fyese, t& pahijshme, komerciale ose
prishin né ményré materiale jetén e shkollés, shkaktojné crregullim té konsiderueshém, ose cenojné té drejtat e té
tjeréve;

pércaktojné veshjen e tyre brenda parametrave té rregullores s&€ NYCDOE pér uniformat shkollore dhe né pérputhje
me shprehjen fetare, pérveg rasteve kur ajo veshje éshté e rrezikshme ose pengon procesin e t& mésuarit dhe
mésimdhénies;

jené té sigurt né personin dhe sendet e tyre dhe t€ mbajné né godinén e shkollés sende personale gé jané té
pérshtatshme pér pérdorim né ambientet shkollore;

jené té liré nga kontrollime té paarsyeshme ose pa dallim, pérfshiré kontrollime trupore;

jené té liré nga dénimi fizik dhe abuzimi verbal (sipas Chancellor's Regulations A-420 dhe A-421 (Rregulloret e
Kancelarit A-420 dhe A-421); https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-

a-requlations);
refuzojné t& marrin pjesé né Pledge of Allegiance (Betimin e Besnikérisé€) ose té ngrihen gjaté recitimit t& betimit.

E Drejta pér Proces té Rregullt

Cdo nxénés ka té drejté té trajtohet né ményré té drejté, né pérputhje me té drejtat e pércaktuara né kété dokument.
Nxénésit kané té drejtén té:

marrin Kodin e Disiplinés (https://www.schools.nyc.gov/DCode) dhe rregullat dhe rregulloret e shkollés;

diné cila éshté sjellja e pérshtatshme dhe cilat sjellje mund té sjellin pérgjigje disiplinore;

késhillohen nga anétaré té stafit profesional pér ¢éshtje qé lidhen me sjelljen e tyre, sa i pérket arsimit dhe
mirégenies sé tyre né shkollé;

njihen me masat dhe pérfundimet e mundshme pér shkelje té caktuara;

gézojné proces té rregullt né lidhje me pérgjigjet disiplinore pér shkelje t€ dyshuara té rregulloreve té shkollés, pér té
cilat mund té pezullohen ose té higen nga ora nga mésuesit e tyre; nxénésit me aftési té kufizuara, ose ata qé
“presupozohet se kané njé aftési té kufizuar”, kané té drejté pér mbrojtje t& caktuara sipas Individuals with Disabilities
Education Act (Akti pér Arsimimin e Personave me Aftési té Kufizuara) (IDEA);

gézojné proces té rregullt ligjor né rastet e pérgjigjeve disiplinore pér shkelje té dyshuara té rregulloreve té shkollés,
pér té cilat mund té pezullohen ose té higen nga ora nga mésuesit e tyre; nxénésit me aftési té kufizuara, ose ata qé
“presupozohet se kané njé aftési té kufizuar”, kané té drejté pér mbrojtje t& caktuara sipas IDEA;

diné procedurat e apelimit té veprimeve dhe vendimeve té zyrtaréve té shkollés lidhur me té drejtat dhe detyrimet e
tyre t€ pércaktuara né kété dokument;

shogérohen nga njé prind dhe/ose pérfagésues né konferenca dhe seanca dégjimore;

kené praniné e stafit té shkollés né situata kur mund té pérfshihet policia.
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Té Drejta Shtesé pér Nxénésit 18 Vjeg e Lart

Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) (Akti pér té Drejtat Arsimore Familjare dhe Privatésiné) u jep
nxénésve qé kané mbushur 18 vjeg disa té drejta lidhur me regjistrat arsimoré té nxénésit.

Nxénésit 18 vjeg e lart kané té drejté té kérkojné, té inspektojné dhe té rishikojné regjistrat e tyre arsimoré brenda 45
ditéve nga dita kur New York City Department of Education (NYCDOE) (Departamenti i Arsimit i Qytetit t& Nju Jorkut)
merr kérkesén e nxénésit, né pérputhje me procedurat e pércaktuara né Chancellor's Regulation A-820 (Rreqgullorja e
Kancelarit A-820) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-
regulations).

Nxénésit 18 vjeg e lart kané té drejté té kérkojné gé regjistrat e tyre arsimoré té ndryshohen kur besojné se jané té
pasakté, mashtrues ose né kundérshtim me té drejtat e tyre té privatésisé sipas FERPA, né pérputhje me procedurat
e pércaktuara né Chancellor's Regulation A-820 (Rregullorja e Kancelarit A-820)
(https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations).

Nxénésit 18 vjec e lart kané té drejté té japin pélgim me shkrim pérpara se informacioni personalisht i identifikueshém
né regjistrat e tyre arsimoré té zbulohet, pérvec né raste té caktuara kur FERPA lejon zbulim pa pélgim, duke
pérfshiré sa vijon:

e  Zbulim pér njé zyrtar shkolle qé ka nevojé té rishikojé njé regjistér arsimor pér té& pérmbushur pérgjegjésiné e
tij/saj profesionale. Shembuj té zyrtaréve té shkollés pérfshijné persona té punésuar nga NYCDOE (si
administratoré, mbikéqyrés, mésues, instruktoré té tjeré, ose anétaré té stafit mbéshtetés), si edhe persona qé
NYCDOE i ka angazhuar pér té kryer shérbime ose funksione gé ndryshe do t'i kryente me punonjésit e vet (si
agjenté, kontraktoré dhe konsulenté), dhe té cilét jané nén kontrollin e drejtpérdrejté t&€ NYCDOE sa i pérket
pérdorimit dhe mirémbaijtjes sé informacionit personalisht té€ identifikueshém nga regjistrat arsimoré.

e  Zbulim, me kérkesé, pér zyrtarét e njé distrikti tjetér shkollor ku njé nxénés po pérpiget té regjistrohet, planifikon
té regjistrohet, ose éshté tashmé i regjistruar, nése zbulimi béhet pér géllime té regjistrimit ose transferimit té
nxénésit.

o Pérjashtime té tjera gé lejojné zbulimin e informacionit personalisht té identifikueshém pa pélgim pérfshijné disa
lloje zbulimesh:

1. te pérfagésues té autorizuar té enteve dhe zyrtaréve geveritaré né lidhje me auditime, vlerésime ose
veprimtari té tjera té caktuara;

2. né lidhje me ndihmén financiare pér té cilén nxénési ka aplikuar ose gé ka marré;

3. te organizata qé kryejné studime pér, ose né emér té, NYCDOE;

4. te organizatat akredituese pér té kryer funksionet e akreditimit;

5. te prindérit e nxénésve 18 vjeg e lart nése nxénési éshté i varur pér géllime tatimore sipas Internal
Revenue Service (IRS);

6. pér té respektuar njé urdhér gjygésor ose thirrje té Iéshuar ligjérisht;

7. te zyrtaré pérkatés né lidhje me njé emergjencé shéndeti ose sigurie; dhe

8. zbulimin e informacionit “directory information” (informacion i direktorisé) té pércaktuar si i tillé nga

NYCDOE. Shumica e kétyre llojeve té zbulimeve i nénshtrohen kérkesave dhe kufizimeve shtesé. Ju
lutemi shihni FERPA dhe Chancellor's Regulation A-820 (Rregullorja e Kancelarit A-820)
(https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations)
pér mé shumé informacion rreth tyre.

Nxénésit 18 vjeg e lart kané té drejté té inspektojné dhe rishikojné regjistrin e zbulimeve qé FERPA kérkon qé
shkollat ta mbajné kur béjné zbulime té informacionit personalisht té identifikueshém pa pélgim. Megjithaté, shkollat
nuk kérkohet té regjistrojné zbulimet te zyrtarét e shkollés, zbulimet qé lidhen me disa urdhra gjygésoré ose thirrje té
lIéshuara ligjérisht, zbulimet e informacionit té direktorisé (directory information), si edhe zbulimet te prindérit ose te
nxénésit 18 vjeg e lart.

Nxénésit 18 vjeg e lart kané té drejté té paragesin njé ankesé prané US Department of Education (Departamenti i
Arsimit i SHBA) nése mendojné se NYCDOE nuk ka pérmbushur kérkesat e FERPA. Emri dhe adresa e Zyrés qé
administron FERPA jané:

Family Policy Compliance Office
Departamenti i Arsimiti US (NYC Department of Education)
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-5920
Telefon: 1-800-USA-LEARN (1-800-872-5327)
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Pérgjegjésité e Nxénésve

Sjellja e pérgjegjshme e ¢do nxénési mbéshtet té drejtat e pércaktuara né kété dokument. Shkelja e disa prej kétyre
pérgjegjésive, né pérputhje me Kodin e Disiplinés (https://www.schools.nyc.gov/DCode), mund té ¢ojé né masa
disiplinore. Pranimi i ploté i pérgjegjésisé, sé bashku me ushtrimin e té drejtave, u jep nxénésve mundési mé té
médha pér t'i shérbyer vetes dhe shoqgérisé. Nxénésit kané pérgjegjési té:

1. ndjekin shkollén rregullisht dhe me pérpikméri dhe té béjné g¢do pérpjekije pér té arritur sukses né té gjitha fushat

e arsimit té tyre;

jené té pérgatitur pér mésim me materialet e duhura dhe t& mirémbajné si¢ duhet tekstet dhe pajisjet e tjera

shkollore;

ndjekin rregulloret e shkollés pér hyrjen dhe daljen nga klasa dhe godina e shkollés;

ndihmojné né ruajtjen e njé mjedisi shkollor pa armé, droga té paligjshme, substanca té kontrolluara dhe alkool;

sillen né njé ményré gé kontribuon né njé mjedis té sigurt pér t&€ mésuar dhe qé nuk shkel té drejtén e nxénésve

té tjeré pér té mésuar;

ndajné informacion me zyrtarét e shkollés pér ¢éshtje gé mund té rrezikojné shéndetin dhe mirégenien e

anétaréve té komunitetit shkollor;

7. respektojné dinjitetin dhe baraziné e té tjeréve dhe té pérmbahen nga sjellje gé mohojné ose cenojné té drejtat e

té tjeréve;

tregojné respekt pér pronén e shkollés dhe pér pronén e té tjeréve, qofté private apo publike;

jené té sjellshém, mirésjellshém dhe respektues ndaj té tjeréve pa marré parasysh moshén (reale ose té

perceptuar), racén, kredon, ngjyrén, gjininé, identitetin gjinor, shprehjen gjinore, fené, origjinén kombétare,

peshén, shtetésiné/statusin e emigracionit, orientimin seksual, gjendjen fizike dhe/ose emocionale, aftésiné e

kufizuar, statusin martesor dhe bindjet politike, dhe t€& pérmbahen nga pérdorimi i fyerjeve mbi kéto kritere;

10. sillen né ményré té sjellshme, té singerté dhe bashképunuese ndaj nxénésve dhe stafit t& shkollés;

11. nxisin marrédhénie t& mira njerézore dhe ndértojné ura mirékuptimi mes anétaréve té komunitetit shkollor;

12. pérdorin metoda jo-konfrontuese pér zgjidhjen e konflikteve;

13. marrin pjesé dhe votojné né zgjedhjet e geverisé sé nxénésve;

14. ofrojné lidership pozitiv duke e béré geveriné e nxénésve njé forum domethénés gé inkurajon pérfshirjen
maksimale;

15. punojné me stafin e shkollés pér té zhvilluar programe té gjera jashtékurrikulare, né ményré qé té pérfagésojné
gamén e interesave dhe nevojave fizike, shogérore dhe kulturore té nxénésve;

16. respektojné kodet etike t& gazetarisé sé pérgjegjshme;

17. pérmbahen nga komunikimi i pahijshém dhe shpifés né té folur, té shkruar dhe né ményra té tjera shprehjeje,
pérfshiré shprehjen elektronike, né ndérveprimet me komunitetin shkollor;

18. shprehen me té folur, té shkruar dhe forma té tjera, pérfshiré shprehjen elektronike, né njé ményré qé nxit
bashképunimin dhe nuk pengon procesin arsimor;

19. mblidhen né ményré pagésore dhe té respektojné vendimin e nxénésve gé nuk déshirojné t& marrin pjesé;

20. sjellin né shkollé vetém ato sende personale gé jané té sigurta dhe nuk pengojné mjedisin e té mésuarit;

21. t'u pérmbahen udhézimeve té pércaktuara pér veshjen dhe aktivitetet né palestér, orét e edukimit fizik,
laboratoré dhe punishte;

22. njihen me Kodin e Disiplinés té shkollés (https://www.schools.nyc.gov/DCode) dhe t'u binden rregullave dhe
rregulloreve té shkollés;

23. ofrojné lidership pér té inkurajuar bashkémoshatarét té ndjekin rregulloret dhe praktikat e vendosura té shkollés;

24. mbajné prindérit té informuar pér ¢éshtjet gé lidhen me shkollén, pérfshiré pérparimin né shkollg, ngjarjet
shogérore dhe arsimore, dhe té sigurojné qé prindérit t€ marrin komunikimet gé u jepen nxénésve nga stafi i
shkollés pér t'ua pércjellé prindérve.

o ke N
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SHKALLA PROGRESIVE E MBESHTETJES DHE PERGJIGJEVE
DISIPLINORE

Shkalla e méposhtme e mbéshtetjeve dhe pérgjigjeve disiplinore ilustron njé gasje progresive ndaj sjelljes sé
papérshtatshme. Sjellja e gabuar e nxénésit duhet té trajtohet rast pas rasti. Né té gjitha rastet, zbatimi i
ndérhyrjeve dhe pérgjigjeve disiplinore té& pérshtatshme duhet t& marré parasysh njé séré faktorésh, pérfshiré
natyrén dhe ashpérsiné e shkeljes. Né disa raste, mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésin mund té pérdoren né
vend té ose sé bashku me pérgjigjet disiplinore brenda shkollés. Né disa raste té tjera, sjellja e gabuar e njé
nxénési mund té kérkojé, ose té jeté mé e pérshtatshme té trajtohet me njé pérgjigje disiplinore té synuar ose té
réndésishme, sé bashku me mbéshtetje dhe ndérhyrje.

1. Mbéshtetje dhe Pérgjigje Disiplinore Njékohésisht ndaj Shkeljes
Kur njé nxénés pérfshihet né shkelje, ofrohen mbéshtetje pér té€ adresuar sjellien e papérshtatshme
dhe/ose nevojat themelore té nxénésit, sé bashku me njé pérgjigje disiplinore, nése éshté
e pérshtatshme. Qéllimi éshté té nxitet zhvillimi social-emocional dhe sjellja proshogérore dhe té
parandalohet sjellja e gabuar né té ardhmen.

2. Parandalim Universal pér té Gjithé Nxénésit
Shkolla ndjek njé gasje né nivel té gjithé shkollés pér t& promovuar sjelljen pozitive t&€ nxénésve.
Té mésuarit social-emocional éshté i ndérthurur né kurrikulé. Stafi i shkoll€s takohet rregullisht pér t'u
siguruar gé ekziston njé program i ploté mbéshtetjesh pér nxénésit, gé pérfshin shérbime késhillimi,
udhézimi, mundési pér t&€ mésuarit social-emocional, mundési pér pérfshirjen e nxénésve, si edhe
mbéshtetje parandaluese dhe ndérhyrése té sjelljes pér té inkurajuar e ushqyer sjellje proshogérore,
pér té forcuar géndresén (aftésiné pér t'u rimékémbur) dhe pér té ndértuar lidhjen pozitive t&€ nxénésve
me komunitetin shkollor. Shkolla ka njé sistem pér identifikimin e hershém té nxénésve gé kané nevojé
pér parandalim, ndérhyrje dhe/ose mbéshtetje.

3. Pérgjigjjal/-et Fillestare
Kur njé nxénés has véshtirési ose pérfshihet né sjellje té papérshtatshme, mésuesi kontakton prindin dhe,
né varési té natyrés dhe ashpérsisé sé sjelljes si edhe moshés dhe pjekurisé sé nxénésit, ndérmerr njé
ose mé shumé nga hapat vijues: zhvillon njé konferencé me nxénésin; e referon nxénésin te késhilltari
i shkollés, te Pupil Personnel Team (PPT) (Ekipi i Personelit t&¢ Nxénésve) dhe/ose te zyra e dekanéve.

4. Opsione pér Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih faget 13-15)
Sipas rendit alfabetik:
Zgjidhje bashképunuese e problemit
Shérbim né komunitet (me pélqgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit
Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)
Konferencé udhézuese
Edukim shéndetésor
Késhillim individual/né grup
Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)
Ndérhyrje nga stafi i késhillimit
Mentorim
Kontaktim me prindérit
. Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
Referim te shérbimet pérkatése té késhillimit pér abuzim me substanca
Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet (CBO)
Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém, frikésim ose ngacmim, pérfshiré ato té
bazuara né paragjykim
Referim te shérbimet e késhillimit pér abuzim né marrédhéniet mes té rinjve ose dhuné
seksuale
r. Referim te shérbimet e mbéshtetjes pér shéndetin mendor
s. Referim te Ekipi i Personelit t&¢ Nxénésve (PPT)
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t. Referim te Programi (SAPIS) — Specialistét e Parandalimit dhe Ndérhyrjes pér Abuzimin
me Substanca

u. Praktika riparuese (shih edhe faget 16-17)

v. Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

w. Té& mésuarit social-emocional

Pér nxénésit qé po kryejné pezullim nga superintendenti, mbéshtetjet pér nxénésin ofrohen né njé
vendndodhje alternative mésimore. Vendoset kontakt midis kétij vendi dhe shkollés bazé té& nxénésit
pér té siguruar pérparim akademik dhe njé rikthim té suksesshém pas kthimit.

Opsionet e Pérgjigjeve Disiplinore
o Gama e Pérgjigjeve Disiplinore brenda Shkollés
a. Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér té trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj
b. Konferencé nxénés/mésues
c. Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési pérkatés (p.sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér té
trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin e saj
d. Konferencé me prindin
e. Masa té tjera disiplinore brenda shkollés (p.sh., konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare, ose dreké e pérbashkét komunitare)

¢ Hegja nga Ora nga Mésuesi ose Pezullimi nga Drejtori (shih faget 21-23)
f. Hegje nga klasa nga mésuesi
g. Pezullim i drejtorit (deri né 5 dité shkolle)

e Pezullimi i Superintendentit (shih faget 24—-25)
h. Rikthim i menjéhershém
i. 6-10 dité shkolle
j-  11-15dité shkolle
k. 16-20 dité shkolle* (vetém pér shkeljet e Niveleve 4 dhe 5)

*Pezullimet e superintendentit pér mé shumé se 20 dité shkolle mund té vendosen vetém kur kérkohen
me ligj ose pér shkelje té Nivelit 5 gé pérfshijné sjellje seriozisht té rrezikshme dhe/ose té dhunshme, kur
rrethanat e justifikojné njé pezullim mé té gjaté. Té gjitha pezullimet mbi 20 dité shkolle kérkojné miratim
nga Senior Executive Director of the Office of Safety and Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté i
Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t&€ Rinisé) ose njé i deleguar tjetér i Chancellor (Kancelarit) ose
Community Superintendent (Superintendentit t&¢ Komunitetit). Shih faget 24—25 pér mé shumé
informacion.
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MBESHTETJE DHE NDERHYRJE

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet jané pjesé pérbérése e njé pérgjigjeje gjithépérfshirése ndaj shkeljeve té sjelljes.
Shkollat kérkohen té ofrojné dhe té dokumentojné mbéshtetje né té gjitha fazat e procesit disiplinor, pérfshiré
gjaté pezullimit. Kur pérdoren né ményré té géndrueshme dhe té pérshtatshme, ndérhyrjet ndihmojné né
pérmirésimin e sjelljes sé nxénésit, ulin pérséritien e shkeljeve dhe kontribuojné né njé mjedis shkollor mé pozitiv.
Mbéshtetjet mund té pérfshijné ¢farédo ndérhyrjesh qé i pérgjigien mé sé miri nevojave té nxénésit.

Dokumentimi i Kérkuar

Té gjitha incidentet, ndérhyrjet dhe mbéshtetjet duhet t&€ dokumentohen né Online Occurrence Reporting System
(OORS) pér té gjitha palét e pérfshira, kur éshté e pérshtatshme, pavarésisht nése vendoset apo jo njé pérgjigje
disiplinore. Pér mé shumé informacion mbi raportimin e incidenteve, shihni Chancellor's Requlation A-412
(Rregullorja e Kancelarit A-412) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-
regulations/volume-a-regulations).

Té gjitha pérgjigjet disiplinore duhet té raportohen né sistemin Suspensions and Office of Hearings Online
(SOHO). Pér mé shumé informacion mbi rregulloren e pezullimeve, shihni Chancellor's Regulation A-443
(Rregullorjia e Kancelarit A-443) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-
regulations/volume-a-regulations).

Fjalorth i Mbéshtetjeve dhe Ndérhyrjeve
Sipas rendit alfabetik:

o Zgjidhje Bashképunuese e Problemit
Kur njé nxénés pérfshihet né sjellje sfiduese, njé anétar i trajnuar i stafit t& shkollés mund té pérdoré
procesin e zgjidhjes bashképunuese té problemit pér té identifikuar ¢éshtjet specifike gé nxisin
sjellien, pér té artikuluar shqetésimet e té rriturve rreth sjelljes dhe pér ta pérfshiré nxénésin né njé
proces bashképunues pér té adresuar arsyet themelore té sjelljes dhe pér té vendosur njé plan
veprimi qé éshté realist dhe i pranueshém pér té dyja palét.

e  Shérbim né Komunitet (me Pé&lgimin e Prindit)
Shérbimi né komunitet u jep nxénésve mundésiné té zhvillojné aftési dhe té angazhohen né zgjidhje
reale pér té ndihmuar komunitetet. Ai i mban nxénésit pérgjegjés pér sjelljen e tyre dhe u lejon atyre
té béjné rregullime pozitive ndaj komunitetit pér t€ kundérshtuar sjelljen e méparshme té
papérshtatshme.

e Zgjidhja e Konfliktit
Zgjidhja e konfliktit lehtéson marréveshje mes dy ose mé shumé paléve né mosmarréveshje. Duke
pérdorur procesin e negocimit bashképunues, nxénésit dégjojné né ményré aktive dhe e diskutojné
njé ¢céshtje ose konflikt drejtpérdrejt me ata me té cilét nuk bien dakord, pér té arritur njé zgjidhje
té kénagshme pér té gjithé.

e Hartimi i Kontratés Individuale té Sjelljes
Nxénési takohet me mésuesit pér té krijuar njé kontraté me shkrim qé pérfshin objektivat dhe detyrat
specifike t& performancés qé nxénési do té& pérmbushé pér té arritur ato objektiva. Kontrata
nénshkruhet nga nxénési dhe mésuesi dhe, kur éshté e pérshtatshme, nga prindi.

o Konferencé Udhézuese
Drejtorét dhe mésuesit mund té kérkojné njé konferencé udhézuese me nxénésin dhe, kur éshté
e pérshtatshme, me prindin. Qéllimi i konferencés éshté té rishikojé sjelljen, té gjejé zgjidhje pér
problemin dhe té adresojé ¢éshtje akademike, personale dhe shogérore qé mund té kené shkaktuar
ose kontribuar né sjellje.
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Edukim Shéndetésor

Edukimi shéndetésor éshté IEndé mésimore e detyrueshme pér nxénésit né té gjitha klasat. Né kété
IEndé, nxénésit mésojné konceptet dhe aftésité qé u nevojiten pér té qéndruar té€ shéndetshém,
pérfshiré aftésité sociale dhe emocionale, si té parandalojné bullizmin, aftésité e komunikimit dhe
marrédhénieve, si edhe si t& shmangin rreziqet pér shéndetin si alkooli, duhani dhe droga té tjera.

Késhillim Individual/né Grup

Késhillimi individual u ofron nxénésve njé hapésiré té sigurt pér t&€ ndaré privatisht ¢éshtje gé mund té
ndikojné negativisht né pjesémarrjen, sjelljen dhe/ose suksesin e tyre akademik. Késhillimi né grupe
té vogla mund té adresojé nevoja si menaxhimi i stresit, menaxhimi i zemérimit dhe zgjidhja

e konflikteve dhe/ose aftési komunikimi, etj. Nxénésit diskutojné dhe formulojné objektiva dhe
mésojné strategji té zgjidhjes sé problemeve qé do t'i ndihmojné té pérballen me njé séré sfidash
personale. Késhilltarét duhet t& mbajné rregullisht konferenca me prindérit pér té diskutuar pérparimin
akademik dhe personal té nxénésit.

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP) &shté njé plan me shkrim pér t&€ mbéshtetur nxénésit gé
kané gené viktima ose nxités té€ bullizmit, ngacmimit, frikésimit, diskriminimit dhe sjelljeve té tjera
agresive. Ai pérmban, ndér té tjera, ndérhyrje dhe mbéshtetje pér nxénésin dhe parashikon qé stafi
i caktuar i shkollés té konsultohet me nxénésin dhe/ose prindérit e tij/saj, né kohé té pércaktuara,
pér té vlerésuar nése sjellja éshté pérmirésuar. Ky plan éshté i dobishém né raste kur kérkohet njé
gasje mé e synuar dhe/ose pérfshihet monitorim i rregullt.

Ndérhyrje nga Stafi i Késhillimit

Kur jané té disponueshme, personeli i késhillimit né shkollé dhe/ose programet School-Based Mental
Health (Shéndeti Mendor i Bazuar né Shkoll€) ofrojné njé gamé té gjeré shérbimesh dhe ndérhyrjesh
té shéndetit mendor gjithépérfshirése dhe konfidenciale, duke pérfshiré, por pa u kufizuar te:
vlerésimet, késhillimi individual, né grup dhe familjar dhe/ose terapia, konsultimet me mésuesit

dhe strategjité edukative pér prindérit dhe stafin.

Mentorim

Nxénésit pérputhen me njé mentor/trajner ose me njé program mentorimi, né ményré gé té punojné
me njé késhilltar, mésues, nxénés dhe/ose administrator pér zhvillimin personal, akademik dhe
shogéror.

Kontaktim me prindérit

Stafi i shkollés duhet t'i mbajé prindérit té€ informuar pér sjelljen e fémijés sé tyre dhe t'i angazhojé ata
si partneré né trajtimin e ¢éshtjeve problematike. Kontaktimi me prindérit mund té pérfshijé, por nuk
kufizohet te, njé telefonaté dhe/ose komunikim me shkrim.

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes (PBIS)
PBIS promovon sisteme parandalimi té€ bazuara né shkollé pér té pérmirésuar rezultatet e sjelljes sé
nxénésve, duke ofruar njé kornizé operative shuméshtresore dhe duke mésuar pritshmérité e sjelljes
né té njéjtén ményré si ¢do I€ndé bazé e kurrikulés.

Referim te Shérbimet Pérkatése té Késhillimit pér Abuzim me Substanca

Kur njé nxénés shfaq probleme me abuzimin me substanca, pérfshiré pérdorimin, posedimin ose
shpérndarjen e drogave té paligjshme, pajisjeve té drogés dhe/ose alkoolit, duhet té béhen referime
te shérbimet e késhillimit né shkollé ose te njé agjenci e jashtme apo organizaté e bazuar né
komunitet.

Referim te njé Organizaté e Bazuar né Komunitet (CBO)

Nxénésit mund té referohen te njé organizaté e bazuar né komunitet pér njé gamé té gjeré
shérbimesh, pérfshiré, por pa u kufizuar te, programet pas-shkollore, késhillimi individual ose né grup,
zhvillimi i lidershipit, zgjidhja e konflikteve dhe tutorimi akademik.
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Referim te Shérbimet e Késhillimit pér Bullizém, Frikésim ose Ngacmim, pérfshiré
Bullizimin/Frikésimin/Ngacmimin e Bazuar né Paragjykim

Kur njé nxénés ose grup nxénésish angazhohet né bullizém (pérfshiré bullizmin online), frikésim ose
ngacmim té bazuar né paragjykim ndaj njé nxénési ose grupi nxénésish, si shénjestra e sjelljes ashtu
edhe nxénési gé e ushtron kété sjellje duhet té referohen vegmas te shérbime té pérshtatshme
késhillimi, mbéshtetjeje dhe edukimi té ofruara nga stafi i shkollé€s ose njé agjenci e komunitetit.

Referim te Shérbimet e Késhillimit pér Abuzim né Marrédhéniet mes té Rinjve ose Dhuné Seksuale
Kur njé person pérdor njé model kércénimesh ose abuzimi fizik, seksual dhe/ose emocional pér té
kontrolluar njé partner né takim, shkolla duhet té referojé si viktimén ashtu edhe nxénésin gé

e ushtron kété sjellje vegmas te agjenci shkollore ose té€ komunitetit pér késhillim, mbéshtetje

dhe shérbime edukimi.

Referim pér Shérbime Mbéshtetése té Shéndetit Mendor
Nxénésit mund té referohen pér t& marré shérbime nga njé agjenci késhillimi, shéndeti mendor
ose mentorimi.

Referim te Ekipi i Personelit t&¢ Nxénésve (PPT)

Pupil Personnel Teams (Ekipet e Personelit t&€ Nxénésve) jané ekipe té bazuara né shkollé gé
pérdorin njé gasje ndérdisiplinore pér té nxitur suksesin e nxénésve pérmes parandalimit, strategjive
té ndérhyrjes dhe mbéshtetjeve. Pér ¢do referim nxénési caktohet njé menaxher rasti dhe krijohet njé
plan i individualizuar pér té ndihmuar nxénésin té kapércejé sfidat akademike dhe/ose té tjera.

Referim te Programi (SAPIS) — Specialistét e Parandalimit dhe Ndérhyrjes pér Abuzimin me
Substanca

Nxénésit gé rrezikojné alkool dhe abuzim me substanca, pérfshirje né banda, pezullim nga shkolla,
sjellie shqgetésuese dhe shkelje té lidhura me Kodin e Disiplinés mund té referohen te SAPIS pér
shérbime ndérhyrjeje. SAPIS ofron punétori (workshops) pér prindér gé trajtojné ¢éshtjet e alkoolit
dhe abuzimit me substanca, si edhe parandalimin e bullizmit dhe dhunés. SAPIS ofron shérbime
pérgjigjeje né krizé pér shkollat gé kané nevojé pér mbéshtetje gjaté incidenteve té krizés. Gjithashtu
ofron shérbime ndérhyrjeje né klasat K—12 pér té parandaluar dhe ulur pasojat negative
shéndetésore, shoqgérore dhe arsimore té lidhura me abuzimin me substanca.

Praktika Riparuese

Pérdorimi i praktikave riparuese pér té nxitur marrédhénie pozitive ndérpersonale dhe ndérgrupore —
dhe pér té adresuar sjelljen e papérshtatshme kur ndodh — éshté njé gur themeli i njé qasjeje
progresive ndaj disiplinés. Praktikat riparuese pérfshijné negocimin bashképunues, procesin e rrethit,
ndérmjetésimin mes bashkémoshataréve, zgjidhjen e konflikteve dhe konferencat riparuese formale.
As ndérmjetésimi dhe as zgjidhja e konflikteve, né asnjé rrethané, nuk jané ndérhyrje té
pérshtatshme pér bullizEm ose frikésim, pér shkak té pabarazisé sé fugisé gé shogéron bullizmin

dhe frikésimin. Pér mé shumé informacion, shihni faget 16-17.

Raporte Afatshkurtra té Progresit t€ Sjelljes

Mésuesit dhe/ose drejtorét mund t'u dérgojné prindérve raporte té progresit té sjelljies né ményré
té rregullt derisa té vlerésojné se nxénési ka nén kontroll sjelljen e tij/saj dhe po punon me sukses
né klasé.

Té Mésuarit Social-Emocional

Duke pajisur nxénésit me aftési pér t&€ menaxhuar emocionet, pér té vendosur objektiva pozitive,
pér té treguar empati ndaj té tjeréve dhe pér té vendosur marrédhénie pozitive, t& mésuarit
social-emocional i ndihmon nxénésit t& marrin vendime té pérgjegjshme dhe konstruktive.
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PRAKTIKA RIPARUESE

Té gjithé anétarét e njé komuniteti shkolle sjellin me vete aftési, interesa, kéndvéshtrime, si edhe prejardhje
familjare e kulturore té ndryshme. Kéto dallime mund té jené burim energjie dhe force t€ madhe kur anétarét
e komunitetit e vlerésojné dhe e respektojné njéri-tjetrin. Pérdorimi i praktikave riparuese pér té nxitur
marrédhénie pozitive ndérpersonale dhe ndérgrupore, si edhe pér té adresuar sjelljen e papérshtatshme

kur ndodh, éshté njé gur themeli i njé qasjeje progresive ndaj disiplinés.

Njé gasje riparuese ndaj disiplinés i ndryshon pyetjet themelore gé béhen kur ndodh njé incident sjelljeje. Né vend
qé té pyesim kush ka faj dhe si do t&€ ndéshkohen ata qé u pérfshiné né sjellje té€ papérshtatshme, gasja riparuese
bén katér pyetje kyge:

Cfaré ndodhi?

Kush u démtua ose u prek nga sjellja?

Cfaré duhet béré qé gjérat té vihen né vend?

Si mund té sillen njerézit ndryshe né té€ ardhmen?

Fjalorth i Praktikave Riparuese

Procesi i Rrethit (Circle Process): Pérdorimi i rregullt i rretheve riparuese brenda programit mésimor té
shkollés éshté njé strategji e réndésishme parandalimi dhe ndérhyrjeje. Procesi i rrethit i mundéson njé
grupi té ndértojé marrédhénie, té krijojé mirékuptim dhe besim, té krijojé njé ndjenjé komuniteti, t& mésojé
si t&é marré vendime sé bashku, té zhvillojé marréveshje pér t&€ mirén e pérbashkét, té zgjidhé ¢éshtje té
véshtira dhe té trajtojé ¢éshtje té tjera sa heré gé shfagen.

Nxé&nésit jané grupi mé i madh i paléve té interesuara né njé komunitet shkollor dhe burimi i tij mé i gmuar
pér krijimin dhe mbaijtjen e njé mjedisi shkollor té sigurt dhe mbéshtetés. Ndértimi i komunitetit mes
nxénésve dhe ndérmjet nxénésve, familjeve dhe anétaréve té stafit éshté pjesé pérbérése e krijimit té njé
kulture shkollore mbéshtetése dhe gjithépérfshirése. Kur nxénésit ndihen té pranuar, té vlerésuar, té
respektuar dhe té pérfshiré, ata ndértojné njé lidhje pozitive me shkollén dhe forcojné qéndresén.

Rrethet e ndértimit té komunitetit fokusohen né:

o Siguriné dhe Besimin. Anétarét e komunitetit kané nevojé pér njé ndjenjé sigurie dhe besimi pér
t'u lidhur me njéri-tjetrin.

o Nderin. Anétarét ndérveprojné me drejtési dhe integritet dhe pranojné pérgjegjésiné personale
pér veprimet e tyre.

o Hapjen (Ciltérsiné). Anétarét e komunitetit ndihen té liré t& ndajné mendimet dhe ndjenjat e tyre.

o Respektin. Pér t'u lidhur si komunitet, anétarét duhet té ndihen té vlerésuar dhe té respektuar si
individé, dhe duhet t'i pérgjigjen me respekt njéri-tjetrit.

o Fugizimin. Ndjenja e fugizimit &shté njé element thelbésor dhe njé rezultat i déshiruar i t& genit
pjesé e njé komuniteti. Mbéshtetja e komunitetit u mundéson anétaréve té fitojné njé véshtrim té
ri pér veten dhe njé vetébesim té ri né aftésité e tyre.

Kur pérdoren si masé ndérhyrjeje pér té adresuar sjellien e papérshtatshme té nxénésit, rrethet riparuese
i fugizojné anétarét e komunitetit t&€ marrin pérgjegjési pér mirégenien e té tjeréve; parandalojné ose
trajtojné konfliktin para se té pérshkallézohet; adresojné faktorét bazé gé c¢ojné té rinjté drejt sjelljeve té
papérshtatshme dhe forcojné géndresén; rrisin aftésité proshogérore té pjesémarrésve, veganérisht atyre
gé kané démtuar té tjerét; dhe u japin shkelésve mundésiné té jené té pérgjegjshém ndaj atyre qé kané
démtuar dhe t'u mundésojné té riparojné démin sa té jeté e mundur. Njé rreth mund té pérdoret gjithashtu
si pérgjigje ndaj njé ¢céshtjeje té vecanté gé prek komunitetin e shkollés.

Negocim Bashképunues Pérdorimi i procesit t& negocimit bashképunues i mundéson njé individi té
diskutojé njé géshtje ose konflikt drejtpérdrejt me personin me té cilin nuk bie dakord, pér té arritur njé
zgjidhje té kénagshme pér té€ dyja palét. Trajnimi né negocim bashképunues pérfshin mésimin e dégjimit
aktiv dhe aftésive té tjera komunikuese pér zgjidhjen e konflikteve.
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Ndérmjetésim nga Bashkémoshatarét Njé ndérmjetés i paanshém, palé e treté (né shkollé, njé nxénés i
trajnuar si ndérmjetés bashkémoshatar), lehtéson procesin e negocimit mes paléve né konflikt, né
ményré gé ato té arrijné njé zgjidhje t& kénagshme reciproke. Ndérmjetésimi pranon se piképamijet
konfliktuale té paléve kané vlefshméri dhe i ndihmon palét té gjejné njé zgjidhje qé plotéson nevojat e té
dyja paléve. Palét duhet té zgjedhin veté té pérdorin ndérmjetésimin dhe té hyjné né proces me vulinet.
Ndérmjetésimi nuk pérdoret kur njé individ &shté viktimizuar nga njé tjetér (p.sh., né raste ngacmimi ose
bullizmi), pér shkak té pabarazisé sé fuqisé.

Konferencé Riparuese Formale: Konferenca lehtésohet nga njé person gé ka marré trajnim specifik
pér té sjellé sé bashku individét qé kané pranuar se kané shkaktuar dém me ata qé jané démtuar.
Pavarésisht rrethanave, shéndeti mendor e fizik, siguria dhe miréqgenia e personit t&€ démtuar kané
réndési parésore kur merret né konsideraté kjo mundési né njé mjedis shkolle. Té dyja palét mund té
sjellin mbéshtetés né rreth, té cilét jané prekur gjithashtu nga incidenti. Qéllimi i konferencés éshté qé
ai/ajo qé ka shkaktuar démin dhe i démtuari té€ kuptojné kéndvéshtrimet e njéri-tjetrit dhe té arrijné njé
marréveshje té pérbashkét qé do ta riparojé démin sa mé shumé gé té jeté e mundur. Njé konferencé
riparuese formale mund té pérdoret si ndérhyrje sé bashku me njé pérgjigje disiplinore (p.sh., njé nxénés
merr pjesé né njé konferenceé riparuese formale bashké me hegjen nga ora nga mésuesi ose me njé
pezullim nga drejtori/superintendenti), ose mund té pérdoret si njé ndérhyrje disiplinore pér t& adresuar
shkelje gé nuk kérkojné hegje nga ora apo pezullim. Kjo konferencé nuk duhet pérdorur kur ka njé
pabarazi té perceptuar fugie mes nxénésve pjesémarrés.

Rrethi i Miréseardhjes pér Rikthim: Rrethi i miréseardhjes pér rikthim éshté njé proces i krijuar pér

té mirépritur formalisht nxénésin qé kthehet né komunitetin shkollor dhe pér té vendosur njé sistem
mbéshtetjeje pér nxénésin (si, marrédhénie kyce dhe burime). Nxénési gé kthehet dhe pjesémarrésit

e tjeré né rreth (p.sh., stafi i shkollés dhe prindérit) marrin angazhime se si t&€ mundésojné njé rikthim sa
mé té buté dhe té trajtojné rrethanat individuale ose komunitare gé kontribuan né ngjarjen e pezullimit.
Rrethi krijon njé hapésiré ku nxénésit t&€ shprehen, t&€ dégjojné né ményré aktive kéndvéshtrimet e njéri-
tjetrit dhe té ndértojné ndjenjén e komunitetit. Kjo praktiké ndihmon né ndértimin e njé kulture té forté
shkolle, te e cila nxénésit, stafi dhe anétarét e komunitetit mund té mbéshteten dhe t'i kthehen né kohé
nevoje. Njé rreth miréseardhjeje pér rikthim mund té pérdoret si ndérhyrje sé bashku me njé pérgjigje
disiplinore (p.sh., njé nxénés merr pjesé né njé rreth miréseardhjeje pas hegjes nga ora nga mésuesi
ose pas njé pezullimi nga drejtori ose superintendenti).
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TRAJTIMI | BULLIZMIT DHE SJELLJES SE BAZUAR NE PARAGJYKIM

Parandalimi dhe Ndérhyrja

Cdo shkollé pritet t& promovojé njé kulturé ushqyese shkollore gé nxit marrédhénie pozitive ndérpersonale dhe
ndérgrupore dhe respekt pér diversitetin mes nxénésve dhe ndérmjet nxénésve dhe stafit. Shkollat duhet t'u
ofrojné té gjithé nxénésve njé mjedis mbéshtetés dhe té sigurt ku té rriten e té lulézojné akademikisht dhe
shogérisht. Aftésia e nxénésve pér t€ mésuar dhe pér té pérmbushur standarde té larta akademike, si edhe
aftésia e komunitetit shkollor pér t'i edukuar nxénésit e vet, cenohet kur nxénésit pérfshihen né diskriminim
ose ngacmim, bullizém ose sjellje frikésuese ndaj nxénésve té tjeré.

Shkollat duhet ta parandalojné sjelljen bullizuese pérmes:

o Zbatimit té strategjive té t&€ mésuarit social-emocional né nivel té€ gjithé shkollés dhe té klasés, si edhe
gasjeve pozitive ndaj disiplinés;

o Mésimdhénies sé pérshtatshme pér moshén mbi parandalimin e bullizmit né ¢do klasé, té integruar né
kurrikulé;

e  Kirijimit té njé klime né shkallé shkolle dhe klase gé mbéshtet larminé racore, kulturore dhe forma té tjera
té diversitetit (p.sh., komunikim i garté i pritshmérive té sjelljes, pérfshirje e planeve mésimore pér uljen e
paragjykimeve, modelimi i sjelljes s&€ paanshme, zhvillimi i empatisé dhe t&€ mésuarit bashképunues); dhe

¢ Inkurajimit t& pjesémarrjes sé prindérve né nisma pér parandalimin e sjelljes bullizuese.

Cdo shkollé duhet té ndérhyjé pér t'i dhéné fund sjelljes sé bullizimit, duke pérdorur metoda disiplinore qé
pasqyrojné angazhimin ndaj praktikave riparuese, té cilat mund té pérfshijné, por pa u kufizuar te:
e Referim i menjéhershém i nxénésit té démtuar te shérbimet e pérshtatshme mbéshtetése né shkollé dhe
né komunitet;
o Referim i atyre gé kané shkaktuar démin te késhillimi pér té adresuar sjelljen bazé dhe/ose te
administratorét pér masat disiplinore té pérshtatshme;
o Njoftim i prindérve té té gjithéve té pérfshirg;
o Procese pér zgjidhje, si rrethe té drejtésisé riparuese, té€ drejtuara nga njé drejtues rrethi me pérvojé; dhe
o Veprime té vazhdueshme pér té parandaluar pérséritjen, si rritja e mbikéqyrjes sé té rriturve mbi njé
veprimtari ku kané ndodhur incidente dhe monitorimi i afért i sigurisé sé té démtuarve.
e Hartimi i njé Plani té Individualizuar té Mbéshtetjes (“Individualized Support Plan (ISP)”)
¢ Rithirrja e njé takimi té “Individualized Education Program (IEP) (Programi i Arsimit té Individualizuar)”
e Pjesémarrja né shérbim né komunitet (me pélqgimin e prindit)

Bullizmi dhe ngacmimi mund té marrin shumé forma dhe pérfshijné sjellje gé véné né shénjestér nxénésit pér
shkak té racés, ngjyrés, origjinés kombétare, etnisé, shtetésisé/statusit t& emigracionit, fes€, kredos, aftésisé sé
kufizuar, orientimit seksual, gjinis€, identitetit gjinor, shprehjes gjinore ose peshés, reale ose té perceptuara. Kéto
sjellje paragesin njé kércénim serioz pér té gjithé nxénésit, dhe éshté pérgjegjési e shkollés té eliminojé mjedisin
armiqgésor té krijuar nga i tilli ngacmim, té trajtojé pasojat e tij dhe t& ndérmarré hapa pér té siguruar gé ngacmimi
té mos pérséritet. Té gjitha raportimet pér ngacmim, frikésim, diskriminim dhe/ose sjellje bullizuese do té hetohen
dhe do té merren veprimet e duhura pasuese. Pér mé shumé informacion, shihni Chancellor’'s Regulation A-832
(Rregullorjia e Kancelarit A-832): (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-
regulations/volume-a-requlations).

Té gjithé anétarét e komunitetit shkollor — mésuesit, stafi mbéshtetés, agjentét e sigurisé, personeli i mensés,
mirémbaijtjes, drejtuesit e autobuséve, késhilltarét e shkollés, stafi i mbéshtetjes pér nxénésit, nxénésit dhe
prindérit — duhet té€ kuptojné se ¢faré éshté bullizmi dhe rregullat e NYCDOE qé e ndalojné njé sjellje té tillé.
Sqarimi i rregullave né shkallé shkolle gé ndalojné bullizmin dhe diskriminimin, si edhe dekurajimi i sjelljes sé
spektatorit (thjesht vézhguesit), jané thelbésoré pér t'i ndihmuar nxénésit té luajné njé rol ky¢ né parandalimin
e bullizmit.

Pjesé integrale e parandalimit té bullizmit ndérmjet nxénésve dhe/ose sjelljes sé bazuar né paragjykim éshté té
mésuarit social-emocional efektiv, qé i ndihmon nxénésit té zhvillojné kompetenca bazé. Kéto aftési jetésore
themelore jané: té njohin dhe t& menaxhojné emocionet e tyre, té zhvillojné kujdes dhe shqetésim pér té tjerét,
té krijojné marrédhénie pozitive, t€ marrin vendime té pérgjegjshme dhe té trajtojné situatat sfiduese né ményré
konstruktive dhe etike.
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Nxénésit gé jané né gjendje té njohin dhe t&€ menaxhojné emocionet e veta jané mé té afté té jené asertivé, jo
agresivé ose pasivé, né ndérveprimet me bashkémoshatarét. Nxénésit qé zhvillojné kujdes dhe shqgetésim pér

té tjerét dhe krijojné marrédhénie pozitive kané mé pak gjasa té pérfshihen né bullizém ose sjellje diskriminuese.
Gjithashtu, nxénésit gé kané mésuar si t&é marrin vendime té pérgjegjshme dhe té trajtojné situata sfiduese né
ményré etike e konstruktive kané mé pak gjasa té jené spektatoré dhe mé shumé gjasa té veprojné si aleaté nése
njé bashkémoshatar éshté shénjestér e ngacmimit ose bullizmit té ¢do lloji. Pér t'i ndihmuar nxénésit t&€ mésojné
si té jené aleaté, NYCDOE u ofron mésuesve dhe késhilltaréve trajnim né pérdorimin e modulit kurrikular
Fostering Respect for All: Empowering Students to Move from Bystanders to Allies (Nxitja e Respektit pér Té
Gjithé: Fugizimi i Nxénésve pér té Kaluar nga Spektatoré né Aleaté), si edhe mundési té tjera zhvillimi profesional
Respect for All (RFA). Pér mé shumé informacion, vizitoni NYCDOE Respect for All (RFA) Library (Biblioteka
“‘Respect for All” e NYCDOE) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all).

Pér té ndihmuar komunitetin shkollor né adresimin e bullizmit dhe sjelljes sé bazuar né paragjykim, NYCDOE
Respect for All (RFA) (Respekt pér Té Gijithé) Library (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-
all/respect-for-all) ofron shumé lloje burimesh pér prindér, nxénés, stafin e shkollés dhe drejtuesit e shkollave.
Kéto burime pérfshijné dokumente udhézuese dhe fleté-késhilla pér prindér dhe nxénés, pérfshiré njé broshuré
té réndésishme té RFA pér té kuptuar dallimin midis bullizmit dhe konfliktit, si edhe mésime, lista librash dhe
materiale té tjera mésimore pér stafin e shkollés. Shkollat inkurajohen t'i pérdorin kéto burime pér té pérfshiré
né programin mésimor parandalimin e bullizmit, pérfshiré bullizmin online, si edhe mésime dhe veprimtari mbi
respektin pér larminé.

Respect for All Library u ofron gjithashtu shkollave informacion rreth mundésive dhe strategjive pér té angazhuar
nxénésit né promovimin e respektit, si p.sh. Muaji i Parandalimit t& Bullizmit (Bully Prevention Month), Java “Pa
Fyerje me Emra” (No Name-Calling Week), ose pérmes projekteve si “Jo né Shkollén Toné” (Not in Our School)
apo “S’Ka Vend pér Urrejtie” (No Place for Hate). Pavarésisht nése shkollat pérdorin listat e librave pér té
zgjedhur njé Librin e Muaijit né klasé ose né nivel shkolle, apo nése edukatoré bashkémoshataré té trajnuar
zhvillojné punétori “peer-to-peer (shok mé shok)” pér té parandaluar sjelljen bullizuese ose pér té promovuar
respektin pér larminé, éshté thelbésore qé ¢do komunitet shkolle té jeté i pérfshiré né ményré domethénése dhe
proaktive né krijimin e njé kulture dhe klime shkollore ku té gjithé nxénésit ndihen té sigurt dhe té respektuar.

Prindérit dhe nxénésit mund té raportojné shqetésime lidhur me sjellje bullizuese duke plotésuar njé nga
alternativat mé poshté:

1. Té njoftojné Respect for All (RFA) liaison(s) (Ndérlidhésin/it RFA) té shkollés, njé anétar t&€ administratés
sé shkollés sé fémijés, ose cilindo punonjés tjetér té shkollés; ose

2. Té dérgojné njé formular online (https://www.nycenet.edu/BullyingReporting) ose té dérgojné email te
Office of Safety and Youth Development (OSYD) RespectforAll@schools.nyc.gov; ose

3. Nése c¢éshtja pérfshin ngacmim té bazuar né gjini (gender-based harassment), t& dérgojné email te DOE
Title IX Coordinator Title IX Inquiries@schools.nyc.gov; ose

4. Té telefonojné 718-935-2288 nga e héna né té premte, 09:00-17:00.

Prindérit duhet té kérkojné numrin e incidentit nga administrata e shkollés pér ndjekje t&€ métejshme. Kjo njihet
gjithashtu si njé numér Online Occurrence Reporting System (OORS) (Sistemi Online i Raportimit t¢ Ndodhive).

Té gjitha raportimet pér ngacmim, frikésim, diskriminim dhe/ose sjellje bullizuese do té hetohen dhe do té merren
masat e duhura pasuese. Pér mé shumé informacion, shihni Chancellor’'s Requlation A-832 (Rreqgullorja e
Kancelarit A-832): (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-

regulations).

Cfaré éshté Bullizmi?
Bullizmi éshté njé sjellje gé ka pér géllim té shkaktojé dém. Personi gé bullizon, géllimisht thoté ose bén dicka
pér té Iénduar personin gé éshté shénjestra e sjelljes sé tij.

Sjellja bullizuese pérfshin gjithmoné njé pabarazi pushteti (fizik ose shogéror) apo force mes atij qé bullizon dhe

atij qé éshté viktimé. Personi gé bullizon mund té jeté fizikisht mé i madh, mé i forté, mé i rritur ose té keté status
apo ndikim mé té larté shogéror se personi qé po shénjestrohet.
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Bullizmi éshté njé sjellje agresive nga njé individ (ose grup) qé drejtohet ndaj njé personi (ose grupi) té caktuar.
Sjellja agresive éshté e padéshiruar dhe negative. Eshté e géllimshme dhe ndodh pa provokim. Personi gé
shénjestrohet démtohet nga ajo gé i thuhet ose i béhet géllimisht. Mé konkretisht, sipas New York Education Law,

Section 11 (Ligji i Arsimit i Nju Jorkut, Seksioni 11) (https://www.nysenate.gov/leqgislation/laws/EDN/11):

“‘Ngacmim” dhe “bullizém” nénkuptojné krijimin e njé mjedisi armigésor pérmes sjelljes ose pérmes kércénimeve,
frikésimit ose abuzimit, pérfshiré bullizmin online, qé (a) ka ose do té kishte efektin e ndérhyrjes sé paarsyeshme
dhe té konsiderueshme né performancén arsimore, mundésité ose pérfitimet e njé nxénési, ose mirégenien

e tij/saj mendore, emocionale ose fizike; ose (b) né ményré té arsyeshme shkakton ose pritet t& shkaktojé qé njé
nxénés té keté friké pér siguriné e tij/saj fizike; ose (c) né ményré té arsyeshme shkakton ose pritet té shkaktojé
démtim fizik ose dém emocional te njé nxénés; ose (d) ndodh jashté pronés sé shkollés dhe krijon ose
parashikohet se do té krijojé rrezik té njé shgetésimi té konsiderueshém brenda mjedisit shkollor, kur éshté

e parashikueshme gé sjellja, kércénimet, frik€simi ose abuzimi mund té arrijné né pronén e shkollés. Aktet

e ngacmimit dhe bullizmit pérfshijn&, por nuk kufizohen te, ato té€ bazuara né racén, ngjyrén, peshén, origjinén
kombétare, grupin etnik, fené, praktikén fetare, aftésiné e kufizuar, orientimin seksual, gjininé ose seksin real
ose té perceptuar té personit. Pér géllimet e késaj pérkufizimi, termi “kércénime, frikésim ose abuzim” pérfshin
veprime verbale dhe joverbale.

Ngacmimi dhe/ose bullizmi mund té marrin shumé forma dhe mund té jené fizik, joverbal, verbal ose me shkrim.
Mund té ndodhé si njé rast i vetém ose si njé seri rastesh té lidhura me njéri-tjetrin. Diskriminimi, ngacmimi,
frikésimi dhe/ose bullizmi me shkrim pérfshin komunikimet e transmetuara elektronikisht dhe bullizmin online
(p.sh., pérmes teknologjisé sé informacionit duke pérfshiré, por pa u kufizuar te: interneti, telefoni celular, emaili,
pajisja portative personale, pajisja pa tela dore, rrietet sociale, blogjet, dhomat e bisedave dhe sistemet

e lojérave).

Bullizmi Nuk Eshté Konflikt

Konflikti &shté njé pérpjekje mes dy ose mé shumé personave qé mendojné se kané qgéllime ose déshira té
papajtueshme. Konflikti ndodh né ményré natyrale gjaté ndérveprimeve tona me njéri-tietrin. Eshté pjesé normale
e jetés qé jo gjithmoné do té biem dakord me té tjerét pér até gé duam, ¢faré mendojmé ose ¢faré duam té
béjmé.

Shumica e konflikteve mes nxénésve ndodhin kur ata e shohin té njéjtén situaté nga kéndvéshtrime t& ndryshme.
Mendo pér disa ményra se si i pérshkruajmé zakonisht konfliktet: "Po pérplaseshin koké mé koké", "Po

e kundérshtonin njéri-tjetrin", "Ishte njé histori me ai tha / ajo tha / ata thané". Né kéto raste, té dy personat

po tregojné "anén e tyre té historisé".

Gjaté njé konflikti, njerézit mund té ndihen té irrituar apo t&€ zeméruar. Zakonisht, niveli i emocioneve éshté

i ngjashém nga té dyja palét, sepse té dy po pérpigen té arrijné até qé duan. Né momentet e tensionit, emocionet
e njérés ose té té dyjave paléve mund ta pérkeqésojné situatén. Té gjithé kemi njohur konflikte ku njerézit kané
théné gjéra qé léndojné njéri-tjetrin dhe mé voné i kané pishman.

Njerézit qé jané né konflikt né fakt duan gé problemi té zgjidhet. Pérplasja “vajtje-ardhje” éshté pérpjekja e secilit
pér té shpjeguar se ¢faré kérkon apo ndjen. Kur njéri ose té dy personat kané aftésité pér té zgjidhur njé
mosmarréveshje né ményré qé té plotésohen nevojat e té gjithéve, i njéjti konflikt mes té njéjtéve persona nuk
do té pérséritet mé.
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PROCEDURAT E DISIPLINES

Pérgjigje Disiplinore brenda Shkollés

Shkollat kané njé gamé pérgjigjesh disiplinore gé mund té pérdoren pér t'i mbajtur nxénésit pérgjegjés pér sjellje
té papérshtatshme, pa pérfshiré largimin nga klasa apo shkolla dhe pa caktim né njé vendndodhje alternative
mésimore. Kéto pérgjigje kryesore disiplinore jané pérshkruar né Shkallén Progresive té Mbéshtetjes dhe
Pérgjigjeve Disiplinore. Vendimi i njé shkolle pér té pérdorur njé pérgjigje disiplinore duhet t&€ marré parasysh
njé séré faktorésh, pérfshiré natyrén dhe ashpérsiné e shkeljes.

Pezullimet dhe Heqjet nga Ora nga Mésuesi

Té gjitha pezullimet dhe hegjet nga klasa duhet té béhen né ményré thelbésore dhe procedurale né pérputhje

me Rregulloret pérkatése té Kancelarit (Chancellor's Regulations), me Ligjin e Arsimit t& Shtetit dhe me Ligjin
Federal. (Shénim: Procedurat disiplinore t&€ Nxénésit pér shkollén e verés ndryshojné nga ato té pérdorura gjaté
vitit té rregullt shkollor dhe jepen vegmas.) Té gjitha shénimet né regjistrat e nxénésit duhet t&€ béhen né pérputhje
me Chancellor's Reqgulation A-443 (Rreqgullorja e Kancelarit A-443) (https://www.schools.nyc.gov/school-
life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-regulations). Shkollat pritet té ofrojné mbéshtetje pér
nxénésit qé kthehen nga pezullimi, pér t& maksimizuar aftésiné e tyre pér t& pérmbushur standardet sociale

dhe akademike té komunitetit shkollor.

Pezullime mé shumé se pesé dité shkolle mund té vendosen, pér nxénésit né té gjitha shkollat, nga Senior
Executive Director of the Office of Safety and Youth Development (“OSYD”) (Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés

sé Sigurisé dhe Zhvillimit t&€ Rinisé) ose njé i deleguar tjetér i Chancellor (Kancelarit), ose pér nxénésit né shkollat
fillore dhe t€ mesme té uléta nga Community Superintendent (Superintendenti i Komunitetit). Pér lehtési
reference, termi “superintendent’s suspension (pezullim nga superintendenti)” pérdoret né kété dokument si pér
pezullimet e vendosura nga Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té Rinisé ose deleguari

i Kancelarit, ashtu edhe pér pezullimet e vendosura nga Superintendenti i Komunitetit.

Pezullimet e superintendentit pér mé shumé se 20 dité shkolle (shih faget 24-25 pér mé shumé informacion)
mund té vendosen vetém kur kérkohen me ligj ose pér shkelje té Nivelit 5 gé pérfshijné sjellje seriozisht té
rrezikshme dhe/ose té€ dhunshme, kur rrethanat e justifikojné vendosjen e njé pezullimi mé té gjaté. Té€ gjitha
pezullimet mbi 20 dité shkolle kérkojné miratim nga Senior Executive Director of the Office of Safety and Youth
Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t& Rinisé€) ose njé i deleguar tjetér

i Chancellor (Kancelarit) ose Community Superintendent (Superintendentit t&¢ Komunitetit).

Mbrojtje Shtesé pér Nxénésit me Aftési té Kufizuara

Nxénésit me aftési té kufizuara, me plane 504 (Section 504 plans), ose ata qé “presupozohet se kané njé aftési
té kufizuar” kané té drejté té kérkojné masa té vecanta procedurale sipas IDEA (shihni Chancellor’'s Regulation
A-443 (Rreqgulloria e Kancelarit A-443) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-
regulations/volume-a-requlations). Njé nxénés presupozohet si nxénés me aftési té kufizuara nése prindi ka
shprehur me shkrim shgetésim se nxénési ka nevojé pér arsim té posagém dhe/ose shérbime té lidhura; prindi
ka béré njé kérkesé me shkrim pér vlerésimin e fémijés; prindi ose stafi i shkollés shprehin shqetésim pér njé
model sjelljeje; ose nxénési éshté referuar pér njé vierésim fillestar.

Manifestation Determination Review (Rishikim i Pércaktimit t&¢ Manifestimit) (MDR)

Njé Rishikim i Pércaktimit t&¢ Manifestimit (MDR) duhet té€ zhvillohet kur njé nxénés me aftési té kufizuara ose njé
nxénés qé presupozohet se ka aftési té kufizuara i nénshtrohet njé ndryshimi disiplinor t€ vendosjes, pér té
pércaktuar nése sjellja éshté shkaktuar nga, ose ka njé marrédhénie té drejtpérdrejté dhe té konsiderueshme me,
aftésiné e kufizuar té nxénésit dhe/ose ka qené rezultat i drejtpérdrejté i déshtimit pér zbatimin e IEP-it ose planit
Section 504. Nése sjellja e nxénésit éshté manifestim i aftésisé sé kufizuar, nxénési nuk mund té ndéshkohet pér
até sjellje, pérveg né raste té caktuara. Nése pércaktohet se sjellja nuk &shté manifestim i aftésisé sé kufizuar,
nxénési mund t'i nénshtrohet disiplinés pér até sjellje.
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Ndryshim disiplinor i vendosjes ndodh nése nxénési do té largohet nga programi i tij/saj i rregullt pér:

(1) mé shumé se 10 dité shkolle rresht, si rezultat i njé pezullimi nga superintendenti;

(2) mé shumé se 10 dité shkolle kumulative brenda njé periudhe prej 40 ditésh shkolle, si rezultat i tre ose
mé shumé pérgjigjeve disiplinore (pezullim nga superintendenti, pezullim nga drejtori dhe/ose hegje nga
ora nga mésuesi); ose

(3) mé shumé se 10 dité shkolle kumulative gjaté njé viti shkollor, si rezultat i pérgjigjeve disiplinore qé
drejtori i konsideron se pérbéjné njé model hegjesh.

Shihni fagen e internetit NYCDOE Behavior Supports (Mbéshtetje pér Sjelljen)
(https://www.schools.nyc.gov/special-education/supports-and-services/behavior-supports) pér mé shumé
informacion.

Vlerésimet Funksionale té Sjelljes (Functional Behavior Assessments — FBAs) dhe Planet
e Ndérhyrjes sé Sjelljes (Behavior Intervention Plans — BIPs)

Nése njé nxénés me IEP (Individualized Education Program — Programi i Arsimit té€ Individualizuar) i nénshtrohet
njé pérgjigjeje disiplinore dhe éshté pércaktuar se sjellja éshté manifestim i aftésisé sé kufizuar té& nxénésit, duhet
té kryhet ose pérditésohet njé vlerésim funksional i sjelljes dhe té hartohet ose modifikohet njé BIP. Pérveg késaj,
edhe kur pércaktohet se sjellja e nxénésit nuk éshté manifestim i aftésisé sé kufizuar, njé vlerésim funksional

i sjelljies mund té ndihmojé pér té siguruar njé kuptim mé té thelluar té sjelljes sé nxénésit.

Njé vlerésim funksional i sjelljes (FBA) éshté njé vlerésim qé pérdoret pér té€ pércaktuar pse njé nxénés me aftési
té kufizuara pérfshihet né sjellje gé pengojné té mésuarit dhe si lidhet sjellja e nxénésit me mjedisin.

FBA duhet té bazohet né burime té shumta té€ dhénash, t&€ marra né mjedise dhe momente té ndryshme té dités,
duke pérfshiré, por pa u kufizuar te: informacioni nga vézhgimi i drejtpérdrejté i nxénésit, informacioni nga
nxénési, mésuesi(t) i nxénésit, ofruesit e shérbimeve té lidhura dhe té tjeré me té cilét nxénési ndérvepron,
rishikimi i t& dhénave té disponueshme dhe informacionit nga dosja e nxénésit dhe burime té tjera, pérfshiré ¢do
informacion pérkatés té ofruar nga prindérit/kujdestarét e nxénésit. Njé FBA duhet té zhvillohet nga njé ekip;
drejtori do té caktojé ekipin dhe lehtésuesin e tij.

Njé plan ndérhyrjeje té sjellies (BIP) bazohet né rezultatet e FBA-sé dhe pérfshin, t& paktén: njé pérshkrim té
sjelljes problematike; hipoteza té pérgjithshme dhe specifike mbi arsyet e shfagjes sé sjelljes problematike;
strategji ndérhyrjeje qé pérfshijné mbéshtetje pozitive té sjelljes pér té adresuar sjelljen. BIP duhet té identifikojé
strategji ndérhyrjeje pér té€ ndryshuar ngjarjet pararendése (antecedentét) pér té parandaluar shfagjen e sjelljes,
t'i mésuar nxénésit sjellje alternative dhe adaptive individuale, té pércaktuar pérgjigje si pér sjelljen

e papérshtatshme né shénjestér ashtu edhe pér sjelljet alternative té€ pranueshme. Duhen pérdorur té dhéna bazé
si standard pér té& vendosur kriteret e performancés dhe pér té vlerésuar efektivitetin e ndérhyrjes. BIP duhet té
monitorohet (dhe t'u raportohet prindérve) duke pérdorur té njéjtat masa grumbullimi té t& dhénave (frekuencé,
intensitet, kohézgjatje dhe/ose vonesé — latency) gé u pérdorén pér té& mbledhur té dhénat bazé pér FBA-né.
Qéllimi éshté gé sjellja problematike té bjeré ndérsa rritet sjellja z&vendésuese.

Pas kryerjes sé njé FBA, ekipi i IEP duhet t& mblidhet pér té& shqyrtuar rezultatet e FBA-sé, pér té hartuar njé BIP
pérkatés (nése éshté e pérshtatshme) dhe pér té pérditésuar IEP-né e nxénésit pér té treguar nése nevojitet njé
pajisje ose shérbim i veganté, pérfshiré njé ndérhyrje, pérshtatje (accommodation) ose modifikim tjetér programi,
pér té adresuar sjelljen e nxénésit.
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PERGJIGJET DISIPLINORE

Shih Shkallén Progresive t& Mbéshtetjes dhe Pérgjigjeve Disiplinore (faget 11-12) pér gamén e opsioneve
disiplinore, pérfshiré pérdorimin e njé konference riparuese formale.

Té gjitha pérgjigjet disiplinore duhet t& vendosen dhe té gjitha shénimet né regjistrat e nxénésit duhet té& béhen
né pérputhje me kérkesat procedurale té€ Chancellor’'s Regulation A-443 (Rregullorja e Kancelarit A-443)
(https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-requlations/volume-a-regulations) dhe té jené
né pérputhje me gamén e pérgjigjeve disiplinore té autorizuara pér shkeljen pérkatése. Shkollat pritet t& pérdorin
mbéshtetje dhe ndérhyrje dhe pérgjigje disiplinore pa largim nga ora/shkolla, sa té jeté e mundur dhe

e pérshtatshme, para vendosjes sé hegjes nga ora nga mésuesi, pezullimit nga drejtori ose pezullimit

nga superintendenti.

Sé bashku me pérgjigjet e méposhtme disiplinore, njé konferencé riparuese formale dhe njé rreth miréseardhjeje
pér rikthim (shih pérkufizimet né fagen 17) mund té pérdoren si ndérhyrje.

Pérgjigje Disiplinore brenda Shkollés

Pérgijigje disiplinore brenda shkollés mund té pérfshijné mbaijtje pas shkolle (detention) ose pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare ose nga dreka komunitare. Nése pérdoren kéto masa brenda shkollés, ato nuk
duhet té zhvillohen gjaté orés sé mésimit, nuk mund té béjné gé nxénési té humbasé mésimin dhe duhet té
zbatohen né pérputhje me NYCDOE Wellness Policy (Rregullorja e Mirégenies e NYCDOE)
(https://infohub.nyced.org/reports-and-policies/policies/doe-wellness-policy).

Heqja nga Ora e Mésimit nga Mésuesi

Njé nxénés qé pérfshihet né sjellje qé e shqgetéson né ményré té konsiderueshme procesin arsimor ose ndérhyn
dukshém né autoritetin e mésuesit mbi klasén, mund té higet nga ora, né pérputhje me opsionet disiplinore té
pércaktuara né kété Kod. Té gjithé nxénésit e hequr nga ora duhet té lejohen té ndjekin orét gé jepen nga
mésues té tjeré (p.sh., muziké, art, shkenceé).

Nxénésit e hequr duhet t& dérgohen né njé vend brenda shkollés ku do t'u sigurohen shérbime té vazhdueshme
mésimore, pérfshiré detyrat e klasés dhe té shtépisé. Edhe pse sjellja e papérshtatshme e nxénésit duhet trajtuar
rast pas rasti, duhet béré ¢do pérpjekje gé sjellja shumé shqgetésuese né klasé té adresohet duke pérdorur
pérgjigjet disiplinore A—E (shih fagen 12), sé bashku me mbéshtetjet dhe ndérhyrjet e pérshtatshme, para se

té zbatohet hegja nga ora nga mésuesi.

e Sipas New York Education Law, Section 2801 (Ligji i Arsimit i Nju Jorkut, Seksioni 2801)
(https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/2801), nése njé nxénés né klasat 3—5 higet nga njé klasé
nga njé mésues katér (4) heré gjaté njé semestri ose tre (3) heré gjaté njé tremujori, duhet té€ vendoset
pezullim i drejtorit pér njé periudhé minimale prej njé (1) dite, nése nxénési mé pas pérfshihet né sjellje
gé, pérndryshe, do té sillte hegje nga ora nga mésuesi gjaté atij semestri ose tremujori. Pér shembull,
nxénési qé ndryshe do té higej nga ora pér heré té pesté gjaté njé semestri, né vend té késaj duhet té
marré pezullim nga drejtori. Duhet té respektohen kérkesat pér vendosjen e njé pezullimi té drejtorit.

e  Shénim: Drejtorét duhet t&€ marrin miratimin e Drejtorit Ekzekutiv té Larté té Zyrés sé OSYD sé Sigurisé
dhe Zhvillimit té€ Rinisé pér t& vendosur Pezullim nga Drejtori pér njé nxénés né Klasén 3.

Pezullim nga Drejtori

Drejtori ka autoritet té pezullojé njé nxénés pér njé deri né pesé dité shkolle pér sjellje qé paraqet njé rrezik té
garté dhe t&é menjéhershém démtimi fizik pér nxénésin, nxénés té tjeré ose personelin e shkollés, ose gé pengon
funksionimin e rregullt té oréve t€ mésimit apo veprimtarive té tjera shkollore, né pérputhje me pérgjigjet
disiplinore té pércaktuara né kété Kod. Duhet béré pérpjekje e arsyeshme qgé sjellja e papérshtatshme e nxénésit
té adresohet pérmes mbéshtetjeve dhe ndérhyrjeve pérpara vendosjes sé njé pezullimi nga drejtori.
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Nxénésve té pezulluar duhet t'u sigurohet mésim, pérfshiré detyrat e shtépisé dhe té klasés, né njé vendndodhje
alternative mésimore brenda shkollés.

Pezullim nga Superintendenti

Njé pezullim nga superintendenti mund té rezultojé né njé periudhé pezullimi gé tejkalon pesé dité shkolle dhe
mund té kérkohet pér sjellje pér té cilén njé pezullim i tillé autorizohet nga Kodi i Disiplinés.

Njé nxénés gé merr pezullim nga superintendenti duhet té keté mundésiné pér njé dégjim, ku nxénési mund té
paragesé prova dhe déshmitaré né mbrojtje té tij/saj dhe té pyesé déshmitarét e shkollés.

Nése shkolla provon akuzat dhe pezullimi miratohet, Senior Executive Director of the Office of Safety and

Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té Rinis€) ose njé i deleguar tjetér
i Chancellor (Kancelarit) ose Community Superintendent (Superintendentit t&€ Komunitetit) mund té vendosé njé
nga sa vijon (si mé poshté dhe né faget pasuese):

¢ Rikthim i Menjéhershém
Senior Executive Director of the Office of Safety and Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté
i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t& Rinis€) ose deleguari i Kancelarit ose Superintendenti i Komunitetit
mund ta rikthejé menjéheré nxénésin né shkollén qé e pezulloi, me njé rreth miréseardhjeje
(welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

e Pezullim pér njé Periudhé té Fiksuar prej 6—10 Ditésh Shkolle
Senior Executive Director of the Office of Safety and Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté
i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t& Rinis€) ose deleguari i Kancelarit ose Superintendenti i Komunitetit
mund té urdhérojé pezullimin e nxénésit nga shkolla pér njé periudhé té fiksuar prej 6—10 ditésh shkolle,
gjaté sé cilés nxénésit duhet t'i sigurohet mésim né njé vend jashté godinés sé shkollés. Né fund té
periudhés sé pezullimit, nxénési duhet té rikthehet né shkollén e tij/saj té€ origjinés, me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

e Pezullim pér njé Periudhé té Fiksuar prej 11—15 Ditésh Shkolle
Senior Executive Director of the Office of Safety and Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté i
Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t&€ Rinisé) ose deleguari i Kancelarit ose Superintendenti i Komunitetit
mund té urdhérojé pezullimin e nxénésit nga shkolla pér njé periudhé té fiksuar prej 11-15 ditésh shkolle,
gjaté sé cilés nxénésit duhet t'i sigurohet mésim né njé vend jashté godinés sé shkollés. Né fund té
periudhés sé pezullimit, nxénési duhet té rikthehet né shkollén e tij/saj té origjinés, me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

e Pezullim pér njé Periudhé té Fiksuar prej 16—20 Ditésh Shkolle
Senior Executive Director of the Office of Safety and Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté
i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té& Rinisé) ose deleguari i Kancelarit ose Superintendenti i Komunitetit
mund té urdhérojé pezullimin e nxénésit nga shkolla pér njé periudhé té fiksuar prej 16—20 ditésh shkolle,
gjaté sé cilés nxénésit duhet t'i sigurohet mésim né njé vend jashté godinés sé shkollés. Né fund té
periudhés sé pezullimit, nxénési duhet té rikthehet né shkollén e tij/saj té origjinés, me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

Opsionet Disiplinore pér Pezullimet e Vendosura nga Superintendenti qé kérkojné Miratim nga
Kancelari, i Ngarkuari i Tij (Designee) ose Superintendenti i Komunitetit

Pezullimet e superintendentit pér mé shumé se 20 dité shkolle mund té vendosen vetém kur kérkohen me ligj

ose pér shkelje té Nivelit 5 gé pérfshijné sjellje seriozisht té rrezikshme dhe/ose té dhunshme, kur rrethanat

e justifikojné njé pezullim mé té gjaté. Sjellje seriozisht té rrezikshme dhe/ose té€ dhunshme mund té pérfshijné,
por nuk kufizohen te, sjellje gé rezulton né Iéndim té réndé fizik ose detyrimin e njé tjetri t& angazhohet né aktivitet
seksual. Té gjitha pezullimet mbi 20 dité shkolle kérkojné miratim nga Senior Executive Director of the Office of
Safety and Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t& Rinisé) ose njé

i deleguar tjetér i Chancellor (Kancelarit) ose Community Superintendent (Superintendentit t& Komunitetit). Kur
miratohet njé pezullim prej mé shumé se 20 ditésh shkolle, jané té disponueshme opsionet disiplinore vijues:
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o Pezullim i Zgjatur pér 21-39 Dité Shkolle
Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t€ Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit
ose Superintendentit t&¢ Komunitetit mund té urdhérojé gé njé nxénés té pezullohet pér 21-39 dité shkolle,
gjaté sé cilave nxénésit duhet t'i sigurohet mésim né njé vend jashté godinés sé shkollés. Né fund té
periudhés sé pezullimit, nxénési duhet té rikthehet né shkollén e tij/saj té origjinés, me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

o Pezullim i Zgjatur pér 40—-180 Dité Shkolle me Rishikim Automatik né 30 Dité Shkolle dhe Cdo 15 Dité
Shkolle Mé Pas
Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t€ Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit
ose Superintendenti i Komunitetit mund té urdhérojé qé njé nxénés té pezullohet pér 40—180 dité shkolle
dhe té ri-caktohet né njé vendndodhje alternative mésimore, me rishikim automatik pér ri-kthim té
parakohshém né 30 dité shkolle dhe ¢do 15 dité shkolle mé pas. Né pércaktimin e datés sé rikthimit té
nxénésit, Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit & Rinisé ose i deleguari i Kancelarit
duhet, sa té jeté e mundur, té marré parasysh kalendarin shkollor pér té siguruar vazhdimési mésimore.
Nése rikthimi i parakohshém nuk jepet, nxénési do t& mbetet né vendin alternativ t&€ mésimit pér pjesén
e mbetur té pezullimit dhe duhet té rikthehet né shkollén gé e pezulloi né pérfundim té pezullimit, me njé
rreth miréseardhjeje (welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

e Pezullim Njé-Vjecar me Rishikim Automatik pér Rikthim té& Parakohshém né 60 Dité Shkolle dhe Cdo 30
Dité Shkolle Mé Pas
Né pérputhje me Federal Gun-Free Schools Act of 1994 (Akti Federal “Gun-Free Schools”), ¢do nxénés
gé pércaktohet se ka sjellé né shkollé ose ka pasur né zotérim njé armé zjarri, bombé ose IEndé/ pajisje
tjetér shpérthyese (si¢ pércaktohet né Kategoria 1) duhet té pezullohet pér njé periudhé jo mé pak se njé
vit. Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t& Rinisé ose njé i deleguar tjetér
i Kancelarit ose Superintendentit t&¢ Komunitetit (si¢ parashihet nga Gun-Free Schools Act) mund
ta modifikojé me shkrim kété pezullim pér njé nxénés, rast pas rasti, me njé rreth miréseardhjeje
(welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

o Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té Rinisé ose deleguari i Kancelarit ose
Superintendenti i Komunitetit mund té urdhérojé gé njé nxénés té pezullohet njé vit dhe té ri-caktohet
né njé vendndodhje alternative mésimore, me rishikim automatik pér rikthim t& parakohshém né 60 dité
shkolle dhe ¢do 30 dité shkolle mé pas né shkollén gé e pezulloi. Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé
Sigurisé dhe Zhvillimit t&€ Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit ose Superintendenti i Komunitetit
(si¢ parashihet nga Gun-Free Schools Act) mund ta modifikojé kété pezullim me shkrim, rast pas rasti,
me njé rreth miréseardhjeje (welcome-back circle) (shih fagen 17) pér rikthimin.

e Pérjashtim i Pérhershém (Vetém pér nxénés té Arsimit té Pérgjithshém gé kané Mbushur 17 Para Fillimit
té Vitit Shkollor, mé 1 Korrik)
Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t&€ Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit
ose Superintendenti i Komunitetit mund té pérjashtojé pérfundimisht nga sistemi i New York City Public
Schools (Shkollat Publike t& Qytetit t& Nju Jorkut) vetém njé nxénés qé éshté né arsimin e pérgjithshém
dhe qé ka mbushur 17 vjeg para fillimit té vitit shkollor.

Mbéshtetje pér Nxénésit Gjaté Pezullimit dhe Pas Rikthimit nga Pezullimi

Shkollat duhet t'u ofrojné nxénésve mbéshtetje té€ pérshtatshme gjaté pezullimit dhe kur kthehen né shkollén

e tyre bazé pas pezullimit, pér t& maksimizuar aftésiné e tyre pér té pérmbushur standardet shoqgérore/sjellore
dhe akademike brenda komunitetit shkollor. Né shkollat e mesme té uléta dhe té larta, nxénésit qé po kryejné
pezullim nga superintendenti caktohen né Alternate Learning Centers (Qendrat Alternative té t&€ Mésuarit) (ALCs).
Né ALCs, nxénésit marrin ¢do dité mésim akademik té shogéruar me mbéshtetje dhe ndérhyrje té réndésishme.
Nxénésve me IEP duhet t'u sigurohen shérbime té pérshtatshme té arsimit special gé i lejojné té béjné pérparim
drejt objektivave té IEP-it té nxénésit.

Qéllimi né té gjitha nivelet éshté t'i pérgatisim nxénésit t& kthehen né shkollat e tyre bazé me géndrime, strategji
dhe aftési mé proshoqérore qé forcojné qéndresén dhe ulin gjasat e pérséritjes sé shkeljeve. Eshté detyré

e shkollés bazé té nxénésit té vazhdojé mbéshtetjet. Mbéshtetjet mund té pérfshijné ciléndo nga gamat

e mbéshtetjeve dhe ndérhyrjeve, ose njé kombinim té té dyjave, sipas nevojave té nxénésit.
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ANKIME DHE TRANSFERIME

Apelimet

Prindérit mund té ankimojné pezullimet. Pezullimet nga Drejtori (Principal’s suspensions) mund té ankimohet te
Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t& Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit ose te
Superintendenti i Komunitetit.

Pezullimet e Superintendentit (Superintendent’s suspensions) — domethéné pezullime té vendosura nga
Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t&€ Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit ose
nga Superintendenti i Komunitetit — mund té ankimohet te Kancelari. Shihni Rregulloren e Kancelarit A-443
(Chancellor’s Regulation A-443) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-

regulations/volume-a-reqgulations) pér mé shumé informacion rreth afatit dhe procesit té paraqgitjes sé njé ankese.

Opsionet e Transferimit

Transferime Vullnetare:

Né bashképunim me Office of Student Enroliment (Zyra e Regjistrimeve té& Nxénésve), Drejtori Ekzekutiv
i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit ose Superintendenti
i Komunitetit mund té transferojé njé nxénés né njé shkollé tjetér nése prindi jep pélgimin. Pér informacion
né lidhje me transferimet pér siguri, shihni Chancellor's Regulation A-449 (Rregullorja e Kancelarit A-449)
(https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-requlations).

Transferime té Detyruara:

Kur sjellja dhe/ose evidenca akademike e njé nxénési né arsim té pérgjithshém tregojné se pérshtatja né
shkollé éshté e pakénagshme dhe nése drejtori beson se nxénési do té pérfitonte nga njé transferim ose
do té merrte arsim té pérshtatshém diku tjetér, drejtori mund té ndjeké njé transferim té detyruar né
pérputhje me Chancellor’s Regulation A-450 (Rregullorja e Kancelarit A-450)
(https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations/volume-a-requlations).
Njé nxénés me aftési té kufizuara nuk mund té transferohet me detyrim né njé shkollé tjetér pér t& marré
té njéjtin program gé po merr né shkollén e tij/saj bazé. Nése vlerésohet se njé nxénés me aftési té
kufizuara ka nevojé pér njé program mbéshtetjeje tjetér té& arsimit special, sepse sjellja dhe evidenca
akademike tregojné se pérshtatja né shkollé éshté e pakénagshme, atéheré shkolla duhet té thérrasé
njé takim IEP.

Té gjitha Rregulloret e Kancelarit (Chancellors’ Regulations) mund té gjenden né fagen e internetit t&€ NYCDOE:
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/chancellors-regulations.
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SENDE TE NDALUARA: ARME

Kategoria |

o Armé zjarri, pérfshiré pistoleta, “starter guns”, “handguns”, silenciatoré, shigjeta elektronike, shotgun,
pushké, “machine guns”, ose ¢do armé gé do té qgéllojé, éshté projektuar té géllojé, ose mund té
shndérrohet Iehté pér té nxjerré njé predhé me veprim shpérthyes.

e “Stun guns’/armé paralizuese.

e Armé ajri, armé me susté, ose mjete/armeé té tjera ku forca shtytése éshté susta ose ajri, dhe ¢do armé
ku mund té pérdoret fishek i mbushur ose fishek i verbér (p.sh., “BB gun” ose armé “paintball”).

e Thiké me susté (switchblade), thiké “gravity”, thiké balistike pilum, dhe “cane sword” (shkop gé fsheh
njé thiké ose shpaté).

e Bicaké (daggers), “stilettos”, “dirks”, tehe rroje, “box cutters”, “case cutters”, thiké shumépérdorimshe
dhe té gjitha thikat e tjera.

e Shkopinj gome (“billy clubs”), “blackjack”, shkop i réndé (bludgeon), “chukka stick” dhe grushtore
metalike.

o “Sling shot” (peshé e vogél dhe e réndé e lidhur ose e shtyré me rrip) dhe “slung shot”.

e Objekte té arteve marciale, pérfshiré yje “kung fu” (shuriken), “nunchucks” dhe shurikené.

e Léndé shpérthyese, pérfshiré bomba, fishekzjarre dhe predha bombe.

Kategoria ll

Shénim: Para se té kérkohet pezullim pér posedim té njé sendi té listuar né Kategoriné 1l gé mund té keté géllim
tjetér pérveg shkaktimit t& démtimit fizik, p.sh., njé limé thonjsh, drejtori duhet té shqyrtojé nése ka faktoré
lehtésues. Pér mé tepér, drejtori duhet té vlerésojé nése njé armé imitime duket “reale”, duke marré parasysh
ngjyrén, madhésiné, formén, pamjen, dhe peshén.

Acide ose kimikate té rrezikshme (p.sh., “pepper spray”, Mace).

Armé imitime ose mjete té tjera imituese.

Fisheké t&€ mbushur ose té verbér dhe municione té tjera.

Cdo mjet vdekjeprurés, i rrezikshém ose me majé t&€ mprehté gé mund té pérdoret ose synohet té
pérdoret si armé (p.sh., gérshéré, limé thonjsh prej metali me gjatési katér in¢g ose mé shumé, xhama
té thyer, zinxhiré, tela).

DISIPLINE PROGRESIVE

Té kuptuarit e disiplinés si njé “moment mésimor” éshté themelor pér njé qasje pozitive ndaj disiplinés. Disiplina

progresive pérdor ndérhyrje graduale pér té adresuar sjelljen e papérshtatshme me synimin pér té mésuar sjellje
proshogérore. Disiplina progresive nuk synon ndéshkimin. Pérkundrazi, disiplina progresive synon llogaridhénie

dhe ndryshim pozitiv té sjelljes.

Disiplina progresive parandalon pérséritjen e sjelljes negative duke ndihmuar nxénésit t&¢ mésojné nga gabimet
e tyre. Ndihma pér nxénésit gé jané pérfshiré né sjellje negative éshté thelbésore pér zbatimin e disiplinés
progresive. Qé&llimet jané qé nxénésit té:

kuptojné pse sjellja nuk pérputhet me standardet e sjelljes dhe démin qé ka shkaktuar;
kuptojné ¢faré mund té kishin béré ndryshe né té njéjtén situaté;

marrin pérgjegjési pér veprimet e tyre;

kené mundési té mésojné strategji dhe aftési proshoqérore pér t'i pérdorur né té€ ardhmen; dhe
kuptojné progresionin e pérgjigjeve mé té rrepta nése sjellja pérséritet.

Duhet béré ¢do pérpjekje e arsyeshme pér té korrigjuar sjelljen e nxénésit pérmes késhillimit dhe ndérhyrjeve
té tjera té bazuara né shkollé, si praktikat riparuese. Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet jané thelbésore sepse sjellja
e papérshtatshme ose shkeljet e Kodit té€ Disiplinés mund té jené simptomé e problemeve mé serioze gé po
pérjetojné nxénésit. Prandaj éshté e réndésishme gé personeli i shkollés té jeté i ndjeshém ndaj ¢éshtjeve qé
mund té ndikojné né sjelljen e nxénésve dhe té pérgjigjet né ményrén mé mbéshtetése pér nevojat e tyre.
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Pérgjigjet e pérshtatshme disiplinore duhet té theksojné parandalimin dhe ndérhyrjen efektive, té forcojné
géndrueshméring, té parandalojné ndérprerjen e arsimit t&€ nxénésve dhe té promovojné kulturé pozitive shkolle.
Kur sjellja e papérshtatshme e njé nxénési rezulton né largimin e tij nga klasa, shkolla duhet té shqyrtojé, kur
éshté e pérshtatshme, pérdorimin e procesit riparues rrethi i miréseardhjes pér rikthim (shih fagen 17 pér mé
shumé informacion) si njé strategji efektive pér t& mbéshtetur rikthimin e suksesshém té nxénésit né programin
e tij té rreqgullt.

Pér nxénésit me aftési té kufizuara, sjellja e té ciléve pengon pjesémarrjen né shkollé, njé vierésim funksional
i sjellies (FBA) éshté njé mjet thelbésor pér té kuptuar shkaget e sjelljes sé nxénésit. Njé plan ndérhyrjeje té
sjelljes (BIP) pas njé FBA-je ofron gasje specifike pér t& adresuar sjellien e nxénésit.

Pércaktimi i Pérgjigjes Disiplinore

Zyrtarét e shkollés duhet té konsultojné Kodin e Disiplinés kur pércaktojné se cilén masé disiplinore té vendosin.
Pér té vendosur si té trajtohet mé miré njé sjellje e papérshtatshme, éshté e nevojshme té vlerésohet térésia

e rrethanave qgé e rrethojné sjelljen. Faktet mé poshté duhet t&€ merren parasysh pérpara se té pércaktohen masat
e pérshtatshme disiplinore:

¢ mosha dhe pjekuria e nxénésit;
e evidenca disiplinore e nxénésit (pérfshiré natyrén e ¢do shkeljeje t&€ méparshme, numrin e rasteve
té méparshme dhe masat disiplinore e ndérhyrjet udhézuese té zbatuara pér secilén);
e natyra, ashpérsia dhe shtrirja e sjelljes;
e rrethanat/konteksti ku ndodhi sjellja;
o Pér shembull:

= nése nxénési po pérjeton ose ka pérjetuar sjellje bullizuese ose mjedise klase me
bullizém;

* nése nxénési po reagonte ose u pérgjigj né vetémbrojtje;

= nése éshté béré ndonjé pérpjekje pér ta trajtuar situatén me metoda pozitive,
parandaluese, pérpara incidentit;

» nése ndérhyrje té tjera, si mbéshtetjet pozitive té sjelljes dhe praktikat riparuese, mund ta
adresojné né meényré té mjaftueshme sjelljen duke e lejuar nxénésin té€ géndrojé né
shkollg, dhe nése té tilla ndérhyrje jané provuar mé paré; dhe

= nése nxénési po disiplinohet pér sjellje bullizuese dhe, nése po, nése kané gené né
zbatim praktikat riparuese dhe nése ka njé qasje riparuese ndaj disiplinés gé do té ishte
mé efektive se disiplinimi pérjashtues pér té adresuar situatén;

o shpeshtésia dhe kohézgjatja e sjelljes;

e numri i personave té pérfshiré né sjellje;

o statusi/nevojat social-emocionale té té gjithé personave té pérfshiré né sjellje; dhe
o Pér shembull:

= situata familjare ose komunitare; dhe

= pérdorimi i substancave ose varésia;

e |EP inxénésit (Individualized Education Plan — Programi i Arsimit té Individualizuar), BIP (Behavioral
Intervention Plan — Plani i Ndérhyrjes sé Sjelljes) dhe/ose 504 Accommodation Plan (Plani i Pérshtatjeve
504), nése zbatohet.

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet jané pjesé pérbérése e njé pérgjigjeje té ploté ndaj sjelljes.
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NIVELET PROGRESIVE TE SHKELJEVE

Pritshmérité e Sjelljes né Shkallé Qyteti pér t& Mbéshtetur t& Mésuarit e Nxénésve i mbajné nxénésit pérgjegjés
pér sjellien e tyre. Shkeljet grupohen né pesé nivele, bazuar né ashpérsiné e shkeljes. Kurdo qé éshté e mundur
dhe e pérshtatshme, reagimi ndaj sjelljes sé papérshtatshme duhet té fillojé me nivelin mé té ulét té pérgjigjes
disiplinore dhe té pérfshijé mbéshtetje dhe ndérhyrje té pérshtatshme.

Nivelet Progresive té Shkeljeve: Shkeljet grupohen né pesé nivele, bazuar né ashpérsiné e shkeljes. Shih faget
30—41 pér mé shumé informacion.

Niveli 1 — Sjellje Jo-Bashképunuese/Jo-Bindése

Niveli 2 — Sjellje e Crregullt

Niveli 3 — Sjellje Penguese

Niveli 4 — Sjellje Agresive ose Lénduese/Démtuese

Niveli 5 — Sjellje Seriozisht e Rrezikshme ose e Dhunshme

Cdo nivel shkeljesh parashikon njé grup mbéshtetjesh dhe ndérhyrjesh t¢ mundshme, si edhe njé gamé
pérgjigjesh disiplinore gé mund té vendosen nga mésuesi, drejtori, Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé
dhe Zhvillimit t& Rinisé, ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit ose Superintendenti i Komunitetit.

Drejtorét, mésuesit, stafi i shkollés, nxénésit dhe prindérit duhet té diné masat disiplinore gé mund té merren kur
njé nxénés sillet keq ose pengon dukshém njé oré mésimi. Kodi i Disiplinés éshté i ndaré né dy seksione —
Seksioni A: Klasat K-5 dhe Seksioni B: Klasat 6-12 — pér té siguruar qé t&€ merren parasysh mosha dhe pjekuria
e pérgjithshme e nxénésit. Disa shkelje mund t& mos zbatohen pér nxénésit né klasat K-3. Shkollat duhet té
marrin né konsideraté moshén zhvillimore té€ nxénésit kur vendosin nése nxénési éshté pérfshiré né sjellje té
mbuluara nga Kodi i Disiplinés.

Shkeljet e renditura nuk jané gjithépérfshirése. Nxénésit gé pérfshihen né sjellje té papérshtatshme qé nuk jané
té listuara né Kodin e Disiplinés i nénshtrohen masave té pérshtatshme disiplinore nga mésuesi, drejtori, ose
Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit t&€ Rinisé ose njé i deleguar tjetér i Kancelarit ose
Superintendenti i Komunitetit. Kjo bazohet né shkeljen e rregullave té shkollés dhe éshté né pérputhje me
standardet pér adresimin e sjelljes sé papérshtatshme té nxénésve té klasave K—-12 si¢ ilustrohet kétu. Pér té
siguruar gé stafi, nxénésit dhe prindérit t& jené né dijeni té té gjitha standardeve té pritshme té sjelljes, rregullat
e shkollés duhet té jené me shkrim, té disponueshme pér té gjithé nxénésit dhe t€ komunikohen né njé ményré
té pérshtatshme pér moshén.

Kodi i Disiplinés parashikon masa pérgjegjésie té shkallézuara pér nxénésit gé pérsérisin sjellje té
papérshtatshme pavarésisht ndérhyrjeve t&€ méparshme dhe/ose vendosjes sé masave disiplinore té
pérshtatshme. Masa mé té rénda pérgjegjésie do té€ pérdoren pér nxénésit gé shfaqgin njé model sjelljesh té
géndrueshme problematike. Kurdo gé éshté e mundur dhe e pérshtatshme, para se té pérdoren masa té tilla,
zyrtarét e shkollés duhet té shterojné pérgjigje mé pak té ashpra disiplinore né kombinim me mbéshtetje

dhe ndérhyrije.

Ku dhe Kur Zbatohet Kodi i Disiplinés
Standardet e parashikuara né Kodin e Disiplinés zbatohen pér sjelljen:

né shkollé gjaté orarit mésimor;

para dhe pas mésimit, ndérsa je né pronén e shkollés;

gjaté udhétimit me mjete té financuara nga NYCDOE;

né té gjitha veprimtarité e sponsorizuara nga shkolla; dhe

jashté pronés sé shkollés, kur mund té déshmohet se njé sjellje ndikon negativisht né procesin arsimor
ose rrezikon shéndetin, sigurin€, moralin ose mirégenien e komunitetit shkollor.

Kur sjellja e papérshtatshme pérfshin komunikim, gjeste ose shprehje, shkelja vlen pér komunikime gojore,
me shkrim ose elektronike, pérfshiré por pa u kufizuar te mesazhet, emailet dhe rrjetet sociale.
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Trajtimi i Nevojave té Sjelljes te Fémijét né Pre-K

Kodi i Disiplinés pércakton pritshméri sjelljeje pér nxénésit né klasat K—12. Kodi i Disiplinés nuk zbatohet pér
nxénésit né Pre-K. Departamenti i Arsimit dhe Administrata e NYC pér Shérbimet e Fémijéve jané té
pérkushtuara té sigurojné qé té gjithé fémijét té dalin nga programet e fémijérisé sé hershme té pérgatitur pér

té hyré né kopsht gati pér sukses akademik dhe té€ sjellijes. Pér mé shumé informacion rreth Menaxhimit té
Sjelljes, shihni deklaratén e pérbashkét t& Administratés pér Shérbimet e FEémijéve dhe Departamentit t& Arsimit
mbi Udhézimin Pozitiv t& Sjelljes né fagen e Departamentit té€ Arsimit te Early Childhood (Fémijéria e Hershme)
(https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/statement-on-positive-behavior-
quidance.pdf).
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SHKELJE SIPAS KODIT TE DISIPLINES: KLASAT K-5

Niveli 1- Sjellje Jo-Bashképunuese/Jo-Bindése

A01
A02

A03
A04

A05
A06

A07
A08

A09

A10

Mungesé né shkollé pa arsye té vlefshme (A-D)

Mosveshje e uniformés sé kérkuar té shkollés (vlen vetém pér nxénésit e klasave né shkollat gé kané
miratuar rregullore pér uniformén dhe prindérit e té ciléve nuk kané siguruar pérjashtim) (A-D)
SHENIM: Ju lutemi shihni edhe NYCDOE Guidelines for Gender Inclusion (Udhézimet e NYCDOE pér
Pérfshirien Gijinore) (https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/guidelines-on-

gender/quidelines-on-gender-inclusion).
Vonesé né shkollé (A-E)

Sjellja ose pérdorimi né shkollé i sendeve né kundérshtim me rregulloren e NYCDOE ose té shkollés

(A-E)

Mosgéndrimi né vendin e caktuar né ambientet e shkollés (A-E)
Sjellje né njé ményré gé pengon procesin arsimor (p.sh., krijimi i zhurmés sé tepért né klasé, biblioteké

ose korridor) (A—F)

Pérfshirje né sjellje verbale té vrazhdé ose mosrespektuese (A—F)
Veshja e rrobave, mbulesave té kokés (p.sh., kapelé ose kapele), ose sendeve té tjera qé jané té pasigurt

ose shqgetésues pér procesin arsimor* (A-E)

*SHENIM: Nése ka dyshim nése veshja ose mbulesa e kokés pérfagéson shprehje fetare, shkolla duhet
té kontaktojé Drejtorin e Pezullimeve né Bashki (Borough Director of Suspension).

Afishimi ose shpérndarja e materialeve né ambientet e shkollés né kundérshtim me rregulloren me shkrim

té NYCDOE dhe/ose rregullat e shkollés (A-E)

Pérdorimi i kompjuteréve té shkollés, faksit, telefonave ose pajisjeve té tjera elektronike pa lejen

pérkatése (A-E)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren né vend té pérgjigjeve disiplinore ose sé

bas

hku me to.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*
(shih fq. 17 dhe 24-25)

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit) A. Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér té
Zgjidhja e konfliktit trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj
Hartimi i kontratés individuale té sjelljes B. Konferencé nxénés/mésues o
Vierésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan C. Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési
Ndérhyrieje t& Sjellies (BIP) (shih fq. 22) pérkatés (p.sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér
Konferencé udhézuese té trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin
. . e saj

0. Karferencs e i

yneng E. Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
(PBIS)

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

Referim te Ekipi i Personelit t&¢ Nxénésve (PPT)
Praktika riparuese (shih fq. 16-17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka
komunitare”)

Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faqget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.
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Niv
A11
A12

A13
A14

A15
A16
A17
A18

A19

eli 2 — Sjellje e Crregullt

Posedim dhe/ose pérdorim i cigareve, cigareve elektronike, shkrepéseve, cakmakéve dhe/ose pajisjeve

té avullimit (vape) (A-D)
Lojéra fati (Vetém pér Klasat 3-5: A—F)

Pérdorim i gjuhés, gjesteve ose sjelljeve fyese, té turpshme, vulgare ose té pahijshme (A—F)
Génijim, dhénie informacioni té rremé dhe/ose gorientim i personelit té€ shkollés (Klasat K-2: A—E)

(Klasat 3-5: A—F)
Keqgpérdorim i pronés sé té tjeréve (A—F)

Pérfshirje né ose shkaktim i sjelljes shqetésuese né autobusin shkollor (A—E)
Largim nga ora ose nga ambientet e shkollés pa lejen e personelit mbikéqyrés (A—E)

Pérfshirje né kontakt fizik t& papérshtatshém ose té padéshiruar, ose prekje té dikujt né njé pjesé intime
té trupit. (Vetém pér klasat K-3: (A—F) (Pér Klasat 4-5, shih Shkeljen A28) (Pér shtyrje, shtytje, etj.,

shih A24.)

Shkelja e Rregullores sé Pérdorimit té Internetit t& Departamentit (p.sh., pérdorimi i sistemit té
Departamentit pér géllime jo-arsimore, shkelje sigurie/privatésie) (Klasat K-2: A-D) (Klasat 3—-5: A—F)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren né vend té pérgjigjeve disiplinore ose sé

bashku me to.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—-15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*
(shih fq. 17 dhe 24-25)

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit) A. Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér

Zgjidhja e konfliktit té trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes B. Konferencé nxénés/mésues L

Vlerésim Funksional i Sjellies (FBA) / Plan C. Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési

Ndérhyrjeje t& Sjellies (BIP) (shih fagen 22) pérkatés (p.sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér

Konferencé udhézuese té trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin
o i e saj

Ke?h'”'“.“ |nd|V|dua.I/.ne"grpr. . D. Konferencé me prindin

Ndérhyrje nga stafi i késhillimit o .

Mentorim E. Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,

K Kti indéri konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
or}ta _tlrr_1_ me prin et . . veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh (Peer komunitare”)

Mediation) (shih f. 17) F. Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
(PBIS)

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet

(CBO)

Referim te Ekipi i Personelit t&€ Nxénésve (PPT)
Praktika riparuese (shih faget 16—17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme
mbi pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.
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Niv

A20
A21

A22

A23

A24

eli 2 — Sjellje Penguese, Vijon

Pérfshirje né pandershméri akademike, qé pérfshin, por nuk kufizohet te:

Kopjimi (p.sh., kopjimi nga testi i tjetrit; pérdorimi i materialeve gjaté testit pa autorizimin e personit gé jep
testin; bashképunimi me njé nxénés tjetér gjaté testit pa leje; pérdorimi me vetédije, blerja, shitja, vjedhja,
transportimi ose kérkimi, térésisht ose pjesérisht, i pérmbaijtjes sé njé testi gé nuk éshté administruar;
zévendésimi pér njé nxénés tjetér ose lejimi i njé nxénési tjetér té té zévendésojé pér té dhéné testin;
ryshfetédhénia pér té siguruar njé test gé do té administrohet; ose sigurimi paraprak i kopjeve té testit

ose i pérgjigjeve té testit) (Klasat K-2: A—E) (Klasat 3-5: A—F)

Plagjiatura (pérvetésimi i punés sé tjetrit dhe pérdorimi i saj si e vetja pér vlerésim pa citimin/atribimin

e kérkuar, p.sh., kopjimi i punés sé shkruar nga interneti ose ¢do burim tjetér) (Vetém pér klasat 4-5: A—F)
Koludim (pérfshirje né bashképunim té rremé me njé person tjetér né pérgatitjen e njé pune me shkrim

pér vlerésim) (Vetém pér Klasat 4-5: A—F)

Pérdorim i papérshtatshém i teknologjisé elektronike (p.sh., regjistrim audio/video pa autorizim) (Klasat

K-2: A-E) (Klasat 3—5: A—F)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren né vend té pérgjigjeve disiplinore ose sé

bas

hku me to.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit
Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)
Konferencé udhézuese

Késhillim individual/né grup

Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh
(Peer Mediation) (shih f. 17)

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
(PBIS)

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

Referim te Ekipi i Personelit t&€ Nxénésve (PPT)
Praktika riparuese (shih faget 16—-17)
Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes
Té mésuarit social-emocional

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*

A
B.
C

mo

(shih fq. 17 dhe 24-25)

Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér té
trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj

Konferencé nxénés/mésues

Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési
pérkatés (p.sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér
té trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin
€ saj

Konferencé me prindin

Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,
konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka
komunitare”)

Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3—5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.
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Niv

A25

A26

A27

A28

A29

eli 3 — Sjellje Penguese

Mosbindje ose kundérshtim ndaj autoritetit/urdhrit té ligjshém té personelit té€ shkollés ose agjentéve té
sigurisé sé shkollés, né njé ményré gé pengon né ményré té konsiderueshme procesin arsimor ose
autoritetin e mésuesit dhe/ose paraget rrezik pér komunitetin shkollor (Klasat K-3: A-F) (Klasat 4-5: A—F,

G vetém me autorizim)

SHENIM: Kjo sjellje nuk pérfshin Nivelin 1 ose 2, sjellje jo-bashképunuese/jo-bindése ose té grregullt, si
p.sh. pérdorimi i gjuhés fyese, A13; veshja e rrobave té ndaluara, A08; ose sjellja e artikujve té ndaluar

né shkollé, A04)

SHENIM: Drejtorét duhet t& marrin paraprakisht miratimin me shkrim nga Zyra e Sigurisé dhe Zhvillimit
té Rinisé pérpara se té autorizojné Pezullim nga Drejtori pér A22.

Pérdorimi i fyerjeve (slurs) mbi bazén e racés, etnis€, ngjyrés, besimit/creed, origjinés kombétare, statusit
té qytetarisé/imigracionit, peshés, fesé, gjinisé, identitetit gjinor, shprehjes gjinore, orientimit seksual ose
aftésisé sé kufizuar ( Klasat K-2: A-E) (Klasa 3: A-F) (Klasat 4-5: A-l)

Shtyrje, shtytje ose pérfshirje né njé pérplasje té vogél ose sjellje t&€ ngjashme konfrontuese fizike ndaj
nxénésve apo personelit t€ shkollés (p.sh., kalimi me forcé prané njé personi), ose hedhje e njé objekti
(p.sh., shkumés), ose péshtymé ndaj njé personi (pér sjellje mé serioze agresive fizike, shih A33)

(Klasat K-3: A-F) (Klasat 4-5: A-G)

Sjellja e personave té paautorizuar né shkollé ose lejimi i vizitoréve té paautorizuar té hyjné né shkollé,
né kundérshtim me rregullat e shkruara té shkollés (Klasat K-2: A-E) (Klasa 3: A-F) (Klasat 4-5: A-l)

Mbaijtje me vetédije e pronés sé tjetrit pa autorizim (Klasat K-3: A—F) (Klasat 4-5: A-I)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren né vend té pérgjigjeve disiplinore ose sé

bashku me to.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)
Konferencé udhézuese

Késhillim individual/né grup

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)
Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh (Peer
Mediation) (shih f. 17)

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
(PBIS)

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frikésim ose
ngacmim

Referim te Ekipi i Personelit t&€ Nxénésve (PPT)
Praktika riparuese (shih faget 16—-17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*
(shih fq. 17 dhe 24-25)

A.

B.
C.

Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér té
trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj

Konferencé nxénés/mésues

Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési
pérkatés (p.sh., zvendésdrejtori, drejtori) pér
té trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin
e saj

Konferencé me prindin

Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,
konferencé riparuese formale, pérjashtim

nga veprimtarité jashtékurrikulare ose

“dreka komunitare”)

Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé dité
shkolle

Pezullim nga Superintendenti gé rezulton

né rikthim té menjéhershém me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle)

pér rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
té fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh
shkolle me njé rreth miréseardhjeje (welcome-
back circle) pér rikthimin

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.



Niv

A30

A31

A32

A33

A34

eli 3 — Sjellje Penguese, Vijon

Ndérhyrje, ndryshim ose falsifikim i njé regjistri apo dokumenti té shkollés me ¢farédolloj metode,
pérfshiré, por pa u kufizuar te, akses kompjuterik ose mjete té tjera elektronike (Klasat K-3: A—E)

(Klasat 4-5: A-I)

Pérfshirje né kontakt fizik t& papérshtatshém ose té padéshiruar, ose prekje té dikujt né njé pjesé intime
té trupit. Vetém pér klasat 4-5: A-l) (Pér shtyrje, shtytje, etj., pérdorni A24.)
SHENIM: Kjo shkelje A-28 nuk zbatohet pér nxénésit né klasat K-3.

Pérfshirje né sjellje té lidhura me banda (p.sh., veshje/ekspozim i simboleve ose aksesoréve té bandave,
shkrim grafitesh, bérje gjestesh ose shenjash) (Vetém pér klasat 4-5: A—F)

SHENIM: Pér té pércaktuar nése sjellja lidhet me banda, zyrtarét e shkollés mund té konsultohen me
Njésiné pér Banda té Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té Rinisé.

SHENIM: Kjo shkelje nuk zbatohet pér nxénésit né klasat K-3, shiko shkeljen A18

Pérfshirje né vandalizém, grafite ose dém té géllimshém ndaj pronés sé shkollés ose pronés qé i pérket
stafit, nxénésve ose té tjeréve (Klasat K-3:) A—F) (Klasat 4-5: C-F, G-I vetém nése ka dém té
konsiderueshém ndaj pronés sé shkollés ose pronés sé njé personi tjetér

Postimi ose shpérndarja e materialeve shpifése ose literaturés shpifése (pérfshiré postimin e tillé né

internet) (Vetém pér klasat 4-5: C-I)

SHENIM: Kjo shkelje nuk zbatohet pér nxénésit né klasat K-3.

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren né vend té pérgjigjeve disiplinore ose sé

bas

hku me to.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)
Konferencé udhézuese

Késhillim individual/né grup

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)
Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh

(Peer Mediation) (shih f. 17)

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
(PBIS)

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frikésim ose
ngacmim

Referim te Ekipi i Personelit t&€ Nxénésve (PPT)
Praktika riparuese (shih faget 16—-17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*
(shih fq. 17 dhe 24-25)

A.

B.
C.

Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér

té trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj
Konferencé nxénés/mésues

Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési
pérkatés (p.sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér
té trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin
e saj

Konferencé me prindin

Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,
konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka
komunitare”)

Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3—5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé

dité shkolle

Pezullim nga Superintendenti gé rezulton

né rikthim té& menjéhershém me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle)

pér rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
té fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh
shkolle me njé rreth miréseardhjeje
(welcome-back circle) pér rikthimin

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faqet 23-24.



Adresimi i Sjelljeve té Nivelit 4 dhe 5

Ky kod progresiv i sjellies bazohet né pérdorimin njékohésisht t&€ mbéshtetjeve/ndérhyrjeve me njé pérgjigje
disiplinore pér té adresuar sjelljen e papérshtatshme té nxénésit, né ményré qé nxénésit t&¢ mésojné nga sjellja
e tyre. Shkalla Progresive e Mbéshtetjes dhe Pérgjigjeve Disiplinore kérkon parandalim universal pér té gjithé
nxénésit dhe identifikim t&€ hershém té nxénésve qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé dhe/ose specifike.

Shkollat duhet t'i trajtojné sjelljet e Nivelit 4 dhe 5 né pérputhje me Shkallén Progresive t& Mbéshtetjes dhe
Pérgjigjeve Disiplinore dhe qasjen progresive ndaj disiplinés té pércaktuar né kété Kod té Disiplinés. Kodi

i Disiplinés parashikon njé gamé pérgjigjesh disiplinore pér kéto lloje sjelljesh, pér t'u siguruar gé merren
parasysh té gjithé faktorét pérkatés kur pércaktohet pérgjigjja e duhur.

Pezullimet e superintendentit pér mé shumé se 20 dité shkolle mund té vendosen vetém kur kérkohen me ligj
ose pér shkelje té Nivelit 5 gé pérfshijné sjellje seriozisht té rrezikshme dhe/ose té dhunshme, kur rrethanat

e justifikojné njé pezullim mé té gjaté. Té gjitha pezullimet mbi 20 dité shkolle kérkojné miratim nga Senior
Executive Director of the Office of Safety and Youth Development (Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé
dhe Zhvillimit t& Rinisé) ose njé i deleguar tjetér i Chancellor (Kancelarit) ose Community Superintendent
(Superintendentit t&¢ Komunitetit).

Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme pér pérgjigjet
disiplinore dhe sjelljen seriozisht té rrezikshme dhe/ose t& dhunshme gjenden né faget 21-25.
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Niveli 4 — Sjellje Agresive ose Lénduese/Démtuese

A35

A36

A37

A38

A39

Postim, shpérndarje, shfagje ose ndarje materiali/literature qé pérmban kércénim dhune, Iéndimi ose
démi, ose gé pérshkruan akte dhune ndaj nxénésve ose stafit, ose imazhe té pahijshme, vulgare ose té
paturpshme té nxénésve ose stafit (pérfshiré, por pa u kufizuar te postimi i tillé né internet) (Klasat K-2:

—F) (Klasat 3-5: D-I)

Pérfshirje né sjellje agresive fizike tjetér nga pérplasjet e vogla té pérshkruara te A24, e cila krijon rrezik
té konsiderueshém pér Iéndim ose rezulton né Iéndim té lehté (Klasat K-2: A-F) (Klasat 3—-5: D-J)

Detyrim, kércénim, planifikim ose nxitje e njé akti dhune, Iéndimi ose démi ndaj té tjeréve (Klasat K-2:

—F) (Klasat 3-5: D-J)

Pérfshirje né sjellje né autobusin shkollor gé krijon rrezik t&€ konsiderueshém pér Iéndim ose rezulton né
[éndim (Klasat K-2: A—F, G vetém kur sjellja pérséritet dhe pérfshin dhuné fizike) (Klasa 3: D-G)

(Klasat 4-5: D—-J)

SHENIM: Nxénésit mund té pérjashtohen edhe nga autobusi sipas Rregullores sé Kancelarit A-801.

Pérfshirje né ngacmim, frikésim dhe/ose bullizém, pérfshiré pérdorimin e komunikimit elektronik
(cyberbullying); sjellje té tilla pérfshijné&, por nuk kufizohen te: dhuné fizike; ndjekje ngacmuese; sjellje
verbale, me shkrim ose fizike gé kércénojné tjetrin me dém; pérpjekje pér té detyruar njé nxénés ose
anétar stafi té béjé dicka; hazing (praktika poshtéruese dhe tallése); tallje; pérjashtim nga grupet e
moshataréve me synim poshtérimin ose izolimin; pérdorim gjuhésh fyese ose bérje shakash fyese apo
thirrje me nofka pér té poshtéruar ose ngacmuar (Klasat K-2: A—F, G vetém kur sjellja pérséritet dhe
pérfshin dhuné fizike) (Klasa 3: D—G) (Klasat 4-5: D-J)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren paralelisht me pérgjigjet disiplinore.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—-15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)
Konferencé udhézuese

Késhillim individual/né grup

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)
Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh (Peer
Mediation) (shih f. 17)

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
(PBIS)

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frikésim ose
ngacmim

Referim te shérbimet e késhillimit pér abuzim né
marrédhéniet mes té rinjve ose dhuné seksuale
Referim te shérbimet e mbéshtetjes pér shéndetin
mendor

Referim te Ekipi i Personelit t&€ Nxénésve (PPT)
Praktika riparuese (shih faget 16—-17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*

B.
C.

mo

(shih fq. 17 dhe 24-25)
A.

Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér té
trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj

Konferencé nxénés/mésues

Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési
pérkatés (p.sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér té
trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin e saj
Konferencé me prindin

Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,
konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka
komunitare”)

Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle pér
nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé dité
shkolle

Pezullim nga Superintendenti gé rezulton

né rikthim té menjéhershém me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé té
fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh shkolle
me njé rreth miréseardhjeje (welcome-back circle)
pér rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 11-15 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.



Niveli 4 — Sjellje Agresive ose Lénduese/Démtuese, Vijon

A40 Pérfshirje né ngacmim, frikésim dhe/ose bullizém, pérfshiré pérdorimin e komunikimit elektronik pér té
kryer kété sjellje (bullizém online), mbi bazén e racés, ngjyrés, besimit, fesé, praktikave fetare, etnisé,
origjinés kombétare, statusit té& gytetarisé/imigracionit, gjinisé, identitetit gjinor, shprehjes gjinore,
orientimit seksual, aftésisé sé kufizuar ose peshés; sjellje té tilla pérfshijné, por nuk kufizohen te: dhuné
fizike; ndjekje ngacmuese; sjellje verbale, me shkrim ose fizike qé kércénojné tjetrin me dém; pérpjekje
pér té detyruar njé nxénés apo anétar stafi t&€ béjé dicka; rituale/praktika poshtéruese té inicimit (hazing);
tallje; pérjashtim nga grupet e moshataréve me synim poshtérimin ose izolimin; pérdorim gjuhe fyese,
bérje shakash fyese ose thirrje me nofka pér té poshtéruar ose ngacmuar (Klasat K-2: A—F, G vetém
kur sjellja pérséritet dhe pérfshin dhuné fizike) (Klasa 3: D-G) (Klasat 4-5: D—-J)

A41 Bérja e komenteve me natyré seksuale, nénkuptimeve, propozimeve ose vérejtjeve té ngjashme, ose
pérfshirje né sjellje joverbale ose fizike me natyré seksuale (p.sh., prekje, pérkédhelje, gérricje, sjellje
publike té pahijshme, ose dérgim/postim mesazhesh ose imazhesh me nénkuptime seksuale) (Vetém

pér klasat 4-5: D-J)

A42 Posedim i substancave té kontrolluara ose medikamenteve me receté pa autorizimin e duhur, drogave
té paligjshme, halucinogjenéve sintetike, pajisjeve pér drogé dhe/ose alkoolit. (Klasat K-2: D—F)

(Klasat 3-5: D—J)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren paralelisht me pérgjigjet disiplinore.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)
e Zgjidhje bashképunuese e problemit

e Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)

e Zgjidhja e konfliktit

e Hartimi i kontratés individuale té sjelljes

e Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)

o Konferencé udhézuese

e Késhillim individual/né grup

e PlaniiIndividualizuar i Mbéshtetjes (ISP)

e Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

e Mentorim

o Kontaktim me prindérit

o Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh

(Peer Mediation) (shih f. 17)

o Referim te shérbimi pérkatés i késhillimit pér
abuzimin me substanca.

o Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

o Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frikésim ose
ngacmim

o Referim te shérbimet e késhillimit pér abuzim né
marrédhéniet mes té rinjve ose dhuné seksuale

o Referim te shérbimet e mbéshtetjes pér
shéndetin mendor

o Referim te Ekipi i Personelit t&¢ Nxénésve (PPT)

o Referim te Programi (SAPIS) — Specialistét e
Parandalimit dhe Ndérhyrjes pér Abuzimin me
Substanca
Praktika riparuese (shih faget 16—17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

e Té mésuarit social-emocional

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes (PBIS)

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*

(shih fq. 17 dhe 24-25)

A. Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér té
trajtuar shkeljen dhe ndikimin e saj

B. Konferencé nxénés/mésues

C. Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési

pérkatés (p.sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér té

trajtuar shkeljen dhe pér té kuptuar ndikimin e

saj

Konferencé me prindin

Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,

konferencé riparuese formale, pérjashtim nga

veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka
komunitare”)

F. Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

G. Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé dité
shkolle

H. Pezullim nga Superintendenti qé rezulton né
rikthim t& menjéhershém me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

I.  Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
té fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh
shkolle me njé rreth miréseardhjeje (welcome-
back circle) pér rikthimin

J. Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 11-15 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

mo

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi pérgjigjet disiplinore gjenden né faqet 23—-24.
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A43

A44
A45
A46

A47

A48
A49

A50
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Marrje ose pérpjekje pér t&€ marré pa autorizim proné qé i pérket njé tjetri ose shkollés, pa pérdorur forcé
ose sjellje frikésuese (Klasat K-2: A-F), (Klasat 3-5: D-J)

Aktivizim i rremé i alarmit té zjarrit ose alarmit tjetér pér fatkegési (Klasat K-2 A-F) (Klasat 3-5: D-I)
Bérje e njé kércénimi me bombé. (Klasat K-2: A-F) (Klasat 3-5: D-I)
Krijim i njé rreziku té konsiderueshém pér |éndim serioz, qofté duke u pérfshiré né sjellje té

pakujdesshme, dhe/ose duke pérdorur njé objekt qé duket i afté té€ shkaktojé Iéndim fizik (p.sh., cakmak,
tokéz rripi, cadér, ose tregues lazer). (Klasat K-2: A-F) (Klasat 3-5: D-J)

Shkaktim i njé 1éndimi serioz, qofté duke u pérfshiré né sjellje t& pakujdesshme, dhe/ose duke pérdorur
njé objekt gé duket i afté té shkaktojé léndim fizik (p.sh., cakmak, tokéz rripi, cadér, ose tregues lazer)
(Klasat K-2: D-F, G vetém kur sjellja pérséritet dhe pérfshin dhuné fizike) (Klasa 3-5: D-J)
Nxitje/shkaktim i njé trazire. (Klasat K-2: D—F) (Klasat 3-5: D-J)

Posedim, ekspozim ose shitje e ¢gdo arme si¢ pérkufizohet né Kategoriné Il (Klasat K-2: D—F)

(Klasat 3-5: D-J)

SHENIM: Para se té kérkohet pezullim pér posedim té njé sendi té listuar né Kategoriné Il gé mund té
keté qéllim tjetér pérveg shkaktimit t& démtimit fizik, p.sh., njé limé thonjsh, drejtori duhet té& shqyrtojé
nése ka faktoré lehtésues. Pér mé tepér, drejtori duhet té vlerésojé nése njé armé imitime duket “reale”,
duke marré parasysh ngjyrén, madhésinég, formén, pamjen dhe peshén.

Pérdorimi i substancave té kontrolluara ose i medikamenteve me receté pa autorizimin pérkatés, ose
pérdorimi i drogave té paligjshme, halucinogjenéve sintetiké dhe/ose alkoolit (Klasat K-2: D)
(Klasat 3-5: D-J)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren paralelisht me pérgjigjet disiplinore.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—-15) Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*

e  Zgjidhje bashképunuese e problemit (shih fq. 17 dhe 24-25)

e  Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit) A. Takim i stafit pedagogjik me nxénésin pér té trajtuar

e Zgjidhja e konfliktit shkeljen dhe ndikimin e saj

e Hartimi i kontratés individuale t& sjelljes B. Konferencé nxénés/mésues

e Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan C. Takim zyrtar me nxénésin nga mbikéqyrési pérkatés
Ndérhyrieje té Sjellies (BIP) (shih fagen 22) (p-sh., zévendésdrejtori, drejtori) pér té trajtuar

e Konferencé udhézuese 5 ;hkiljen dhe pér té I;yptuar ndikimin e saj

e  Késhillim individual/né gru - Ronierence me prindin

» Plani i Individualizuar | Mbéshteties (ISP) E. Pérgiigie disiplinore brenda shkollés (p.sh.,

«  Ndérhyrje nga stafi i késhillimit konferencé riparuese formale, pérjashtmnga
e Mentorim veprllmtarlte Jashtekur"rlkula.re ose "drtlellfa .qum.L.mltare )
Kontakii indérit F. ngjg nga ora nga mésuesi derlune_n'J.e dité pér )

° ontaktim me prinderit - . nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle pér
¢  Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh (Peer nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim minimal
Mediation) (shih f. 17) L pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose mé shumé
* Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes (PBIS) hegje gjaté njé semestri ose katér ose mé shumé
e Referim te shérbimi pérkatés i ké&shillimit pér abuzimin gjaté njé tremujori).
me substanca. G. Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé dité shkolle
e Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet (CBO) H. Pezullim nga Superintendenti qé rezulton né rikthim té
e Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém menjéhershém me njé rreth miréseardhjeje (welcome-
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frik€sim ose back circle) pér rikthimin
ngacmim I.  Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé té
e Referim te shérbimet e késhillimit pér té rinj Referim fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh shkolle me
te shérbimet e mbéshtetjes pér shéndetin mendor. njé rreth miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
o Referim te shérbimet e mbéshtetjes pér shéndetin rikthimin
mendor J.  Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé prej
Referim te Ekipi i Personelit t& Nxénésve (PPT) 11-15 ditésh shkolle me njé rreth miréseardhjeje
Referim te Programi (SAPIS) — Specialistét e (welcome-back circle) pér rikthimin
Parandalimit dhe Ndérhyrjes pér Abuzimin me
Substanca
e Praktika riparuese (shih faqet 16—-17)
o Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes
Té mésuarit social-emocional
*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme
mbi pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.
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A51
A52

A53

A54

Nisja e njé zjarri (Klasat K-2:) D-F, G vetém kur sjellja pérséritet) (Klasa 3: D-J) (Klasat 4-5: D—K)
Pérdorimi i forcés pér té marré ose pér té tentuar té& marré pronén qé i pérket tjetrit (Klasat K-2: D-F,
G vetém kur sjellja pérséritet dhe pérfshin dhuné fizike) (Klasa 3: D— J, G—J vetém kur sjellja pérfshin

dhuné fizike) (Klasa 4— 5: D-K)

Pérdorimi i forcés kundér, ose shkaktimi/tentimi pér té shkaktuar Iéndim serioz ndaj personelit t& shkollés
ose rojeve té sigurisé sé shkollés (Klasat K-2: D—F, G vetém kur sjellja pérséritet dhe pérfshin dhuné

fizike) (Klasa 3: D-J) (Klasat 4-5: E—K)

Pérdorim i forcés ekstreme kundér ose shkaktim/tentim pér té€ shkaktuar Iéndim serioz ndaj nxénésve ose
té tjeréve (Klasat K—2: D-F, G vetém kur sjellja pérséritet dhe pérfshin dhuné fizike) (Klasa 3-5: D—K)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren paralelisht me pérgjigjet disiplinore.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (fage 22)
Konferencé udhézuese

Késhillim individual/né grup

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)
Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh (Peer
Mediation) (shih f. 17)

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
Referim te shérbimet pérkatése té késhillimit pér
abuzim me substanca

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frikésim ose
ngacmim

Referim te shérbimet e késhillimit pér abuzim né
marrédhéniet mes té rinjve ose dhuné seksuale
Referim te shérbimet e mbéshtetjes pér
shéndetin mendor

Referim te Ekipi i Personelit t&¢ Nxénésve (PPT)
Referim te Programi (SAPIS) — Specialistét

e Parandalimit dhe Ndérhyrjes pér Abuzimin

me Substanca

Praktika riparuese (shih faget 16—17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*
(shih fq. 17 dhe 24-25)

D.
E.

Konferencé me prindin

Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,
konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka
komunitare”)

Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé heqje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé

dité shkolle

Pezullim nga Superintendenti gé rezulton né
rikthim t& menjéhershém me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
té fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh
shkolle me njé rreth miréseardhjeje (welcome-
back circle) pér rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 11-15 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 16—20 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

Pér rastet kur ligji kérkon, ose rrethanat e
justifikojné, vendosjen e njé periudhe pezullimi
mé té gjaté se 20 dité, shihni faget 24—-25.

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.
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A55

A56

A57

A58

Nxitje/pjesémarrje me njé ose mé shumé persona né njé incident dhune né grup (Klasat K-2: D-F, G
vetém kur sjellja pérséritet dhe pérfshin dhuné fizike) (Klasa 3: D— J, G—J vetém kur sjellja pérfshin dhuné

fizike) (Klasa 4— 5: D—K)

Pérfshirje né sjellje té rrezikshme ose té dhunshme té lidhur me banda (Klasa 3: A-F) (Klasat 4-5: A-H)
SHENIM: Pér té pércaktuar nése sjellja lidhet me banda, zyrtarét e shkollés mund té konsultohen me
Njésiné pér Banda té Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té Rinisé.

SHENIM: Kjo shkelje nuk zbatohet pér nxénésit né klasat K-2.

Agresion fizik me natyré seksuale/detyrim ose detyrimi i njé tjetri té pérfshihet né aktivitet seksual (Vetém

pér Klasat 4-5: H-L)

Shitja ose shpérndarja e drogave té paligijshme ose substancave té kontrolluara dhe/ose alkoolit (Klasat

K-2: D-F) (Klasa 3: D—K) (Klasat 4-5: E-K)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren paralelisht me pérgjigjet disiplinore.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)
Konferencé udhézuese

Késhillim individual/né grup

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)
Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh

(Peer Mediation) (shih f. 17)

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes
(PBIS)

Referim te shérbimet pérkatése té késhillimit pér
abuzim me substanca

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frikésim ose
ngacmim

Referim te shérbimet e késhillimit pér abuzim né
marrédhéniet mes té rinjve ose dhuné seksuale
Referim te shérbimet e mbéshtetjes pér
shéndetin mendor

Referim te Ekipi i Personelit t&€ Nxénésve (PPT)
Referim te Programi (SAPIS) — Specialistét

e Parandalimit dhe Ndérhyrjes pér Abuzimin

me Substanca

Praktika riparuese (shih faget 16—17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*
(shih fq. 17 dhe 24-25)

D.
E.

Konferencé me prindin

Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,
konferencé riparuese formale, pérjashtim

nga veprimtarité jashtékurrikulare ose

“dreka komunitare”)

Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé heqje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé

dité shkolle

Pezullim nga Superintendenti gé rezulton

né rikthim té menjéhershém me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle)

pér rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
té fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh
shkolle me njé rreth miréseardhjeje (welcome-
back circle) pér rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 11-15 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 16—20 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

Pér rastet kur ligji kérkon, ose rrethanat

e justifikojné, vendosjen e njé periudhe pezullimi
mé té gjaté se 20 dité, shihni faget 24-25.

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faqet 23-24.
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A59

AGO

AG1

AG2

AG3

Posedimi ose shitja e ¢do arme si¢ pérkufizohet né Kategoriné |, pérveg njé arme zjarri, bombe ose Iénde
shpérthyese (Klasat K-2: D—F; G pér sjellien né ményré té pérséritur té€ njé arme) (Klasa 3: D—K)

(Klasat 4-5: E—K)

Kércénim pér té pérdorur njé armé si¢ pérkufizohet né Kategoriné Il pér té tentuar té shkaktojé Iéndim
ndaj personelit t& shkollés, nxénésve ose té tieréve (Klasat K-2: D-F) (Klasat 3: D-K) (Klasat 4-5: E-K)
SHENIM: Shihni fagen 25 pér mé shumé informacion.

Kércénim pér té pérdorur njé armé si¢ pérkufizohet né Kategoriné |, pérveg¢ njé arme zjarri, bombe ose
IEénde tjetér shpérthyese, pér té tentuar té shkaktojé I€éndim ndaj personelit té shkollés, nxénésve ose té
tieréve (Klasat K-2: D—F) (Klasat 3: D—K) (Klasat 4-5: E—K)

Pérdorimi i cdo arme si¢ pérkufizohet né Kategoriné | ose Kategoriné Il, pérveg njé arme zjarri, bombe
ose lénde tjetér shpérthyese, pér té shkaktuar I€éndim ndaj personelit t&€ shkoll€s, nxénésve ose té tjeréve

(Klasat K-2: D-G) (Klasa 3: D-L) (Klasat 4-5: H-L)

Posedim ose pérdorim i njé arme zjarri, bombe ose I€nde tjetér shpérthyese, si¢ pérkufizohet né

Kategoriné I.

SHENIM: Pér A60, Drejtori Ekzekutiv i Larté i Zyrés sé Sigurisé dhe Zhvillimit té Rinisé ose njé i deleguar
tjetér i Kancelarit ose Superintendentit t&¢ Komunitetit mund ta modifikojé pezullimin, me shkrim, rast

pas rasti. (L)

Mbéshtetjet dhe ndérhyrjet pér nxénésit mund té pérdoren paralelisht me pérgjigjet disiplinore.

Mbéshtetje dhe Ndérhyrje (shih fq. 13—15)

Zgjidhje bashképunuese e problemit

Shérbim né komunitet (me pélgimin e prindit)
Zgjidhja e konfliktit

Hartimi i kontratés individuale té sjelljes
Vlerésim Funksional i Sjelljes (FBA) / Plan
Ndérhyrjeje té Sjelljes (BIP) (shih fagen 22)
Konferencé udhézuese

Késhillim individual/né grup

Plani i Individualizuar i Mbéshtetjes (ISP)
Ndérhyrje nga stafi i késhillimit

Mentorim

Kontaktim me prindérit

Ndérmjetésim mes bashkémoshatarésh (Peer
Mediation) (shih f. 17)

Ndérhyrje dhe mbéshtetje pozitive té sjelljes (PBIS)
Referim te shérbimet pérkatése té késhillimit pér
abuzim me substanca

Referim te njé organizaté e bazuar né komunitet
(CBO)

Referim te shérbimet e késhillimit pér bullizém
(pérfshiré té bazuar né paragjykim), frikésim ose
ngacmim

Referim te shérbimet e késhillimit pér abuzim né
marrédhéniet mes té rinjve ose dhuné seksuale
Referim te shérbimet e mbéshtetjes pér shéndetin
mendor

Referim te Ekipi i Personelit t&€ Nxénésve (PPT)
Referim te Programi (SAPIS) — Specialistét e
Parandalimit dhe Ndérhyrjes pér Abuzimin me
Substanca

Praktika riparuese (shih faget 16—17)

Raporte afatshkurtra té progresit té sjelljes

Té mésuarit social-emocional

Gama e Pérgjigjeve té Mundshme Disiplinore*

(shih fq. 17 dhe 24-25)

D. Konferencé me prindin

E. Pérgjigje disiplinore brenda shkollés (p.sh.,
konferencé riparuese formale, pérjashtim nga
veprimtarité jashtékurrikulare ose “dreka
komunitare”)

F. Hegje nga ora nga mésuesi deri né njé dité pér
nxénésit né K-2 ose deri né katér dité shkolle
pér nxénésit né 3-5 (nén kérkesén pér pezullim
minimal pér nxénésit e klasave 3-5 kur ka 5 ose
mé shumé hegje gjaté njé semestri ose katér
ose mé shumé gjaté njé tremujori).

G. Pezullim nga Drejtori pér njé deri né pesé dité
shkolle

H. Pezullim nga Superintendenti qé rezulton né
rikthim t& menjéhershém me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

I.  Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
té fiksuar prej gjashté deri né dhjeté ditésh
shkolle me njé rreth miréseardhjeje
(welcome-back circle) pér rikthimin

J. Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 11-15 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

K. Pezullim nga Superintendenti pér njé periudhé
prej 16—20 ditésh shkolle me njé rreth
miréseardhjeje (welcome-back circle) pér
rikthimin

L. Pér rastet kur ligji kérkon, ose rrethanat e
justifikojné, vendosjen e njé periudhe pezullimi
mé té gjaté se 20 dité, shihni faget 24-25.

*SHENIM: Hollési t& métejshme mbi mbéshtetjet dhe ndérhyrjet gjenden né faget 13—15. Hollési t& métejshme

mbi

pérgjigjet disiplinore gjenden né faget 23-24.
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